AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinarion. 200 del /% 1 95 12016

OGGETTO: Recepimento accordo integrativo, consolidamento fondi CCNL anno 2015 e

determinazione provvisoria anno 2016 — Area della Dirigenza Sanitaria non medica,
professionale, tecnica e amministrativa.

L’anno duemilasedici il giorno J/¢/44J¢ije del mese di A4 0 5o in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO

PREMESSE

RICHIAMATI

CONSIDERATO

RICHIAMATE

VISTA

VERIFICATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012";

I'art. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e I'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per I'adeguamento dell’assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del
commissariamento delle ASL™

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del
Commissario Straordinario della ASL di Saniuri e le successive deliberazioni di
proroga n. 19/27 del 28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e
n. 16/1 del 31.03.2016;

le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale é stato
formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Saniuri e
le successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.201 5n.1
del 8.01.2016 e n 221 del 05/04/2016;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

le disposizioni contenute Contratti collettivi Nazionali di lavoro, in materia di
determinazione dei fondi contrattuali per 'Area della Dirigenza sanitaria non medica,
professionale, tecnica e amministrativa;

in particolare gli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 6 maggio 2010 per la dirigenza relativo alla
stessa Area per la disciplina, rispettivamente, del Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
struttura complessa; fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro; fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualitad delle
prestazioni individuali;

che anche per 'anno 2015 & necessario costituire i suddetti fondi contrattuali del
suddetto personale del servizio sanitario nazionale;

La Circolare n. 20 dell’8 maggio 2015 del Ministero del’Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contenente le istruzioni
applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse decentrate a partire
dal 2015;

il documento numero 15/42/CR05/C1 della Conferenza delle Regioni e delle Provincie
Autonome recante “Linee guida per 'applicazione degli effetti della legge di Stabilita
2015™

la nota della Regione Autonoma della Sardegna numero 10967 del 30/04/2015 avente
ad oggetto * art, 1, commi 254-245-256 Legge n. 190 del 23 dicembre 2014 ( Legge di
Stabilita per I'anno 2015);" )

la deliberazione n 236 del 17 aprile 2016 avente ad oggetto il consolidamento dei
Fondi anno 2014 e la deliberazione n. 303 del 18 maggio 2015 di determinazione
provvisoria dei fondi della dirigenza SPTA per 'anno 2015;

come confermato dalla circolare MEF 20/2015 che:
a) non opera pitl il limite soglia del 2010 suile risorse costituenti fondi
b) non si dovra procedere alla decurtazione del fondo in relazione alleventuale
riduzione del personale in servizio
c) le risorse destinate annuaimente ai fondi devono essere decurtate di un importo
pari alle riduzioni operare nell'anno 2014;



DATO ATTO che nel rispetto di quanto previsto dall’art 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, il Collegio
Sindacale si & espresso sulla compatibilita economico-finanziaria dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con ‘i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, con il verbale n. 19 del 08/08/2016

DATO ATTO che l'organo di controlio summenzionato ha altresi accertato che con riferimento ai
fondi di quest'Area non vi sono decurtazioni permanenti previste dall’art. 1 comma 456
della legge n. 147/2013;

CONSIDERATO che la costituzione dei fondi per particolari condizioni di lavoro e per la retribuzione di
risultato & stata effettuata nel tempo determinando due soli fondi destinati a retribuire i
dirigenti dell'area sanitaria non medica e quella PTA;

EVIDENZIATO CHE al fine di porre le base per la risoluzione della controversia promossa dai dirigenti
sanitari non medici di questa Azienda sulle modalita di determinazione dei fondi di
risultato e accessorio, in seguito a diversi incontri tra la delegazione trattante
dell’Amministrazione e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali si & raggiunto
I'accordo di procedere alia suddivisione dei suddetti fondi a decorrere dall'anno 2015
secondo quanto previsto nella clausola di interpretazione autentica dell'art. 61, comma
2 lett a) del CCNL 1994/1997, secondo cui per “quote storiche spettanti” devono
intendersi quelle originariamente determinate ai sensi degli artt. 57 e seguenti del
DPR 384/1990 applicati immediatamente prima del passaggio al nuovo sistema delia
retribuzione di risultato con la decurtazione percentuale prevista dall'art. 8, comma 3
della L. n. 537/1993;

PRESO ATTO che nel corso della riunione della riunione del 27 luglio 2015 con le O0.SS. & stata
sottoscritta I'ipotesi di accordo allegata al presente atto il quale prevede che a
decorrere dall'anno 2015 i fondi di cui agli artt. 9 e 10 CCNL 06/05/2010 costituitj in
modo unico siano ripartiti nella loro gestione secondo le quote spettanti a ciascun
ruolo;

RITENUTO che per quanto esposto si rende necessario procedere:

e al recepimento dellaccordo allegato sottoscritto il 27 luglio 2016 e
perfezionato in data 8 agosto;

o alla determinazione dei fondi contrattuali di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL
6 maggio 2010 per I'anno 2015 nel rispetto dell'accordo siglato;

° alla determinazione, seppure in via provvisoria, per I'anno 2016 dei medesimi
fondi per I'Area de quo, al fine di una corretta programmazione finanziaria del
personale di cui trattasi, unitamente ad una corretta gestione delle risorse in
ordine ai limiti di spesa.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa

Di recepire il contratto integrativo aziendale, allegato al presente atto, sottoscritto dalle 00.SS dell'area
sanitaria non medica, amministrativa, professionale e tecnica in data 27 luglio 2016 e perfezionato in data 8
agosto 2016, avente ad oggetto 'accordo delle parti per cui i fondi di cui agli artt. 9 e 10 CCNL 06/05/2010,
costituiti in modo unico, sono ripartiti nella loro gestione secondo le quote storiche spettanti a ciascun ruolo a
decorrere dall'anno 2015.

Di determinare i fondi contrattuali per I'anno 2015 del personale dell'Area della dirigenza Sanitaria non
medica, professionale, tecnica e amministrativa di cui agli artt. 9, 10,11 del CCNL 6 maggio 2010, anche
nel rispetto del suddetto accordo cosi come risultanti dagli allegati prospetti ,che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Di determinare, seppure in via provvisoria, I'entitd dei fondi per I'anno 2016 nella stessa consistenza di
quelli del’'anno 2015 rinviando ad un successivo provvedimento la quantificazione dell'ammontare definitivo
a seguito della verifica a consuntivo effettuata ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della legge n.208/2015.



DI DARE informazione alle 00.SS. dell'avvenuta costituzione dei fondi contrattuali di cui al presente atto.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al

servizio contabilita e bilancio gli adempimenti conseguenti
all'adozione della presente deliberazione.

IL DIRETT@RE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO ‘
Dr, sa@:ﬁa Sollai Dr. ssa Marcella Maria Ausiliatrice Scanu

v

Il Responsabile del Procedimento dr.ssa Luciana Pinna



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 17 Agosto 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
Ia stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 17 Agosto 2016 con prot.n. 4278

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.
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Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Accordo Integrativo fondi anno 2015

L'anno duemilasedici, addi ventisette del mese dj luglio, nei locali della Direzione Generale
dell'Azienda Sanitaria n. 6 di Sanluri, siti in Via Ungaretti 9, si & riunita la delegazione trattante
dell'Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per discutere del seguente
ordine del giorno:

‘accordo integrativo aziendale fondi anno 2015 Area Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale,
Tecnica e Amministrativa”.

Richiamate le seguenti deliberazioni aziendali di costituzione dei fondi di cui agli artt. 8,9 e 10 CCNL
06/05/2010 dell'Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa:

Deliberazione n. 194 del 27.04.2010 avente ad oggetto la presa d’atto delle risultanze ISSOSs
sulla costituzione dei fondi contrattuali delle dirigenze anni 2006-2007;

Deliberazione del Commissario n. 655 del 28.12.2010 di approvazione fondi contrattuali
dirigenza SPTA CCNL 06/05/2010 biennio 2008/2009 e anno 2010;

Deliberazione n. 801 n. 21/11/2012 di approvazione dei fondi contrattuale personale della
dirigenza SPTA CCNL 06.05.2010 anni 2011/2012;

Deliberazione del direttore generale f.f. n 827 del 17.11. 2014 che ha definito per I'anno 2013
i fondi contrattuali area dirigenza SPTA

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 236 del 17.04.2015 di determinazione dei fondi
contrattuali dirigenza SPTA - CCNL 06/05/2010 - anno 2014;

- Dato atto che con il verbale del 23.11 2015 le parti hanno concordato per la suddivisione dei
fondi di risultato e dell'accessorio a decorrere dall'anno 2015 secondo le quote storiche

spettanti;

Visto il nuovo CCNQ che definisce le nuove aree e comparti di contrattazione, che ha
confermato la collocazione della dirigenza di ruoli PTA del SSN nell'Area delle Funzioni Locali;

- Richiamata la clausola di interpretazione autentica dellart. 61, comma 2 lett-. a) del CCNL
1994/1997 secondo cui per “quote storiche spettanti” devono intendersi quelle originariamente
determinate ai sensj degli artt. 57 e seguenti del DPR 384/1990 applicati immediatamente
prima del passaggio al nuovo sistema della retribuzione di risultato con la decurtazione
percentuale prevista dall'art. 8, comma 3 della L. n. 537/1993;

- Vistii prospetti riepilogativi del fondi elaborati dal Servizio Risorse Umane;

- Dato atto che il presente accordo si colloca all'interno del quadro delle disposizioni contrattuali

e di legge previste in materia; ~
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LS;:%) ASLSanluri Dirazione Generale

Preso atto degli importi di cui agli allegati al presente verbale, al termine della riunione le parti
concordano sul fatto che i fondi di cui agli artt. 9 e 10 CCNL 06/05/2010 costituiti in modo unico
sono ripartiti nella loro gestione secondo le quote storiche spettanti a ciascun ruolo a decorrere

dall'anno 2015.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per 'Azienda USL n° 6 di Sanluri

Il Commissario Straordinario {/ [ 1 'L j{/ '

Per le 00.SS.
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Costituzione Fondi Dirigenza non Medica - Anno 2015

D'ES'CRIZLONE 2015

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA'MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA ( ART. 8 CCNL 06/05/2010)

ART. 8, COMMA 1, CCNL 6/5/2010 - IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2014 € 282.969,12

ART. 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMMA 3 CCNL 17/1 0/2008, ART. 8 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 49 COMMA 2 CCNL
03/11/2008, ART 50 COMMA 2 LETT. a3) CCNL 08/06/2000 - QUOTA DEGLI EVENTUALI MINORI ONERI DERIVANTI DALLA RIDUZIONE €

STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE, CONCORDATA IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, NEL RISPETTO DE| -
RISPARMI AZIENDALI PRESTABILITI IN SEDE DI DEFINIZIONE DEL BILANCIO

ART 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 9 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, AET. 49 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART. 50 COMMA 2 LETT. C) ccnl 08/06/2000 - RISORSE DERIVANTI DAL FONDO DISAGIO IN PRESENZA DI STABILE € R
MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI , ANCHE A PARITA' DI ORGANICO. LE RISORSE SONO
ATTRIBUITE AL FONDO TENUTO CONTO DEL RUOLO DI PROVENIENZA DE! DIRIGENT! INTERESSATL.

ART. 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 9 COMMA 2 CCNL 05/07/2006 ,ART. 48 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART.50 COMMA 3 GCNL 08/06/2000 - QUOTA PARI AL 6% DEL MINOR IMPORTO DEL FINANZIAMENTO A CARICO DEL

PERTINENTE CAPITOLO DI BILANCIO DERIVANTE A PARITA' DI FUNZIONI DALLA RIDUZIONE STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA | €
DEL PERSONALE DIRIGENZIALE DEI TRE RUOLI NEL RISPETTO DEI RISPARMI PRESTABILIT! IN SEDE DI DEFINIZIONE DEL BILANCIO,

COMIE DOACCHIIDE NEp ) IADT 7 OOWMANA 4 | ETT A CIAAYIZFATA AL L'AQDI IS AZINNT LI YMOCANITA DDCVICTA NAIL'ADT 44

ART. 3 COMMA 4 CCNL 06/05/2010, ART. 24 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 10 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 54 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART. 50 COMMA 2 LETT. d) CCNL 08/06/200, ART. 43 COMMA 3 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTQ PER RECUPERO SOMME € _
DA ASSEGNO PERSONALE PENSIONABILE NON RIASSORBIBILE ANNUO PARI ALLA DIFFERENZA TRA GLI STIPENDI TABELLARI
INDIVIDUATI NELLU'ART. 43 COMMA 3 E LE MISURE DELLE INDENNITA' INTEGRATIVE SPETTANTI

/RT. 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 8 COMMA 2 CCNL 05/07/2008, ART. 49 COMMA 2 CCNL € 84617
03/11/2005, ART. 5 COMMA 3 LETT. d) CCNL 08/06/2000 - IMPORTO ANNUO DELLA RIA DEI DIRIGENTI CESSATI DAL SERVIZIO . .

ART. 53 COMMA 1 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DEI POST! DI FUNZIONE DIRIGENZIALE IN NUMERO SUPERIORE A QUELLO PRESO A BASE DI CALCOLO PER| € -
LA FOMAZIONE DEL FONDO ( N. )

ART. 9, COMMA 2 BIS d.l. 78/2010 - RIDUZIONE DELFONDO IN PROPORZIONE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO - € R
DECURTAZIONE PERMANENTE

TOTALE RISORSE| € 283.815,29

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 9 CCNL 06/05/2010

I1IMPORTO AL 31.12.2014 € 44.247 34

ART. 9 COMMA 4 CCNL 06/05/2010, ART. 24 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 10COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 54 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART. 50 COMMA 2 LETT. C)CCNL 08/06/2000 - TRASFERIMENTO RISORSE AL FONDO DI POSIZIONE IN PRESENZA DI -
STABILE MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI ANCHE A PARITA' DI ORGANICO

ART. 53 COMMA 1 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA DOTAZIONE € R
ORGANICA DEI POSTI

ART. 9, COMMA 2 BIS .. 78/2010 - RIDUZ!ONE DELFONDO IN PROPORZIONE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO -
DECURTAZIONE PERMANENTE

TOTALE RISORSE | € 44.247 34

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 10 CCNL 06/05/2010°

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.2014




ART. 10 COMMA 3 CCNL 06/05/201 0, ART. 27 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 11 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART.
51 COMMA 2 CCNL 03/11/2005, ART. 52 COMMA 4 lett. b) CCNL 08/05/2000 - RISORSE PER ECONOMIE DI GESTIONE
ESPRESSAMENTE ACCERTATE A CONSUNTIVO DAISERVIZI DI CONTROLLO INTERNO O DAI NUCLEI DI € =
VALUTAZIONE E CORRISPONDENT] AD EFFETTIVI INCREMENTI Di PRODUTTIVITA' O DI MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI O DI OTTIMIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

ART. 10 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 26 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 11 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART.
51 COMMA 2 CCNL 03/11/2005, ART. 52 COMMA 5 LETT. b) CCNL 08/06/2000 - INCREMENTQ dell'1% DEL MONTE

SALARIO ANNUQ CALCOLATO CON RIFERIMENTO AL 1997, SECONDO LE MODALITA’ STABILITE DALLE REGIONI € %
NEGLI ATTI DI INDIRIZZO PER LA FORMAZIONE DE| BILANCI DI PREVISIONE ANNUALE IN PRESENZA DI AVANZI DI
AMMINISTRAZIONE E PAREGGIO DI BILANCIO O DELLA REALIZZAZIONE ANNUALE D! PROGRAMMI CONCORDATI

ART. 53 COMMA 1 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA €
DOTAZIONE ORGANICA DE! POST| (28)

ART. 9, COMMA 2 BIS d.l. 78/2010 - RIDUZIONE DELFONDO IN PROPORZIONE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO - €
DECURTAZIONE PERMANENTE

TOTALE RISORSE | € 33.306,85

TOTALE RISORSE FONDI | € 361.369,48




Costituzione Fondi Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica - Anno 2015

F DESCRIZIONE 2015

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA'MEDICA, RETRIBUZIONE D! POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA ( ART. 8 CCNL 06/05/2010)

‘:RT. 8,COMMA 1, CCNL 6/5/2010 - IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2014 € 231.777,31

ART. 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMIVA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 9 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 49 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART 50 COMMA 2 LETT. a) CCNL 08/06/2000 - QUOTA DEGLI EVENTUALI MINORI ONERI DERIVANT! DALLA RIDUZIONE € _
STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE, CONCORDATA IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, NEL RISPETTO DEI
RISPARMI AZIENDALI PRESTABILITI IN SEDE DI DEFINIZIONE DEL BILANCIO

ART 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 9 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, AET. 49 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART. 50 COMMA 2 LETT. c) ccnl 08/06/2000 - RISORSE DERIVANT| DAL FONDO DISAGIO IN PRESENZA DI STABILE € _
MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI , ANCHE A PARITA' DI ORGANICO. LE RISORSE SONO
ATTRIBUITE AL FONDO TENUTO CONTO DEL RUOLO DI PROVENIENZA DEI DIRIGENT! INTERESSATI.

ART. 8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART, 25 COMMA. 3 CCNL 17/10/2008, ART. 9 COMMA 2 CCNL 05/07/2006 /ART. 49 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART.50 COMMA 3 CCNL 08/06/2000 - QUOTA PARI AL 6% DEL MINOR IMPORTO DEL FINANZIAMENTO A CARICO DEL

PERTINENTE CAPITOLO DI BILANCIO DERIVANTE A PARITA' DI FUNZIONI DALLA RIDUZIONE STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA | €
DEL PERSONALE DIRIGENZIALE DEI TRE RUOL| NEL RISPETTO DEI RISPARMI PRESTABILIT! IN SEDE DI DEFINIZIONE DEL BILANCIO,

COMIE ORNCENTIDE NG SAQT T AMMAMAA 4T ETT ~) CINAYL 1ZZATA_ALIADDIIC AZIONE NCL T UANEMAITA DREVIQTA DALY 'ADT 44

ART. 9 COMMA 4 CCNL 06/05/2010, ART. 24 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 10 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 54 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART. 50 COMMA 2 LETT. d) CCNL 08/06/200, ART. 43 COMMA 3 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER RECUPERO SOMME € _
DA ASSEGNO PERSONALE PENSIONABILE NON RIASSORBIBILE ANNUQ PARI ALLA DIFFERENZA TRA GLI STIPENDI TABELLARI
INDIVIDUATI NELL'ART. 43 COMMA 3 E LE MISURE DELLE INDENNITA' INTEGRATIVE SPETTANTI

/RT.8 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 25 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 9 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 49 COMMA 2 CCNL € R
03/11/2005, ART. 5 COMMA 3 LETT. d) CCNL 08/06/2000 - IMPORTO ANNUO DELLA RIA DEI DIRIGENTI CESSATI DAL SERVIZIO

ART. 53 COMMA 1 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DEI POSTI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE IN NUMERO SUPERIORE A QUELLO PRESO A BASE DI CALCOLO PER| € -
LA FOMAZIONE DEL FONDO ( N. 13)

ART. 8, COMMA 2 BIS d.1. 78/2010 - RIDUZIONE DELFONDO IN PROPORZIONE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO - € _
DECURTAZIONE PERMANENTE

TOTALE RISORSE| € 231.777,31
f FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO PTA - ART. 9 CCNL 06/05/2010
IMPORTO AL 31.12.2014 € 9.262,75

ART. 9 COMMA 4 CCNL 06/05/2010, ART. 24 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 10COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART. 54 COMMA 2 CCNL
03/11/2005, ART. 50 COMMA 2 LETT. C)CCNL 08/06/2000 - TRASFERIMENTO RISORSE AL FONDO DI POSIZIONE IN PRESENZA DI -
STABILE MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEf SERVIZI ANCHE A PARITA’ DI.ORGANICO

ART. 53 COMMA 1 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA DOTAZIONE € R
ORGANICA DEI POSTI

ART. 9, COMMA 2 BIS d.I. 78/2010 - RIDUZIONE DELFONDO 1N PROPORZIONE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO -
DECURTAZIONE PERMANENTE . '

TOTALE RISORSE | € 9.262,75

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 10 CCNL 06/05/2010

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31 *2.2014 l € 13.608,61
¥ 7
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ART. 10 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 27 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 11 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART.
51 COMMA 2 CCNL 03/11/2005, ART. 52 COMMA 4 lelt. b) CCNL 08/05/2000 - RISORSE PER ECONOMIE DI GESTIONE

ESPRESSAMENTE ACCERTATE A CONSUNTIVO DAISERVIZI DI CONTROLLO INTERNO O DAl NUCLEI DI € -
VALUTAZIONE E CORRISPONDENT! AD EFFETTIVIINCREMENTI DI PRODUTTIVITA' O DI MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI O DI OTTIMIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'
ART. 10 COMMA 3 CCNL 06/05/2010, ART. 26 COMMA 3 CCNL 17/10/2008, ART. 11 COMMA 2 CCNL 05/07/2006, ART.
51 COMMA 2 CCNL 03/11/2005, ART. 52 COMMA 5 LETT. b) CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO del1% DEL MONTE
SALARIO ANNUO CALCOLATO CON RIFERIMENTO AL 1997, SECONDO LE MODALITA' STABILITE DALLE REGION! € -
NEGLI ATTI DI INDIRIZZO PER LA FORMAZIONE DEI BILANCI DI PREVISIONE ANNUALE IN PRESENZA DI AVANZI DI
AMMINISTRAZIONE E PAREGGIO DI BILANCIO O DELLA REALIZZAZIONE ANNUALE DI PROGRAMM! CONCORDATI
ART. 53 COMMA 1 CCNL 08/06/2000 - INCREMENTO PER PER RIDETERMINAZIONE IN AUMENTO, CON ATTO FORMALE, DELLA € )
EOTAZIONE ORGANICA DEI POSTI
ART. 9, COMMA 2 BIS d.l. 78/2010 - RIDUZIONE DELFONDO IN PROPORZIONE ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO - € )
DECURTAZIONE PERMANENTE
TOTALERISORSE | € 13.608,61
TOTALE RISORSE FONDI | € 254.648,67
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