_'P ASLSanluri Ufficio di Direzione Generale Valorizzazione risorse umane
i comunicazione, relazioni esterne

AVVISO
Vista la nota del Responsabile del Servizio Risorse Umane, NP/2016/5349 del 24.10.2016, avente ad oggetto
“Progressioni economiche orizzontali area comparto anno 2016", con la quale vengono richiesti a questo
Servizio i dati relativi ai corsi di formazione e aggiornamento di tutto il personale dipendente del comparto
frequentati negli anni 2014 e 2015;

Considerato che con deliberazione del Commissario Straordinario n° 604 del 20.10.2016 & stato recepito
I'accordo sottoscritto con le 00.SS. e le RR.SS.UU. del Comparto, nel quale le parti concordano di procedere
d'ufficio alle selezioni per le progressioni economiche orizzontali;

Preso atto che le progressioni economiche orizzontali saranno attribuite con le modalita indicate nellaccordo
recepito con deliberazione del Commissario Straordinario n. 745 del 10.12.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE,
COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE

Informa tutti gli interessati

Che si dovra procedere alla raccolta dei dati per la verifica e la conseguente valutazione dei titoli formativi
conseguiti ai fini dell'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali.

Aventi diritto:

Tutti i dipendenti a tempo indeterminato che alla data del 31.12.2015:

e non abbiano beneficiato di progressioni economiche orizzontali nel biennio precedente;
e abbiano maturato un’anzianita minima nella fascia in godimento pari a 36 mesi.
Modalita di raccolta dati:

| soggetti interessati che abbiano effettuato corsi di formazione e aggiornamento extra aziendale dovranno
presentare esclusivamente a mano e in busta chiusa:

« copia degli attestati dei corsi frequentati (in qualita di discente, docente, tutor) negli anni 2014™ ¢ 2015
sia autorizzati dall’azienda che svolti a titolo personale purché attinenti all’attivita e al ruolo
ricoperto in Asl;

« auto certificazione ai sensi di legge (secondo il modulo allegato) contenente I'elenco degli attestati
presentati.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata, direttamente dagli interessati o tramite delega, al Servizio
Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e Relazioni Esterne (ovvero SERVIZIO FORMAZIONE),
presso Iufficio attestati, sito nel Poliambulatorio di Sanluri, Piano Terra, ala B.

dalle ore 10:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00.

Scadenze:

Al fine di garantire tempestivita nello svolgimento della procedura, gli interessati sono invitati a
consegnare la documentazione richiesta nel rispetto del seguente calendario:

dal 2 al 3 novembre 2016: Cognomi dalla lettera A alla lettera C;

il 4eil7novembre 2016: dai Cognomi dalla lettera D alla lettera L;
dal 8 al 9 novembre 2016: dai Cognomi dalla lettera M alla lettera O
dal 10 al 11 novembre 2016: dai Cognomi dalla lettera P alla lettera S
dal 14 al 15 novembre 2016: dai Cognomi dalla T alla lettera Z

AL FINE DI GARANTIRE IL REGOLARE E TEMPESTIVO SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA, S| RACCOMANDA LA MASSIMA
COLLABORAZIONE, DA PARTE DEI DIPENDENTI INTERESSATI, NONCHE IL RISPETTO DELLE INDICAZIONI E DELLE
MODALITA DI CONSEGNA DI CUI AL PRESENTE AVVISO.

Info: Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Formazione, telefono 0709359579 — 582 - 583 - 577

Il Responsabile del Servizio
Dott, Angelo Mura

CH“T\L g

Note: * — RIGUARDO IL 2014 - presentare SOLO gli attestati NON consegnati in occasione del bando relativo
allattribuzione delle progressioni economiche orizzontali area comparto anno 2015.
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