Servizio Valorizzazione Risorse Umane

Ufficio di Direzione Generale L L
Comunicazione e Relazioni Esterne

_:P ASLSanluri

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE 2016

Allegato alla Scheda di progettazione dal

Titolo: Il lavoro di gruppo nel DSMD: zone d’ombra e dinamiche istituzionali .

Date: 1° Sessione 07/04/16 e 19/05/16 (CSM Sanluri)

2° Sessione 08/04/16 e 20/05/16 (Poliambulatorio Guspini)

Durata del corso: 15 ore

Sede: Sala Conferenze Poliambulatorio di Guspini e Sala Riunioni CSM di Sanluri

Docenti: Dott. Mario Perini

Totale partecipanti: 25

Crediti ECM: n. 22

Destinatari formazione: Medici (Psichiatria, Neuropsichiatria Infantile), Psicologi (Psicologia), Assistenti
Sociali, Infermieri, Educatori Professionali, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

Responsabile scientifico: Dott. Coni Alessandro

ORA *
INIZIO

ORA
FINE

METODOLOGIA
DIDATTICA **

DOCENTI

CONTENUTI I
(e Sostituti)

Emozioni nelle organizzazioni sanitarie e
dinamiche del gruppo di lavoro interdisciplinare

Registrazione partecipanti e 8:30 9:00 Dott. A.Coni
presentazione corso
Presentazione programma e o Serie di relazioni su tema
. . 9:00 9:30 Dott. M. Perini .
fondamenti teorici preordinato
) ) ) . Presentazione di problemi o
Sessione teorica e discussione / o . o
) 9:30 11:00 Dott. M. Perini di casi clinici in seduta
Scelta di un caso )
plenaria
Gruppi di lavoro (casi presentati dai Lavoro a piccoli gruppi su
pp- ) ( P 11:00 12:30 Dott. M. Perini ] P ) g- -p!o
partecipanti) problemi e casi clinici
Discussione di sintesi 12:30 13:00 Dott. M. Perini Confronto/dibattito tra
pubblico ed esperto in seduta
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plenaria

Break/Pausa Pranzo

13:00

14:00

Autorita e leadership tra clinica e organizzazione

Serie di relazioni su tema

Sessione teorica e discussione 14:00 15:00 Dott. M. Perini .
preordinato
Hand-over: Focus group e scelta di o Lavoro a piccoli gruppi su
15:00 16:00 Dott. M. Perini ) o
un tema/problema problemi e casi clinici
Esercitazione (Fishbowl) 16:15 17:00 Dott. M. Perini Role-Playing
Confronto/dibattito tra
Discussione di sintesi 17:00 17:30 Dott. M. Perini pubblico ed esperto in seduta
plenaria
ORA * ORA DOCENTI METODOLOGIA
CONTENUTI INIZIO | FINE (e Sostituti) DIDATTICA **

La gestione dei conflitti e le dinamiche inter-gruppo
nel dipartimento di salute mentale

Registrazione partecipanti 3:30 9:00
_ ) o Serie di relazioni su tema
Sessione teorica 9:00 9:30 Dott. M. Perini )
preordinato
Domande e discussione sui o Confronto/dibattito tra
) 9:30 10:30 Dott. M. Perini )
contenuti pubblico ed esperto
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o . o Lavoro a piccoli gruppi su
Esercitazione inter-gruppo 10:30 11:30 Dott. M. Perini i o
problemi e casi clinici
o . o Lavoro a piccoli gruppi su
Esercitazione inter-gruppo 11:30 12:30 Dott. M. Perini ] o
problemi e casi clinici
Confronto/dibattito tra
Discussione di sintesi 12:30 13:00 Dott. M. Perini . .
pubblico ed esperto in seduta
plenaria
Break/Pausa Pranzo 13:00 14:00

Organizzazione, benessere e vita emotiva.
La prevenzione dello stress e del burnout

Sessione teorica e discussione 14:00 15:00 Dott. M. Perini Serie di relazioni su tema
preordinato
Gruppi di lavoro (analisi eventi o . . .
15:00 16:00 Dott. M. Perini Lavoro a piccoli gruppi su
stressanti ) . S
problemi e casi clinici
Feedback e proposte di buone Confronto/dibatito tra
pratiche per la prevenzione dello 16:00 17:30 Dott. M. Perini pubblico ed esperto in seduta
stress lavoro-correlato .
plenaria
Verifica di apprendimento 17:30 18:00

* Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste
** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”
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