
 

 

 
PROGRAMMA 

CORSO DI FORMAZIONE 

Valorizzazione risorse umane 
comunicazione relaz. esterne 

 

 

   

 
 Corso di formazione residenziale: 

Titolo evento formativo: strumenti per la gestione del rischio clinico 

 

Date: 6/7 aprile – 12/13 maggio – 22/23 settembre – 27/28 ottobre – 13/14 dicembre 

Durata del corso: 40 ore (2 edizioni) 

Sede: Sanluri 

Docenti:Guarneri – De Paoli (sostituto) 

Totale partecipanti:Circa 20 x edizione 

Destinatari formazione:Medici, Infermieri, Assistenti sociali, Psicologi 

Responsabile scientifico: Maurizio Locci 

 

CONTENUTI 
ORA 

INIZIO 

ORA 

FINE 
DOCENTI  

(e Sostituti) 

METODOLOGIA DIDATTICA 

1^ giornata 

Prima edizione      6 aprile 2016 

Seconda edizione 7 aprile 2016 

    

Analisi incident reporting raccolti 9.00 11.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Presentazione di problemi o di 
casi clinici in seduta plenaria  

Definizione processi critici 11.00 13.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Pausa pranzo  

Pianificazione attività  14.00 16.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Stesura piani 2016 16.00 18.00 
Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 

tutti i partecipanti di attività 

pratiche o tecniche 

2^ giornata –  

Prima edizione      12 maggio 2016 

Seconda edizione 13 maggio 2016 

    

Gestione audit clinici  9.00 10.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Organizzazione audit clinici 10.00 13.00 
Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 

tutti i partecipanti di attività 

pratiche o tecniche 

Pausa pranzo  

Documenti per gli audit  14.00 15.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Preparazione documentazione 

necessaria agli audit 
15.00 18.00 

Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 

tutti i partecipanti di attività 

pratiche o tecniche 
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 3^ giornata 

Prima edizione      22 settembre 2016 

Seconda edizione 23 settembre 2016 

    

Come si presenta un rapporto audit 9.00 11.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Presentazione rapporti  11.00 13.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Presentazione di problemi o di 
casi clinici in seduta plenaria  

Pausa pranzo  

Commenti alle problematiche 

evidenziate 
14.00 15.00 

Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Analisi dei risultati 15.00 18.00 
Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 
tutti i partecipanti di attività 
pratiche o tecniche  

4^ giornata 

Prima edizione      27 ottobre 2016 

Seconda edizione 28 ottobre 2016 

    

Realizzare i piani di contenimento 9.00 10.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Definizione azioni miglioramento e piani 

di contenimento 
10.00 12.00 

Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 
tutti i partecipanti di attività 
pratiche o tecniche  

Presentazione piani  12.00 13.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Presentazione di problemi o di 
casi clinici in seduta plenaria  

Pausa pranzo  

Commenti alle problematiche 

evidenziate 
14.00 15.00 

Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Analisi dei risultati 15.00 18.00 
Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 
tutti i partecipanti di attività 
pratiche o tecniche  

5^ giornata 

Prima edizione      13 dicembre 2016 

Seconda edizione 14 dicembre 2016 

    

Presentazione risultati da parte dei 

gruppi  
9.00 11.00 

Guarneri 

(De Paoli) 

Presentazione di problemi o di 

casi clinici in seduta plenaria 

Piano dei rischi: contenuti 11.00 13.00 
Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Pausa pranzo  

Realizzazione piano 2017 14.00 16.00 
Guarneri 

(De Paoli) 

Esecuzione diretta da parte di 
tutti i partecipanti di attività 
pratiche o tecniche  

Suggerimenti e commenti alle 

problematiche evidenziate 
16.00 18.00 

Guarneri 

(De Paoli) 
Lezione magistrale 

Valutazione dell’apprendimento    

I due gruppi realizzano un 

progetto, con  riferimento alle 

agli indicatori, legati all’Incident 

reporting e agli audit clinici e 
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 alle azioni di miglioramento 

prodotte durante il percorso 

formativo 
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