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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa —
profilo professionale medici — disciplina Anestesia e Rianimazione, per la Direzione della
UOC di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino

Monreale della Asl 6 di Sanluri.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 11 OTTOBRE 2015

L’anno duemilaquindici, il giorno undici del mese di dicembre alle ore 08:30 nei locali
dell’Azienda Sanitaria Locale n® 6 sita in Via Ungaretti, 9 - Sanluri, si € riunita la Commissione di
Valutazione di cui all’art. 15, comma 7-bis, lettera a, del D. Lgs 502/92, nominata con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 675 del 16/11/2015 preposta all’espletamento della procedura
selettiva per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo
professionale medici — disciplina Anestesia e Rianimazione, per la Direzione della UOC di
Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale
della Asl 6 di Sanluri.

La commissione € cosi composta:

Componente ex
DR.SSA SCANU |MARCELLA M. A. Direttore Sanitario A.S.L. n° 6 di Sanluri officio

Direttore Struttura Complessa di Anestesiae | Componente
Rianimazione P.O. Sassuolo, USL di Modena

Direttore Struttura Complessa di Anestesia e

DR. LAGANA’ GIUSEPPE ANTONIO

DR. TOFFOLETTO |FABIO Rianimazione, P.O. San Don di Piave, ULSS | COmponente
10 VENETO ORIENTALE
Direttore Struttura Complessa di Anestesia e

DR. VINCENTI | EZIO Rianimazione, P.O. Dolo, ULSS 13 MIRANO | Componente
Collaboratore = Amministrativo  Esp.  Ds,

Dr. PADEDDA FRANCESCO assegnato al Servizio AA.GG. della A.S.L. n° 6 | Segretario

di Sanluri

La Commissione oggi insediatasi nomina, secondo quanto previsto dall’art. 15, 7 bis lett a),

del D.Igs 502/1992 come nmdxf"catOZA art. 4 del D.L. 158/2012 convertito in L. 189/2012 ILGQ’_IE\N_,{
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dalle intervenute linee di indirizzo della Regione Sardegna DGR 24/44 del 27/06/2013,

all’unanimita proprio Presidente il Dr. Ezio Vincenti.

La Commissione, preliminarmente, procede all’esame della documentazione esistente agli

atti ed accerta che:

>

La Selezione Pubblica ¢ stata indetta dalla Azienda Sanitaria Locale n® 6 di Sanluri con
deliberazione del Commissario Straordinario n° 380 del 18/06/2015;

Che con la predetta deliberazione ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

Che ¢ stata data pubblicita allo stesso avviso mediante pubblicazione sulla G.U. n. 50 - IV#
s.s. del 03/07/2015 e sul sito istituzionale Aziendale, con scadenza per la presentazione delle
domande fissata improrogabilmente al 03 agosto 2015;

Alla scadenza prevista dal summenzionato bando sono pervenute n. 5 domande di
partecipazione di n. 5 candidati;

Con deliberazione n. 611 del 14/10/2015 sono stati ammessi a partecipare alla selezione in
parola i Dott.ri CABIZZOSU Giovanna, CARDIA Mario, COCCO Maurizio, LO COCO
Antonino e che i medesimi sono stati convocati tutti con note a mezzo racc. a.r.
PG/2015/0036321-36325-36322-36323 tutte del 17/11/2015, per il colloquio da svolgersi il
giorno 11/12/2015;

Che con il provvedimento di cui sopra ¢ stata altresi disposta 1’esclusione del Dr. MURRU
Salvatore in quanto ha inoltrato istanza di partecipazione alla selezione in data 5 agosto
2015 e pertanto oltre il termine ultimo del 03.08.2015 previsto dall’avviso pubblico.

Presa visione dell’elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che

non esistono motivi di incompatibilitd ex artt. 51 e 52 c.p.c. con i candidati.

I componenti della Commissione dichiarano inoltre di non ricoprire cariche politiche con

riferimento alle disposizioni di cui all’art. 35, comma 3, lettera €) del D.lgs 165/2001 e di non

essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lettera a) del medesimo D.Igs.

La Commissione stabilisce quindi di procedere nei propri lavori come di seguito:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda riportante il profilo oggettivo e soggettivo
del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati ammessi e accertamento del possesso dei requisiti;

¢) Definizione dei criteri e attribuzione dei punteggi a disposizione per la valutazione del
curriculum e del colloquio di ciascun candidato;

d) Valutazione comparativa dei curricula;
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e) Espletamento dei colloqui;
f) Formulazione della terna dei candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti

dagli stessi.

ANALISI DEL FABBISOGNO

La Commissione procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Commissario
Straordinario nell’avviso di selezione di cui alla deliberazione n. 380 del 18/06/2015 della
Asl 6 Sanluri, e prende altresi atto della comunicazione prot. PG 2015/0039481 del
11/12/2015 con la quale il Commissario Straordinario della Asl 6 Sanluri ha comunicato
che il profilo professionale del candidato ¢ quello descritto nell’avviso pubblico di

selezione approvato con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 380 del 18/06/2015.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

La Commissione accerta, ai sensi dell'articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484
del 10.12.1997, che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al

comma 1 dell'articolo testé citato.

DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell'art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di
tale tipologia di incarico, approvate con D.G.R. n. 24/44 del 27/06/2013, sono

disponibili complessivamente 100 punti, cosi ripartiti:

A) 30 punti per la macroarea curriculum con soglia minima di 15 punti, gli elementi

contenuti nel curriculum concernono le attivita professionali, di studio e direzionali —
organizzative e sono volte ad accertare:
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto

la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

eventuali specifici ambiti di autonomia professiondle con f'unzini di direzione, ruoli

L




: ASLSanluri

responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; la tipologia quali-quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivitd/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita (le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella G.U. della Repubblica
Italiana dell’avviso per Dattribuzione dell’incarico che risultino certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento/Unita Operativa della Asl e/o Azienda Ospedaliera e/o Azienda
Ospedaliera Universitaria.

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con I’indicazione delle ore annue di insegnamento.

Produzione scientifica valutata in base all’attinenza della disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Continuitd e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti
incarichi.

Per quanto riguarda la comparazione dei curricula la Commissione decide di seguire nella
valutazione delle esperienze professionali e dei titoli in generale le norme contenute nel
D.P.R. N. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.S.N.”

Saranno valutati i titoli prodotti nelle forme consentite dalla legge;

si procedera a valutazione solo qualora i periodi siano dichiarati o certificati con indicazione
esatta del giorno mese e anno. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuativi di giorni trenta o superiori a giorni
quindici;

i servizi in corso verranno valutati sino alla data della domanda di partecipazione alla

selezione;

in apposite schede; f
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per la valutazione delle esperienze professionali delle attivita di formazione, studio e ricerca e
produzione scientifica la commissione si attiene ai principi di cui all’art. 27 DPR 483/97, DPR
445/2000, L.183/2012;

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche/private senza scopo di lucro ivi compreso quello

prestato ai sensi della L. 49/87 sara equiparato a quello prestato nel profilo dirigenziale.

Esperienze professionali max 20 punti:

- Servizio nel livello dirigenziale apicale o livello superiore nella disciplina a
concorso, a tempo determinato/indeterminato p. 1,5/anno;

- Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione a tempo
determinato/indeterminato p. 1,2/anno;

- Servizio in disciplina affine tempo determinato/indeterminato p. 0,6/anno;

- Servizio in altra disciplina tempo determinato/indeterminato p. 0,2/anno;

- Servizio come medico presso altre P.A., compreso servizio presso corpi militari,
varie qualifiche p. 0,1/anno;

- Servizio come specialista ambulatoriale disciplina a selezione p.0,1/anno;

- Servizio come specialista ambulatoriale altra disciplina p. 0,05/anno;

- Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate nell’ambito della
disciplina a concorso con rapporto continuativo p. 0,6/anno;

- Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate in altra disciplina
diversa da quella a concorso con rapporto continuativo p. 0,1/anno;

- Attivita libero profle/consulenza prof.le 38 h settimanali nella disciplina a
selezione c/o struttura convenzionata/accreditata p. 0,35/anno;

- Attivita libero profle/consulenza profle 38 h settimanali, nella disciplina a
selezione c/o struttura privata p. 0,25/anno;

- Attivita libero prof.le/consulenza profile 38 h settimanali nella disciplina a
selezione c/o struttura pubblica p. 0,5/anno;

- Attivita libero prof.le/consulenza profile 38 h settimanali disciplina diversa da

quella a selezione c/o struttura privata p. 0,05/anno
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Attivita libero prof.le/consulenza prof.le 38 h settimanali disciplina diversa da
quella a selezione c¢/o struttura convenzionata/accreditata privata non valutabile;
I punteggi precedenti verranno dimezzati del 50% nel caso di mancata

indicazione dell’orario settimanale prestato.

Attivita formazione, studio, ricerca, produzione scientifica, max 10 punti:

Specializzazione nel profilo richiesto dalla selezione o equipollente: p. 5,0;
Ulteriore specializzazione di livello universitario in altra disciplina affine o
equipollente rispetto alla posizione funzionale da conferire: p. 1,5;

Corso di formazione manageriale della durata minima di n. 130 ore: p. 0,6;
Attestato di alta specializzazione e/o formazione: p. 0,3

Altre lauree oltre quella richiesta per I’ammissione a selezione inerente il profilo
a concorso: p. 1,5;

Master I livello attinente al profilo a concorso: p. 0,6;

Master II livello attinente al profilo a concorso: p. 1,2;

Borsa di studio post specializzazione attinente al profilo a concorso: p.
0,125/anno;

Assegno ricerca se attinente al profilo a concorso: p. 0,25/anno;

Dottorato se attinente al profilo a concorso: p. 0,25/anno;

Dichiarata attivita scientifica afferente pubblicazioni su riviste attinenti al
profilo a concorso: p. 0,05 a pubblicazione dichiarata fino ad un massimo di 3
punti totali;

Relazioni a congressi nazionali o internazionali attinenti al profilo a concorso :
p. 0,05 ad evento sino ad un massimo di 3 punti:

Responsabile scientifico in congressi nazionali o internazionali attinenti al
profilo a concorso : p. 0,1 ad evento sino ad un massimo di 3 punti;

Abstract a congressi nazionali e internazionali: p. 0,05 ad evento sino ad un

massimo di punti 1;

In relazione alla partecipazione a congressi-seminari-convegni, la Commissione
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- La Commissione in relazione ad attivita contemporaneamente riconducibili a
diverse categorie statuisce di dare una sola valutazione in base al punteggio piu
favorevole per il candidato.

- Attivita didattica presso scuole universitarie o istituti scientifici: p. 0,01/ora;

- Attivita didattica presso corsi personale paramedico — tecnico sanitario:

p. 0,005/ora;
- Attivita tutoraggio specializzandi o studenti dei corsi di cui ai punti precedenti:

p- 0,0001/ora.

B) 60 punti per il colloquio con soglia minima di 30 punti,

La commissione prima dell’espletamento del colloquio gia calendarizzato per il giorno 11
dicembre 2015, con il supporto del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio il contenuto
oggettivo - soggettivo della posizione da conferire affinché i candidati possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista
clinico sia dal punto di vista organizzativo.

I colloquio ¢ finalizzato, quindi, alla valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda,
tenuto conto anche dello specifico contesto geomorfologico nella quale la stessa ¢ collocata.
La Commissione terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior soluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

II colloquio tendera a testare, inoltre, la visione e la connessa originalita delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa nonché 1’attitudine all’innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura

stessa.

C) 10 punti per I’opzione del rapporto esclusivo senza soglia minima

Essa costituisce condizione di preferenza nell’attribuzione dell’incarico e il rapporto di

lavoro esclusivo dovrj rimanere tale per tutta la durata dell’incarico.

AT
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A) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio
viene riportato nelle schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella sottostante tabella:

1. DR.SSA CABIZZOSU GIOVANNA : punti 25,500
2. DR. CARDIA MARIO: punti 25,525
3. DR. COCCO MAURIZIO : punti 25,000
4. DR. LO COCO ANTONINO: punti 25,000

Alle ore 10,20 del 11 dicembre 2015, terminate le operazioni di valutazione comparativa dei
curricula, la Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, per le ore 10.00 della data
odierna presso i Locali della Direzione Aziendale siti in via Ungaretti, 9, Sanluri. la Commissione intende
gestire il colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.
Prima dell’appello dei candidati, procede a predisporre, gli argomenti afferenti il profilo della odierna
selezione di seguito elencati, allegati al presente verbale, stampati su di un foglio formato A 4 debitamente
sottoscritto da tutti i componenti della commissione.

1. Gestione clinica della gestante in diversi panorami assistenziali, sia fisiologici che patologici; aspetti

tecnici e organizzativo-gestionali.
2. Conoscenza degli obblighi del Direttore di Struttura Complessa ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ed

eventuali interazioni col rischio clinico.

I candidati dovranno rispondere ai due summenzionati argomenti ¢ la Commissione dara una valutazione
complessiva in relazione all’esplicitazione delle relative tematiche da parte del concorrente.
La Commissione da atto che procedera all’attribuzione dei relativi punteggi tenuto conto che il massimo
punteggio attribuibile & pari a 60 punti con soglia di idoneita minima di 30 punti.

Ammessi i concorrenti nella sala dell’esame ed effettuato 1’appello dei presenti, risultano presenti

all’espletamento della prova orale i candidati come di seguito identificati:

-
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N. Cognome Nome Luogo e data di Presenza
nascita

1 CABIZZOSU GIOVANNA 29(/)1z(;7;;,5 . Dpresente

2 CARDIA MARIO SSZ)gll;;l;gs presente

3 COCCO MAURIZIO 3? /i:)gsl/lilgg,g presente

4 LO COCO ANTONINO 23/]3;)/1;; 6 presente

11 colloquio si svolge in sala aperta al pubblico ad esclusione dei candidati presenti, essendo gli argomenti i

medesimi per tutti 1 partecipanti.

Alle ore
Alle ore
Alle ore
Alle ore

10,25, circa,
11.02, circa,
11,43, circa,
12,18, circa,

la Dr.ssa Cabizzosu Giovanna incomincia a svolgere il colloquio;
il Dr. Cardia Mario incomincia a svolgere il colloquio;

il Dr. Cocco Maurizio incomincia a svolgere il colloquio;

il Dr. Lo Coco Antonino incomincia a svolgere il colloquio;

11 colloquio si & svolto regolarmente alla presenza dell’intera Commissione e del Segretario.

Ai concorrenti che hanno terminato la rispettiva prova la commissione ha attribuito la relativa valutazione il

cui punteggio viene indicato nel prospetto sotto riportato:

Cogn'ome

Nome

Esito colloguio
max 60 punti

Motivazione sintefica

CABIZZOSU

GIOVANNA

p. 50/60

La candidata ha dimostrato buona conoscenza degli aspetti tecnici,
organizzativo gestionali e normativi degli argomenti ftrattati. La
candidata conferma I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

CARDIA

MARIO

p. 30/60

11 candidato ha dimostrato sufficienti conoscenze scientifiche cliniche e
normative in relazione agli argomenti oggetto della discussione. Il
candidato conferma 1’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

COCCO

MAURIZIO

p. 40/60

I candidato ha dimostrato di conoscere gli aspetti tecnici,
organizzativo gestionali e normativi degli argomenti trattati, in maniera
piu che sufficiente. Il candidato conferma I’opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo.

LO COCO

ANTONINO

p. 42/60

I1 candidato ha dimostrato di conoscere gli aspetti tecnici,
organizzativo gestionali e normativi degli argomenti trattati, in maniera
pit che sufficiente. Il candidato conferma 1’opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo.

Successivamente la commissione provvede a compilare un prospetto riepilogativo del risultato complessivo

delle prove e del punteggio relativo alla valutazione dei titoli presentati.

\_,L.
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ole
Cognome Nome Valutazione | Opzione rapporto | Esito colloquio | Totale
curriculum | di layoro esclusivo | max 60 punti
Max 30 punti 10 punti
CABIZZOSU GIOVANNA p- 25,500 p. 10 p. 50/60 p. 85,500
CARDIA MARIO p. 25,525 p. 10 p.30/60 |p. 65,525
COCCO MAURIZIO p. 25,000 p. 10 p. 40/60 p. 75,000
LO COCO ANTONINO p. 25,000 p. 10 p.42/60  [p. 77,000

Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta viene chiusa alle ore 16,00 del 11 dicembre 2015.
Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, ¢ sottoscritto dal Presidente della

Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Letto, approvato e sottoscritto:

/Lf‘_.lf’ ~ = 3
Prof. VINCENTI Ezio J /A= O~ Presidente
v /
Dr. SCANU Marcella M. A. ( ) Componente ex officio
i ; //Qf’ L«bp D O —
Dr. LAGANA’ Giuseppe Antonio — ,L:—J*—/‘-’Q_Gg
Dr. TOFFOLETTO Fabio N o IBVAY: L lﬁ ('\\9
VY o g

' g/ 7

Dr. PADEDDA Francesco Faseeieo |aotedda_




Servizio
_:P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali e Legali

Procedura selettiva per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa —
profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la Direzione della UOC
“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.
Dichiarazione componenti Commissione di Valutazione / Segretario assenza cause di

incompatibilita

La sottoscritta Dr.ssa Marcella Maria Ausiliatrice Scanu, nata a Ghilarza, il 24.05.1954, componente
ex officio della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n° 675 del
16/11/2015) della procedura in oggetto,consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita, che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- CABIZZOSU Giovanna, nata a Ozieri, il 29/10/1958;

- CARDIA Mario, nato a Cagliari, il 30/01/1965;

- COCCO Maurizio, nato a Cagliari, il 31/05/1959;

- LO COCO Antonino, nato a Dolo, il 23/07/1960,
non sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile;

Il sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Igs

165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri, 11 Dicembre 2015.

ed
(J/b
y '
- 1.\) \
www.aslsanluri.it Servizio Affari Generali
fpadedda@aslsanluri.it via Ungaretti, 9

09025 Sanluri
Tel. 070 9384315-360
Fax. 070/9384392



Servizio
_:P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali e Legali

Procedura selettiva per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa —
profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione - per la Direzione della UOC
“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.
Dichiarazione componenti Commissione di Valutazione / Segretario assenza cause di

incompatibilita

Il sottoscritto  Dr._ | QFFOLAT (D Fk%to nato a SAMN MA Dl?lMé IL,“OS‘M Bq

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n° 675 del

16/11/2015) della procedura in oggetto,consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita, che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- CABIZZOSU Giovanna, nata a Ozieri, il 29/10/1958;

- CARDIA Mario, nato a Cagliari, il 30/01/1965;

- COCCO Maurizio, nato a Cagliari, il 31/05/1959;

- LO COCO Antonino, nato a Dolo, il 23/07/1960,
non sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile;

II'sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs

165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri, 11 Dicembre 2015.

www.aslsanluri.it Servizio Affari Generali
fpadedda@aslsanluri.it via Ungaretti, 9

09025 Sanluri
Tel. 070 9384315-360
Fax. 070/9384392
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Procedura selettiva per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa —
profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la Direzione della UOC
“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.
Dichiarazione componenti Commissione di Valutazione / Segretario assenza cause di

incompatibilita

Il sottoscritto  Dr. L A Go NA | & ;,65__};35' "'}hf;gtél‘m“a REZGID <A L@LISK’AV

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n® 675 del

16/11/2015) della procedura in oggetto,consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita, che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- CABIZZOSU Giovanna, nata a Ozieri, il 29/10/1958;

- CARDIA Mario, nato a Cagliari, il 30/01/1965;

- COCCO Maurizio, nato a Cagliari, il 31/05/1959;

- LO COCO Antonino, nato a Dolo, il 23/07/1960,
non sussistono vincoli di parentela e affinita sino al [V° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile;

Il sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Igs

165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri, 11 Dicembre 2015.

In fede

www.aslsanluri.it Servizio Affari Generali
fpadedda@aslsanluri.it via Ungaretti, 9

09025 Sanluri
Tel. 070 9384315-360
Fax. 070/9384392
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Procedura selettiva per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa —
profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la Direzione della UOC
“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.
Dichiarazione componenti Commissione di Valutazione / Segretario assenza cause di

incompatibilita

1 \ ’:‘)
Il sottoscritto Dr. VH\/%M_T! c A0 nato a I@'O‘)Uﬁ‘

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n° 675 del

16/11/2015) della procedura in oggetto,consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita, che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- CABIZZOSU Giovanna, nata a Ogzieri, il 29/10/1958;

- CARDIA Mario, nato a Cagliari, il 30/01/1965;

- COCCO Maurizio, nato a Cagliari, il 31/05/1959;

- LO COCO Antonino, nato a Dolo, il 23/07/1960,
non sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV°® grado o vincoli di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile;

Il sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs

165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L..190/2012.

Sanluri, 11 Dicembre 2015.

In fede

www.aslsanluri.it Servizio Affari Generali
fpadedda@aslsanluri.it via Ungaretti, 9
09025 Sanluri
Tel. 070 9384315-360
Fax. 070/9384392
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Servizio
Affari Generali e Legali

Procedura selettiva per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura complessa —

profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la Direzione della UOC

“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.

Dichiarazione componenti Commissione di Valutazione / Segretario assenza cause di

incompatibilita

Il sottoscritto Dr. Francesco Padedda, nato a Sassari, il 12.05.1959, segretario della commissione

di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n° 675 del 16/11/2015) della procedura in

oggetto,consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/200 per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto Ia propria responsabilita, che in relazione ai

candidati ammessi alla procedura in oggetto:
- CABIZZOSU Giovanna, nata a Ozieri, il 29/10/1958:
- CARDIA Mario, nato a Cagliari, il 30/01/1965;
- COCCO Maurizio, nato a Cagliari, il 31/05/1959:
- LO COCO Antonino, nato a Dolo, il 23/07/1960,

non sussistono vincoli di parentela e affinita sino al 1vV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi degli

artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile;

II'sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Igs

165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri, 11 Dicembre 2015,

In fede
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ASLo Dr.ssa Marcella M.A. Scanu
. . Direttore Sanitario
PG/2015/ 0039481 el 11112:2015 ore 09 4o .
S O B B E e A ASL 6 — Sanluri.
Destnaten, LAGASI GISEZTS gaTe - me o Dr. Giuseppe Antonio Lagana

P.O. Sassuolo

Classificn : 1. Pascic ‘ USL di Modena
l'l Illl"llhlll Illl'll'll i II.'.' Ty
P.O. San Dona di Piave

ULSS 10 Veneto Orientale

Dr. Ezio Vincenti
P.O. Dolo
ULSS 13 Mirano

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina Anestesia e Rianimazione, per la
Direzione della UOC di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N. S.
di Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri- Comunicazione profilo

professionale alla Commissione di Valutazione.

Con la presente, in aderenza a quanto previsto dalle linee guida di cui alla D.G.R. 24/44 del
27.06.2013, si comunica che il profilo professionale del candidato afferente la selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di Struttura complessa, disciplina Anestesia e Rianimazione,
per la Direzione della UOC di Anestesia e Rianimazione del P.O. di San Gavino Monreale € contenuto
nell’avviso approvato con deliberazione ASL Sanluri n® 380 del 18.06.2015, che a ogni buon conto si
allega alla presente.

Si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.

3. \ZIENDA l Comm(slsarlo Straqlrdmj;o
#|u.s.L. N.6 Dr.ssa Maria/Maqdalena Giua
=\ SANLURI A

- S

o =

o

Direzione Generale
Via Ungaretti, 9.
09025 Sanluri

Tel. 070 9384335
Fax. 070/9384311




AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DELLA STRUTTURA COMPLESSA di ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che
caratterizza la struttura complessa relativa allincarico di direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e
soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

PROFILO OGGETTIVO
Organizzazione

Dotazione organica

Budget 2014

1l P.O. “N.S. Di Bonaria™,unico istituto di cura della Azienda n®%-Sanluri, eroga circa 500 0
ricoveri ordinari e 1500 DH divisi abbastanza equamente fra discipline mediche e
chirurgiche.

Il Servizio di anestesia e rianimazione & composto dal reparto di Rianimazione e Terapia
intensiva e dal servizio di Anestesia ed afferisce al Dipartimento di Chirurgia.
Il Reparto di Rianimazione, cura tutti quei pazienti le cui condizioni di salute sono cosi
critiche da aver bisogno, oltre della sorveglianza continua, di un supporto artificiale alle
funzioni vitali (ad esempio I'attivita respiratoria, cardiaca o renale), sostegno garantito grazie
a sofisticate apparecchiature biomediche.

E' dotato di 4 posti letto.

Il Servizio di Anestesia assicura, in elezione ed urgenza, I'assistenza anestesiologica per
I'espletamento dell'attivita chirurgica dei reparti di Chirurgia generale, Urologia, Endoscopia
digestiva, Ginecologia ed Ostetricia ,Ortopedia, Dialisi ed Oncologia medica; fornisce inoltre
assistenza in fase preoperatoria con la visita pre-anestesiologica e raccolta del consenso
informato ed in fase postoperatoria con la cura dell'analgesia post-intervento.

Il servizio nel’ambito dell'integrazione Ospedale-territorio si occupa anche pazienti critici di
3iivello tracheostomizzati anche ventilati meccani camente seguiti a domicilio

1 Direttore struttura complessa

11 dirigenti medici

1 Coordinatore infermieristico

12 Infermieri

3088

Totale costi produzione 2.290.212

Totale valore della produzione degenza ordinaria € 697.746

Attivita erogata nel 2014

Ricoveri ordinari 117

Anestesie 1959

Partoanalgesie 126

Visite interni 1488

Visite esterni 230

Prestazioni effettuate nel 2014

RICOVERI IN TERAPIA INTENSIVA numero

BPCO RIACUTIZZATA

SCOMPENSO CARDIACO

TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA 30

ACIDOSI LATTICA DA METFORMINA 2

TRAUMI € POLITRAUMI

STATO SETTICO

SLA

SCLEROSI MULTIPLA

ROSC

ICTUS ISCHEMICI ED EMORRAGICI 9

STATO DI COMA DI VARIA NATURA 2

MOF

STATO DI MALE EPILETTICO

TENTATIVI DI SUICIDIO

s.c. Anestesia e Rianimazione Schedan. 3



B AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

TIPOLOGIA ANESTESIE: numero

ANESTESIA GENERALE 1143

ANESTESIA SUBARACNOIDEA 749

ANESTESIA PERIDURALE 122

ANESTESIA PLESSICA 16

ANESTESIA PER INFILTRAZIONE 31

ANALGESIE POST-OPERATORIE 400

ANALGESIE CON ELASTOMERO ENDOVENOSO 300

ANALGESIA CONTINUA PERIDURALE 100 J

PRESTAZIONI RELATIVE ALL'ANALGESIA DI PARTO

numero
TOTALE PARTI 470
VISITE AMBULATORIALI 301
ANALGESIE EFFETTUATE 126
INCIDENZA PARTOANALGESIA 26,85%

VISITE PER  PAZIENTI INTERN! 1488

VISITE PER  PAZIENTI ESTERNI 230

PROFILO SOGGETTIVO
Il candidato dovra possedere competenze professionali, manageriali ed attitudini dimostrate da:
e Consolidata esperienza nell'assistenza e cura dei pazienti complessi ricoverati in rianimazione.
e Consolidata esperienza nell'uso di sistemi di monitoraggio, di ventilazione, di procedure avanzate di terapia in
pazienti in area critica.
o Casistica anestesiologica adeguata alle esigenze del PO.
« Consolidata esperienza nella programmazione di sedute operatorie, di gestione pre e postoperatoria.
e Capacita di utilizzare in modo corretto e appropriato le attrezzature, i farmaci, i dispositivi medici e gli altri
materiali sanitari e partecipare alla valutazione delle principali
tecnologie sanitarie esistenti o di nuova introduzione.
« Capacita di gestione della relazione e comunicazione con gli utenti ed i familiari.
» Capacita di promuovere l'introduzione I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali elo
nuove tecniche.
e Capacita di favorire il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;
e Conoscenze di risk management.
e Conoscenza delle tecniche di budgeting
e Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane (principi, tecniche e finalita dei sistemi di valutazione
e sistemi premianti).
Capacita manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate
Conoscenza degli obblighi dei direttori di struttura complessa ai sensi del D. Lgs. n. 81/2006

Conoscenze scientifiche e professionali:
e Costante attivita formativa negli ultimi anni

s.c. Anestesia e Rianimazione Schedan. 3
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Servizio Sanitario - Regione Sardegna

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Avviso di selezioni pubbliche

In esecuzione della deliberazione n. 380 del 18/06/2015 ed in ottemperanza a quanto previsto dail'art. 15 D.
Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge 08/11/2012 n° 189,
dalla delibera di GR n. 24/44 del 27/06/2013 & indetto avviso pubblico per I'attribuzione dei seguenti incarichi

quinquennali di struttura complessa:

n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina medicina
interna — Direttore dell’U.O.C. Medicina Generale per il Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San
Gavino Monreale

n° 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina
Radiodiagnostica — Direttore della U.O.C. Radiologia per il Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San
Gavino Monreale

n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina Anestesia e
Rianimazione — Direttore della: U.0.C: Anestesia: e Rﬁnﬁnaz@nﬁer il Presidio Ospedaliero N.S. di

Bonaria di San Gavino Monreale

La Definizione del fabbisogno che caratterizza le strutture in oggetto sotto il profilo oggettivo e soggettivo &

riportata nelle schede n. 1, n. 2 e n. 3 allegate al presente avviso.

A) Requisiti generali

Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

1.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dellUnione Europea; cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.

possono partecipare anche i cittadini degli Stati membri del’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.

38, commi 1 e 3-bis del D.Lgs. n. 164/2001 come modificato dall’art. 7 comma 1, L. 06/08/2013).

| cittadini degli Stati membri del’Unione Europea e degli altri Stati devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana

- avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana

idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con la osservanza delle norme in

tema di categorie protette, viene effettuata a cura dell'Azienda U.S.L. prima dell'immissione in servizio. |l

personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25

e 26, primo comma, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi

dall'elettorato politico attivo;

4, non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
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conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

5. eta: come previsto dall'art. 3, comma 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
e alle selezioni indetti da pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

A norma dell'art. 7 e dell'art. 61 del D.Lgs. n 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni & garantita

e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

B) Requisiti specifici

A diploma di laurea in medicina e chirurgia

b iscrizione all'albo dell'ordine dei medici: I'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

C Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a selezione o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina a selezione o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di dieci anni
nella disciplina a selezione. Ai sensi di quanto previsto dal D.M. 23/03/2000, nel’'ambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, sono valutabili i
servizi prestati in regime convenzionale presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita, in base ad accordi nazionali. Il servizio verra valutato con riferimento all’'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie.

d Curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivitd professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del gia citato D.P.R. 484/97. Fino all'espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 484/97, gli incarichi di dirigente di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
acquisire P'attestato nel primo corso utile.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione; la mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione dalla

selezione.
Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice ed esclusivamente secondo I'allegato schema, gli aspiranti

debbono indicare:

1. cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;

2. la residenza ed il domicilio (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il
numero telefonico e I'indirizzo di posta elettronica)

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero, i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali. L'omessa
dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali, comportera I'esclusione dalla
procedura in oggetto;

6. [l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui ai punti b) e c);

8. i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9. findirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione: in caso di
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mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2,;

10. Ai sensi dell'articolo 3 delle succitata Legge 127/97 non viene richiesta l'autenticazione della
sottoscrizione in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dalla procedura selettiva.

In caso di possesso dei requisiti per piti di una tipologia di incarico, i candidati, pena esclusione,

dovranno presentare domande separate per ogni selezione cui intendono partecipare.

Documentazione da allegare alla domanda

e Certificazione attestante il possesso dell'anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di dieci anni nella disciplina.

e  Curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto nel formato europeo e documentato ai
sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte i cui contenuti sono indicati nel punto a) MACRO-AREA curriculum.

e Elenco su carta semplice dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se in originale o in copia autenticata).

| contenuti del curriculum, escluso quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato e le pubblicazioni possono essere autocertificati ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.

445/2000.

Ai sensi della Legge n°370/1988 la domanda di part ecipazione, la documentazione e le certificazioni sono

esentate, ai fini del’ammissione, dal bollo.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere inoltrate all'Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri —

Servizio Risorse Umane - Via Ungaretti, n. 9 - 09025 Sanluri (provincia del Medio Campidano - VS),

asl6sanluri@pec.it , entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto dell'avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — concorsi ed

esami. L'avviso integrale verra pubblicato sul sito internet aziendale www.aslsanluri.it

Si considerano prodotte in tempo utile le domande trasmesse, in conformita alla normativa vigente, con le
seguenti tipologie di comunicazione:
- con raccomandata con avviso di ricevimento: a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante
- presentate direttamente allAzienda dalle ore 11,00 alle ore 13,00, tutti i giorni feriali escluso il
sabato: a tal fine fara fede il timbro per ricevuta apposto sulla copia della domanda dall'Ufficio
protocollo dell’Azienda
- trasmesse a mezzo mail se inviate con Posta Elettronica Certificata (mail ASL Sanluri:

asl8sanluri@pec.it La validita dell'invio telematico & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di

una casella di posta elettronica certificata (PEC) personale intestata al candidato, identificativa
dell'autore della domanda di partecipazione, o di una casella di comunicazione elettronica certificata
tra Pubblica Amministrazione e Cittadini (CEC—PAC) personale intestata al candidato, identificativa
dell'autore della domanda di partecipazione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se
indirizzata alla PEC della ASL di Sanluri.
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Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno lavorativo.

| candidati dovranno allegare alla domanda l'originale della ricevuta attestante il versamento della TASSA DI

AMMISSIONE di euro 3,87 (tre euro e ottantasette centesimi) da effettuarsi sul c.c.p. n°21820097 int estato

allAzienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio Tesoreria - nella quale andra specificata la causale del

versamento.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento delliindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione che il candidato produrra ai fini della valutazione di merito dovra essere documentata

con certificazione originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero con:

dichiarazione sostitutiva di certificazione: ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 (stato di

famiglia, iscrizione albo professionale, titolo di studio, abilitazione, specializzazione etc.)

oppure

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo

riguardare tutti gli stati, le qualitd personali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R.

445/2000 (attivitd di servizio, incarichi libero professionali, partecipazioni a corsi, convegni congressi,

conformita di copie etc.). La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta personalmente dall'interessato

alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione o allegata alla domanda unitamente

a fotocopia semplice del documento di identita personale del dichiarante.

| candidati possono anche trasmettere, unitamente alla domanda, una dichiarazione sostitutiva dell'atto di

notorieta, il cui fac-simile & allegato al presente avviso, alla quale deve essere acclusa la fotocopia dei

documenti per i quali si dichiara di essere a conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da

originale. La Commissione non potra prendere in considerazione titoli non documentati formalmente o non

comprovati con dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Relativamente alla certificazione dei servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro

a tempo determinato e/o indeterminato il candidato potra documentare tali servizi o in originale o in copia

legale/autenticata oppure ancora tramite la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con I'esatta

indicazione:

- del profilo professionale attribuito;

- della disciplina;

- delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

- dell'impegno orario richiesto, specificando se trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero a tempo

definito oppure a tempo parziale e, in quest'ultimo caso, specificare il numero delle ore di lavoro svolte nel

corso della settimana.

Nella certificazione relativa ai servizi resi in regime convenzionale presso strutture a diretta gestione delle

Aziende del SSN e del Ministero delta Sanita deve essere indicato I'orario di attivita settimanale.
Commissione di esperti

Ai sensi dell'allegato alla Legge 08/11/2012, n° 189, la selezione viene effettuata da una Commissione,

nominata dal Commissario Straordinario e composta dal Direttore Sanitario dell'Azienda e da tre direttori di

struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un

elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
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appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale. Per ogni componente titolare viene
sorteggiato un componente supplente eccetto per il Direttore Sanitario. La commissione elegge un
presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il componente piu anziano.
Qualora vengano sorteggiati tre nominativi della Regione Sardegna, si prosegue nel sorteggio fino ad
individuare almeno un componente della commissione proveniente da Regione diversa.
Il sorteggio dei componenti verra effettuato il primo giovedi non festivo successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande, alle ore 11,00 presso la Direzione Generale della ASL n. 6 in Sanluri — Via
Ungaretti, 9. In caso di rinuncia di uno o pil componenti o di impossibilita ad effettuare il sorteggio nella
giornata prevista, si procedera ad effettuare nuovo sorteggio ogni giovedi successivo, alla medesima ora e
negli stessi locali, senza necessita di ulteriore pubblicazione.
Modalita di selezione

L'accertamento dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata dal Servizio Risorse Umane
dellAzienda Sanitaria e disposta con deliberazione del Commissario Straordinario nel rispetto della
normativa vigente.
La Commissione, ai sensi dell'art. 5, comma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta preliminarmente il possesso dei
requisiti specifici da parte dei candidati.
La Commissione prende atto del “Profilo Professionale” del Dirigente da incaricare deliberato dalla Direzione
Aziendale nell’Avviso pubblico e all'atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazione sulla base
dei quali verranno valutati i candidati, tenuto conto delle specificita del posto da ricoprire.
Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio

c) rapporto esclusivo
allinterno dei predetti ambiti, la Commissione procede alla selezione attraverso I'analisi comparativa di:

1. titoli di studio e professionali posseduti

2. necessarie competenze organizzative

3. volumi dell’attivita svolta

4. aderenza del profilo ricercato

5. esiti del colloquio
Sulla base di tale valutazione, la Commissione presenta al Commissario Straordinario una terna di candidati
idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti

Attribuzione dei punteggi

Per ciascuna macroarea € individuata una soglia minima di punteggio, che deve essere pari al 50% del
punteggio massimo, ai fine della formulazione della terna di idonei.
Il calcolo per I'attribuzione del punteggio a ciascun candidato é effettuato sulla base di una scala di
misurazione degli elementi, singoli o aggregati, specificati nel presente avviso di selezione. La valutazione
dovra essere specificatamente orientata alla verifica dell'aderenza al fabbisogno/profilo. L'Azienda assicura
in ogni caso che la valutazione del colloquio assuma carattere prevalente rispetto alla macroarea del
curriculum vitae e consenta I'assegnazione di punteggi in misura corrispondente.
La commissione ha a disposizione 100 punti cosi distribuiti nelle seguenti macroaree:

- 30 punti per il curriculum con soglia minima di punti 15

- 60 punti per il colloquio con soglia minima di punti 30



_:P ASLSanluri

- 10 punti per opzione rapporto esclusivo senza soglia minima
Ai fini della valutazione delle macroaree vengono applicati i criteri gia indicati nel disapplicato art. 8 del
D.P.R. 484/97 in quanto ancora attuali nella loro esplicitazione, cosi come sotto esplicitato:
a) MACRO AREA - curriculum
Gli elementi contenuti nel curriculum (da presentarsi in formato europeo) concernono le attivita professionali,
di studio e direzionali — organizzative e sono volti ad accertare:
a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria
attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti
c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita (le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal Direttore sanitario sulla base della attestazione
del dirigente di secondo livello Responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'Unita
Sanitaria Locale o dell’Azienda ospedaliera
d) | soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
e) l'attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con l'indicazione delle ore
annue di insegnamento
f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente
o relatore
g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’'accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
h) La continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi
La Commissione, sulla base della valutazione di ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza con le
esigenze aziendali, formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, ed
attribuisce a ciascun curriculum un punteggio finale.
La scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da parte della Commissione devono in
ogni:caso garantire che gli elementi inerenti I'attivitd professionale di cui alle precedenti lettere a), b) e c)
assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati
L'analisi comparativa dei curricula con I'attribuzione del relativo punteggio avviene sulla base degli elementi
desumibili dal curriculum:
A. titoli professionali posseduti di cui ai punti d), e), f), g) e h) del curriculum massimo punti 10
B. competenze organizzative e gestionali: di cui ai punti a), b) e ¢) del curriculum massimo punti 20
Il candidato che non raggiunge la soglia minima di punti 15 nel curriculum non & ammesso al colloquio
b) Macroarea - colloquio

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
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ilustra nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista
clinico sia da quello organizzativo.
Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall'Azienda.
La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell’economicita degli interventi.
Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull’'organizzazione della struttura
complessa, nonché [attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.
Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macroarea del colloquio,
I'Azienda pud altresi prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio,
una relazione scritta su temi individuati dalla Commissione. In tal caso, la relazione scritta costituisce
elemento di valutazione nell'ambito del colloquio contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo del
punteggio.
| candidati in possesso dei requisiti saranno convocati con lettera raccomandata, o con altre modalita
conformi alle norme vigenti anche in materia di trasmissione telematica, non meno di quindici giorni prima
del giorno fissato per il colloquio.
Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati, qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.
Conseguono l'idoneita i candidati che raggiungono una valutazione minima nel colloquio di 30 punti.
Il candidato che non dovesse presentarsi al colloquio verra considerato rinunciatario.
Il punteggio complessivo da attribuire al singolo candidato & determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

c) Macroarea - rapporto esclusivo
Costituisce condizione di preferenza I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo e lo stesso sara
immodificabile per tutta la durata dell'incarico.
Per I'opzione del rapporto esclusivo verranno attribuiti 10 punti.

Conferimento dell’incarico

La Commissione sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali dei volumi di attivita
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, redige apposito verbale delle operazioni
condotte e una relazione finale che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi sara
trasmessa al Commissario Straordinario.
Ai sensi del novellato art. 15, comma 7-bis nei quindici giorni precedenti all’atto di nomina del candidato
prescelto, I'Azienda pubblica sul proprio sito internet:

v/ il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura

organizzativa oggetto di selezione, cosi come trasmesso dal Commissario Straordinario alla
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Commissione ai fni delle operazioni di valutazione
v icurricula dei candidati presentatisi al colloquio e del professionista prescelto
v la relazione della Commissione di valutazione contenente anche l'elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.
L'attribuzione dell'incarico & effettuata dal Commissario Straordinario sulla base della terna dei candidati
idonei selezionata dall'apposita Commissione. Qualora il Commissario Straordinario intendesse nominare
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio verra pubblicata sul sito internet
aziendale la motivazione analitica della scelta.
Il candidato cui sara attribuito I'incarico che avra durata quinquennale sara invitato a regolarizzare tutti i
documenti gia presentati ed a produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena
di decadenza, ulteriori documenti che saranno richiesti dall'Azienda e ritenuti necessari per dimostrare il
possesso di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per 'accesso al rapporto di lavoro.
In caso di dimissioni o decadenza del Dirigente cui & attribuito I'incarico, nei due anni successivi al
conferimento dell'incarico, il Commissario Straordinario si riserva la possibilita di procedere al riutilizzo della
graduatoria.
Contratto individuale di lavoro
Il Commissario Straordinario provvede alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con il vincitore
della selezione. I contratto che definira obblighi, responsabilita, poteri e funzioni del dirigente dovra
contenere, pena di nullita, i seguenti elementi essenziali:
- denominazione e tipologia
- obiettivi generali da conseguire, relativamente all’'organizzazione e alla gestione dell'attivita
- opzione per il rapporto di lavoro esclusivo e previsione dellimmodificabilita dello stesso per l'intera
durata del rapporto
- periodo di prova di sei mesi prorogabile di altri sei mesi
- durata dell'incarico (data di inizio e data di scadenza)
- possibilita di rinnovo
- modalita di effettuazione delle verifiche
- valutazione e soggetti deputati alle stesse
- retribuzione di posizione connessa all'incarico (indicazione del valore economico)
- cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell'incarico
- obbligo di frequenza e superamento del corso manageriale laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97
Il contratto individuale oltre ai contenuti obbligatori sopra indicati, potra contenere clausole non obbligatorie
ma previste dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che le parti ritengono opportuno
introdurre in relazione alle specificitd della posizione frattata, della realta organizzativa e delle eventuali
esigenze individuali.
Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si intendono implicitamente accettate, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
dirigente di struttura complessa comprese quelle stabilite a livello aziendale.
Il trattamento economico dovuto & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi

raggiunti in sede aziendale dalla contrattazione decentrata.
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Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato personale, nonché quelli
relativi al curriculum scolastico e professionale.
Tali dati sono finalizzati a valutare, in via preliminare, Vidoneita all'incarico proposto; per poter dar corso al
successivo colloquio finalizzato alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate come meglio e piu
specificatamente precisato nel presente avviso.
| dati personali dei candidati, nellambito delle finalita selettive sopra esposte, saranno trasmessi alla
Commissione di valutazione, al Commissario Straordinario dell’Azienda e al Servizio risorse umane coinvolti
nel procedimento di selezione.
| trattamenti dei dati saranno effettuati anche con I'ausilioc di mezzi elettronici ed automatizzati e comunque
mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.
L'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni stabilisce i diritti dei candidati in
materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.
Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente avviso,
non si potra effettuare il processo selettivo nei suoi confronti. | dati risultanti da ciascuna domanda di
partecipazione alla selezione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere trattati ed essere
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Norme finali
Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alla disciplina vigente in materia, ai CC.CC.NN.LL.
vigenti, al D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché al D.P.R. 484/97, al D.Lgs.
229/99 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.L. 13/09/2012, n. 158, convertito in legge
08/11/2012, n. 189.
L'Azienda si riserva di conferire gli incarichi quinquennali di dirigente medico di struttura complessa nelle
discipline a selezione, tutte afferenti al Presidio ospedaliero, coerentemente alla vigente normativa e direttiva
regionale che specificatamente prevedono la necessaria autorizzazione della RAS nonché la congrua
disponibilita finanziaria dell’ Azienda.
L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, modificare oppure revocare il
presente bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di
sorta.
La presentazione della domanda di partecipazione implica la totale conoscenza del presente avviso e ne

comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua
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Modello domanda
Al Direttore Generale della ASL n. 6
Via Ungaretti, n°9
09025 SANLURI

cdoosottosceritt. .. e nat... @ ... (prov. ....... ) il

....................... , residente in ......ccccoeoiiiiiiee. (Prov.........) indirizzo: ...

.......................................... e domiciliat.... per la procedura selettiva in

.................................. (cap..............) Via/Piazza ...........c..covciiiivnes viveenan® L. = NUMeEro

telefonico  (...ooviiiiiiiiiii ) codice fiscale ... pec
CHIEDE

Di essere ammess...... a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di (indicare un'unica

tipologia di incarico):

Q 5. 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina medicina
interna — Direttore dell’U.O.C. Medicina Generale per il Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale

D n° 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina
Radiodiagnostica — Direttore della U.O.C. Radiologia per il Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San
Gavino Monreale

d n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo professionale medici — disciplina
Anestesia e Rianimazione — Direttore della U.0.C. Anestesia e Rianimazione per il Presidio Ospedaliero
N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale

A tal fine dichiara:

1. di essere cittadin.... ltalian..., owero ..........................................................................................

2. di essere iscritt.... Nelle liste elettorall delComunedi.....c..occoiinie ciinis o VY- (o

3. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in caso contrarlo
Lo =To]| T | (- TR PP ;

4. di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella seguente posizione ..............................
(solo per i candidati di sesso maschile);

5. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e chlrurgla conseguito presso L'Universita degli
studidi cooeninini e nella.a.................. ;

6. di essere in possesso della specializzazione N ...
.......................................... conseguita presso I'Universita degli studi ..............c.coooiiinnn,
indata ...................... ;

7. diessere iscritt...... All ordme dei Medici della provinciadi ...........coeeiiiiiinien ain.
anzianitadal ...............ccovvii

8. di essere in possesso dell'idoneita fisica all'i |mp|ego

9. di svolgere o aver svolto i sottospecificati servizi ...

10.di non essere stat.... destituit....., dispensat.... o dichiarat.... decadut... dall'impiego presso pubbliche
ammIinistrazioni OVvero (SPECIfICAIE) ........c.iviiiiiii et be e e

11.Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti derivanti da
obblighi di legge;
Le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al domicilio sopra indicato.
...L... sottoscritt.... siimpegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di recapito.

Si allegano: - Curriculum formativo e professionale in formato europeo datato e firmato;
- N. 1 elenco dei documenti e dei titoli presentati.
- Ricevuta in originale del ccp relativo alla tassa concorsuale



.%P ASLSanluri

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(indicare gli stati, qualita personali o fatti autocertificabili ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000)

IMa sottoscritto/a nato a
( )y il residente a
( ) in Via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate

dall'art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA

lIDichiarante ...............cccoovviiii i,

L'atto di notorietd concemente stati, qualitad personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato & sostituito da dichiarazione
resa e sottoscritta dal medesimo in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta con
'osservanza dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000.

1. L'atto di notorietd concemente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato & sostituito da
dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui all'articolo 38.

2. Ladichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri soggetti
di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionan di
pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia Giudiziaria & presupposto necessario per
attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita
personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione
sostitutiva.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del

procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D. P. R. n°445 del 28 dicembre 2000)
(la presente dichiarazione pud essere resa, ad es., per attestare il possesso di titoli di specializzazione, di formazione e di
aggiornamento, le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, I’iscrizione in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni ecc., solo se non siano gia
stati dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, specificando con esattezza tutti gh

elementi e i dati necessari per la loro valutazione)

_ | __ softoscritt __ , hat___ a
( ) il e residente a
( ) in Via/Piazza n°___

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate

dallart. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA

Dichiaro di essere informat__, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 della legge 675/96, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

fIMMA iesissseemiarascrasesassssssinisssnsnssasnssedasnisinansna
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6
SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di

Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR.SSA CABIZZOSU GIOVANNA, Ozieri, 29.10.1958.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE ( Max 20 punti )

Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto

Ex. USL n° 16 - | Assistente medico a tempo pieno | T.D. 01.06.1989 | 31.01.1990 8 mesi 0,800
Iglesias di Anestesia ¢ Rianimazione c/o| T.P.

il CTO di Iglesias.
Ex. USL n°® 16 - | Assistente medico a tempo pieno| T.D. 12.04.1990 | 12.09.1990 5 mesi 0,500
Iglesias di Ginecologia ¢ Ostetricia c/o| T.P.

Ospedale S. Barbara di Iglesias.
Ex USL n°® 15 —| Assistente medico in ruolo, a T.I 01.12.1990 | 01.12.1992 2 anni 2,400
Guspini. tempo pieno di Anestesia e| T.P.

Rianimazione.
Ex USL n° 15 —| Aiuto corresponsabile in| T.IL 01.01.1993 | 30.09.1995 | 2aa + 9mm 3,300
Guspini. Anestesia e Rianimazione (con| T.P.

incarico IPAS per la Rianimazione

dal 01.01.1993 al 01.06.1996).
Ex USL n° 15 —|Dirigente medico dilI° livello di TI 01.10.1995 | 30.06.1999 3aa+9 4,500
Guspini - ASL 6 | Anestesia e Rianimazione. T.P. mesi
Sanluri
ASL 6 - Sanluri Dirigente medico ex I° livello TIL 01.07.1999 | 27.11.2014 15aa + 18,500

di Anestesia ¢ Rianimazione a| T.P. Smm

ti. con rapporto di lavoro

esclusivo  (dal  03.08.2009 al

30.07.2015  incarico triennale  di

responsabile di area tematica di servizio

“Assistenza integrata ospedale/territorio).
ASL 6 - Sanluri Direzione temporanea  dell’ T.IL 28.11.2014 | 30.07.2015 8 mesi 1,000

U.0.C. Anestesia e| TP a tutt’oggi

Rianimazione P.O. S. Gavino M. (data

(dal 03.08.2009 al 30.07.2015 incarico prd"'gfr‘l‘a‘szd;‘;“e

triennale di responsabile di area tematica ’

di servizio “Assistenza  integrata

ospedale/territorio).

Totale punti Attivita professionale
Totale punti valutabili

ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO — RICERCA - PRODUZIONE SCIENTIFICA:

(Max 10 punti)

Titoli accademici e di studio

o

/

c"\JL

Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia Antalgica, Universita di 1988 5,00
Sassari, 1998.
Diploma in Agopuntura Tradizionale Cinese C/o la scuola di Agopuntura di 2000 0,300
Firenze.

Totale punti titoli accademici 5,300

o

P,
S

ﬁ N {\b
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W



Attivita Didattica Attivita Didattica

Anno

Punteggio

Pubblicazioni e titoli scientifici

Titolo lavoro Rivista / Congresso ... anno Punteggio
Nessun lavoro prodotto o dichiarato
Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici =====
Attivita formativa e professionale
Attivita formativa e professionale Durata Anno Punteggio
Partecipazione a n°® 71 corsi/congressi/convegni/seminari 2000-2015 N.V,
Partecipazione a n° 4 corsi/congressi/convegni/seminari in qualita di 2003 - 2006 — 0,200
relatore. 2012 — 2013
Punteggio 0,200

Giudizio complessivo:

il suo bagaglio teorico e pratico nella disciplina in oggetto.

Curriculum formativo e professionale caratterizzato da un’armonica progressione scientifica ed assistenziale che ha arricchito

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : p. 25,500.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION!I PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

ASL 6 sanluri

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

GIOVANNA CABILZZOSU
[ Via N.Bixio n°43 ,Villacidro (VS)
070/9329249-cell.3292108819
070/9329249
giocabiz5858@tiscali.it PEC.:eohanna@postecert.it

italiana

29/10/1958 OZIERI (SS)

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIAL'11.11.1985
SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA , RIANIMAZIONE E TERAPIA ANTALGICA IL 29.11.1988
PRESSO L'UNIVERSITA DI SASSARI.

DIPLOMA TRIENNALE IN AGOPUNTURA PRESSO LA SCUOLA DI AGOPUNTURA E MEDICINA
TRADIZIONALE CINESE DELLA CITTA DI FIRENZE.IL 10/06/2000.

301712015
Dal 28/11/2014 ad oggi Direzione temporanea della U.O.C.Anes.e Rian.
Dal 19/9/2009 incarico triennale di responsabile di area tematica di servizio “Assistenza integrata
Ospedale/Temitorio e pazienti critici * rinnovata successivamente.
Dal 1/1/1993 al 1/6/1996 incarico triennale IPAS per la Rianimazione
Dallo 01/01/1995 al 30/06/1999 Dirigente medico di I°liv.di Anes.e Rian.

Dallo 01/01/1993 al 30/09/1995 aiuto corresponsabile di Anes.e Rian.

Dallo 01/12/1990 allo 01/12/1992 assistente medico di Anes.e Rian.in ruolo a tempo pieno.

Usl Iglesias
1/6 1989-31/1/1990
Assistente di Anestesia c/o il CTO a tempo pieno.
12/4/1990-12.09.1990
Assistente di Ostetricia e Ginecologia a tempo pieno.
USL N°5 Ozieri
Assistente medico presso il Centro Trasfusionale dell’Ospedale civile di Ozieri.
Dal 23 /7/ al 15/10/11987



-
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* Tipo di azienda o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Gennaio ad Aprile 2015

]
Regione Sardegna —-ASL 6 Sanluri.

Corso Fieming di formazione manageriale.

50cf.

25-27-/6/2015 Bologna
]

ESRA (Societa italiana di anestesia regionale e terapia del dolore).

XXI°Congresso nazionale

Attestato di partecipazione.

14/10/2014 — 02/12/2014

]
Regione Sardegna ASL 6 Sanluri

Corso Fleming,di formazione manageriale

47 cf.

18/10/2014 Cagliari ]
ASL8

Le infezioni del tratto respiratorio nel terzo millennio

42 Cf

15111/2014

]
ATI 14 Cagliari

Aggiomamenti in Anestesia .Rianimazione ,e Terapia antalgica.

42 Cf



* Date (da - a) 04/12/2014
* Nome e tipo di istituto di istruzione o SIMPE
formazione
* Principali materie / abilita La nutrizione parenterale nel paziente critico
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attesteto di partecipazione, 7 cf
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)



U juu Wy

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

POl a PRV PP

(VAR CTIV VI I VIR VP R VRV

]
VII°PICC day

VIII°CONGRESSO GAVeCel T
Posizionamento di accessi venosi periferici e centrali a media e lunga permanenza

Certificato di partecipazione

25/02 31112/2013

]
ATI 14

Percorso formativo di Anestesia.Rianimazione Terapia intensiva e terapia antalgica

42 crediti

20/10/2013

]
ASL 6 Sanluri

Corso di aggiomamento sulle infezioni ospedaliere
Relatore sul tema “Polmoniti nosocomiali associate alla ventilazione meccanica”.

18/05/2013

]
ASL 6Guspini

Corso di aggiomamento™Trattamento del dolore alla luce della legge 38"

Attestato di partecipazione

6-7-8-9-10-Maggio 2013
]

24° SMART mostra simposio di Anestesia Rianimazione e terapia intensiva

Percorso formativo sulla ventilazione invasiva e non invasiva.

Attestato di partecipazione.

7/Marzo 2013

]
CorsoFAD

*Appropriatezza delle cure™nell'ambito del programma nazionale “Principi procedure e strumenti

per il governo clinico delle attivita sanitarie”.
15 crediti

19/09/2013
]

Ordine dei medici Cagliari
Depressione e compliance alla terapia

25 crediti

40 4N NN B bmeema NNAND



(se pertinente)
* Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

3/4-11-2010
]

P.0.Businco Cagliari
Corso teorico pratico:ecodinamica,dalla fisiopatologia al monitoraggio.

6 crediti

23/10/2010

]
Ali 14

Aggioramenti su percorsi clinico assistenziali,diagnostici,riabilitativi.

42 crediti

8.5.2010

]
AAROI

Sistemi di ultrafiltrazione in terapia intensiva e trattamenti depurativi extracorporei ,nel paziente
critico.
5 crediti



* Date (da-— a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

26/01/-07/02.2009

]
Azienda ospedaliero —universitaria c/o Ospedale S.Giovanni di Dio .

Formazione sul campo in analgesia di parto .

Aprile .Maggio. Giugno 2009
]
P.O. Oncologico Cagliari

Acquisizione della tecnica di posizionamento degli accessi vascolari totaimente
impiantabiti.

3-10-2009

]
ASL Nuoro

Incontri sardo-europei di terapia del dolore.
5 crediti

17.12.2009

]
As! Sanluri

Prevenzione e cura del k della mammella.

13.3.2009 fino ad oggi

]
ASL 6 Saniuri

Organizzazione ADI 3° livello Ospedale /territorio .



* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

2.9.2009

]
ASL 8.Cagliari Ospedale Marino

Corso di ventilazione artificiale e scenari clinici avanzati.

6 crediti

10/4/2008

]
Ordine dei Medici Cagliari

Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico.

20 crediti

3.10.2008

]
ASLSanluri

Parto in Analgesia.

8c.

7.6.2008

]
Cagliari Ospedale Binaghi

La cultura della Spirometria il follow-up.

4c.

14-15-Novembre 2008
]

Guspini

Corso di allergologia del medio campidano.

7c.



*» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o fomazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

20/10/2008

]
ASL Sanluri

La sicurezza trasfusionale in ospedale .

8cf.

24/11/2007

]
AAROQ! Oristano

Nuove possibilita assistenziali della gravida durante il parto.:la parto analgesia quale possibile

realta operativa quotidiana.
4cf.

20/10-29/12 2007

]
ASL 8 Cagliari Ospedale Biinaghi.

La cultura della spirometria

17 cf.

27110/2007

]
ASL 8 Cagliari

Il tromboembolismo venoso:in medicina ,in chirurgia,in oncologia.

2007

]
ASL Sanluri

Corso di informatica di base.

10cf.

30/31.05.01/06-2007

]
18° SMART MILANO.



* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

25/5/2006

]
SIAARTI.Olbia

Trauma cranico grave.

5¢f.

19.20./05..2006

]
ASL Sanluri.

Ospedale senza dolore , Terapia antalgica per operatori sanitari.

9ef.

9/10.06.2006

]
ASL Sanluri

X congresso regionale ACOIl Sardegna "Day surgery in Sardegna 3 anni dopo .

6 cf.
Relatore con la comunicazione libera “Anestesia combinata per I'intervento PPH in Day Surgery”

10/07/2006

]
ASL 8 Cagliari Ospedale SS.Trinita.

Le infezioni ospedaliere e le resistenze batteriche :epidemiologia e strategie terapeutiche.

8cf.

28/09/2006

]
ASL Sanluri

La gestione delle sindromi coronariche acute

5¢f



* LIVEIIU 111 LidSSHILdAunie
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

10/11/12/ Novembre 2006
]

Venezia Mestre
Corso APICE

13CF

2.12.2006

]
AAROI

L'emodinamica volumetrica nella pratica clinica.

4cf

10.08.2005

]
AAROI

Le emergenze infra —extraospedaliere e il trasporto del paziente critico.

5¢f.



* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*»Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

17.09.2005

]
SIAARTI

La modema anestesia bilanciata :.Anestesia generale e protezione cardiaca.

6¢f.

10.11.Ottobre 2005

]
ASL 8 Cagliari

Insufficienza renale acuta e frattamenti extracorporei nel paziente critico.

1cf.

11.06.2005
AAROI

La neuroprotezionein neuro anestesia e neuro rianimazione.

5cf.

14.05.2005

]
AAROI

Il controllo delle vie aeree nella pratica clinica anestesiologica e rianimatoria.

4cf.

15/11/2014

]
ATI 14 Cagliari

Aggiomamenti in Anestesia .Rianimazione ,e Terapia antalgica.

42 Cf



* Date (da-a)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

27/11/2004

]
AAROI .Oristano

Trattamento globale del traumatizzato vertebromidollare acuto.

9-12.06.2004

]
V° CONGRESSO REGIONALE Anestesia e Rianimazione Cagliari

Emodinamica non invasiva —Update in terapia intensiva.

27.03.2004

]
AAROI Oristano

Nufrizione in rianimazione :Enterale e parenterale a confronto.

29.03.2003

J
ASL 6 Sanluri

Politrauma :cranico ,toracico,addominale procedure operative.

Relatore della comunicazione :Trauma cranico in eta pediatrica.



+ Date (da - a)

*» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

25-26 Gennaio 2002

]
Ospedale Oncologico Cagliari

I° Congresso “ll Dolore”.

Attestato di partecipazione.

19 /02/2002

]
Ospedale di Oristano

La malattia trombo embolica in ambito ospedaliero e domiciliare.

Attestato di partecipazione.

7-8 Novembre 2002

]
AAROI Sardegna miniere Monteponi Iglesias.

3°Congresso regionale di Anestesia e Rianimazione.

Attestato di partecipazione.

Maggio 2001

]
Scuola di Agopuntura tradizionale della citta di Firenze

Punti della testa e Metodologie di diagnosi in agopuntura tradizionale.

11-Novembre 2000

]
AAROI Oristano

Diagnosi e trattamento de! paziente settico

Attestato di partecipazione.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE

Francese buono; inglese elementare
Francese buono; inglese elementare
Francese buono; inglese elementare

Collabora attivamente all’interno del proprio gruppo di lavoro e si relaziona
costantemente con i colleghi degli altri reparti ospedalieri e con la medicina del
territorio.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Versatilita e buona capacita di problem solving.

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Ricamo (uncinetto e macrameé).

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!I

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT! [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6
SANLURI

.%P ASLSanluri

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR. CARDIA MARIO, Cagliari, 30.01.1965.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE ( Max 20 punti )

Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto
Az. USL n° dirigente medico di I° livello (ex| T.D. |29.12.1997|26.04.1998 4 mesi 0,400
Sanluri assistente medico) disciplina di| T.P.
Anestesia e Rianimazione c/o
P.O. San Gavino M.le.
Az. USL n° dirigente medico di I° livello (ex| T.D. |27.04.1998 | 18.12.1998 8 mesi 0,800
Cagliari assistente medico) disciplina di| T.P.
Anestesia e¢ Rianimazione c/o
P.O. SS. Trinita di Cagliari.
Az, USL n°® 8 - |dirigente medico di I° livello (ex| T.D. 19.12.1998 | 30.07.1999 7 mesi 0,700
Cagliari assistente medico) disciplina di| T.P.
Anestesia e Rianimazione c¢/o
P.O. SS. Trinita di Cagliari.
Az. USL n° 8 -|dirigente medico (ex I° livello) T.I. 31.07.1999 | 30.07.2015 16 anni 19,200
Cagliari disciplina di  Anestesia e| T.P. a tutt’oggi
Rianimazione c¢/o P.O. SS. (data
Trinita di Cagliari (dal 14.07.2004 Pfdegfn"ifi:;ne
al 30.07.2015 Incarico dirigenziale )
per le funzioni operative
professionali in  Anestesia e
Analgesia Ostetrica, art. 27, ¢. 1,
lett.c, CCNL vigente 1998/2001).
Totale punti Attivita professionale 21,100
Totale punti valutabili 20,000

ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO — RICERCA - PRODUZIONE SCIENTIFICA
(Max 10 punti).

Titoli accademici e di studio

Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Universita di Cagliari 1997 5,00
Totale punti titoli accademici 5,00




Attivita Didattica Anno Punteggio
Pubblicazioni scientifiche
Titolo lavoro Rivista anno Punteggio
Norme di sicurezza e confronto di tre diversi tubi Societa Oto-Rhino Cagliari, 23-27 0,05
endotracheali per la chirurgia laser in ORL Laryngologica Latina — aprile 1996
XXXI Conventus
Sperimentazione clinica di due nuovi anestetici inalatori | Societa Oto-Rhino Cagliari, 23-27 0,05
per la chirugia ambulatoriale in ORL: Sevoflurano e Laryngologica Latina — aprile 1996
Desflurano XXXI Conventus
Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici 0,1
Attivita formativa e professionale
Attivita formativa e professionale Durata Anno Punteggio
Partecipazione an® 66 corsi/congressi/convegni/seminari/corsi FAD 1994 - 2015 N.V.
Partecipazione a n° 4 corsi/congressi/convegni/seminari in qualita di 2007-2009- 0,2
relatore. 2013-2015
Responsabile Scientifico di n° 1 Progetto Formativo Aziendale 2011 0,1
St. James’s Hospital del Leeds, UK, - frequenza Dipartimento di 3 mesi 15.10.1996 0,125
Anestesia Ostetrica 15.01.1997
Sintesi casistica Anestesiologica anni 2010- 2015 (n°® 1709 anestesie da =
fonte dati SISAR)
Punteggio 0,425
Giudizio complessivo:
Nel corso degli ultimi anni ha sviluppato un sufficiente percorso formativo teorico pratico nella disciplina in oggetto.

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : p. 25,525.




Curriculum Vitae del Dr. Cardia Mario

Informazioni personali

Cognome Nome | Cardia Mario

Indirizzo | Via Maiorca 22 Quartu S.Elena - Cagliari
Telefono | Abitazione 070892237
Cellulare 392 4890160
Ospedale 070 6095858

email | mariocardia@tiscali.it
mariocardia@asl8cagliari.it

mariocardia@ca.omceo. it

Cittadinanza | Italiana

Data di nascita | 30/01/1965

Titolo di studio | Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e | Abilitazione all'Esercizio della Professione Medica

professionali | Specialista in Anestesia e Rianimazione

1983

Istruzione
e

Consegue la Maturita Scientifica presso il Liceo "6.Brotzu” di Quartu S.Elena.

1992/93

Ha conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia il 24.03.1992 presso |'Universita degli
Studi di Roma " La Sapienza” riportando la votazione di 110/110 con la discussione della tesi
"Esostosi solitaria della scapola”.
Ha conseguito l'abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo presso
I'Universita degli Studi di Cagliari, riportando la votazione di 80/90.
Si e iscritto il 26.05.1992 all'Ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Cagliari con
numero 6469.
Si € iscritto nel Novembre 1993 alla scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
dell'Universita degli Studi di Cagliari diretta dal Prof. V. A. Peduto

Formazione

1994/95

Dal Febbraio 1994 inizia ha frequentato le seguenti strutture ospedaliere:

- Istituto di Anestesia e Rianimazione dell'Universita di Cagliari, presso |'Ospedale
S.Giovanni di Dio, con frequenza presso le sale operatorie di Otorinolaringoiatria, Patologia
Chirurgica, Clinica Chirurgica, Ostetricia e Ginecologia, Clinica Oculistica, reparto di
Terapia Intensiva ed emergenze nel Pronto Soccorso dello stesso presidio;

-1° Servizio di Anestesia e Terapia Antalgica presso I'Ospedale * 6. Brotzu " della USL n°8
di Cagliari, con frequenza delle sale operatorie di Chirurgia d'Urgenza, di Chirurgia
Generale, Oculistica, Urologia, Ostetricia e Ginecologia, Neurochirurgia e Cardiochirurgia;

- Centro di Diagnostica per Immagini della Clinica "Aresu” dell'Universita di Cagliari per
l'assistenza anestesiologica dei pazienti sottoposti ad esami TAC e RMN con mezzo di
contrasto.
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Istruzione
e
Formazione

1996/97

Dal 15 ottobre 1996 al 15 Gennagio 1997 ha frequentato il Dipartimento di Anestesia
Ostetrica del St. James's Hospital di Leeds, Inghilterra, diretta dal Dr. Gordon Lyons.
L'esperienza inglese si concretizza con:
- discreta casistica sulla tecnica combinata spinale/epidurale per I'analgesia e per
l'anestesia del parto;
- partecipazione allo studio per accertare la migliore di quattro dosaggi di Diamorfina per
via subaracnoidea per interventi elettivi di taglio cesareo;
- partecipazione allo studio per determinare I'efficacia e la potenza della Levobupivacaina,
ancora non in commercio in Italia;
- partecipazione all'attivita di ricerca sulla Ipertermia Maligna presso I'Unita Universitaria
del St.James's Hospital diretta dalla Professoressa F.R.Ellis.
- frequenza presso I'Unita di Terapia Intensiva del St. James's Hospital specializzata per
I'uso clinico dell'ossido nitrico e dellECMO (extracorporeal membrane oxigen).

1997

Dal mese di Aprile 1997 ha frequentato il Servizio di Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale
Marino, ex USL20, e le sale operatorie della Clinica Ortopedica, Divisione Ortopedica,
Traumatologia della Strada ed emergenze nel Pronto Soccorso dello stesso presidio;

Dal mese di Settembre 1997 ha frequentato il servizio di Anestesia e Rianimazione
dell'Ospedale "SS.Trinita", ex USL21, e le sale operatorie della Chirurgia Pediatrica,
Ostetricia e Ginecologia, Otorinolaringoiatria e Chirurgia maxillo-facciale, Divisione

Chirurgia Generale, Traumatologia e Chirurgia Endoscopica.

Ha conseguito la specializzazione in Anestesia e Rianimazione il 05.11,1997 discutendo la tesi
" Uso subaracnoideo della Diamorfina" e riportando il voto 50/50.

Date

1992/94

Esperienze
Professionali

(incarichi

ricoperti)

Ha prestato Servizio di Guardia Medica presso le seguenti Ex USL 22 - Quartu S. Elena
della Regione Autonoma della Sardegna per 917 ore dal Giugno 1992 fino al Gennaio 1994.
Ha prestato servizio in qualita di Sostituto di Medicina Generale e Convenzionata SSN
presso Ex USL 22 della Regione Autonoma della Sardegna: dal 18.07.1992 al 09.01.1994

Ha prestato servizio in qualita di Medico Assistente dal Luglio 1992 al Gennaio 1994 presso
la Clinica S. Antonio di Cagliari, nel reparto di Chirurgia, partecipando all'attivita chirurgica
dell'équipe di sala operatoria, spesso come secondo operatore in interventi di colecistectomia,
appendicectomia, ernie inguinali ed interventi su patologie ano-rettali.

1997/2015

Ha prestato servizio dal 29 Dicembre 1997 al 26 Aprile 1998 presso ex U.S.L n°6 di Sanluri
in qualita di Dirigente Medico I° livello, a tempo determinato, disciplina Anestesia e
Rianimazione nel Presidio Ospedaliero "NS di Bonaria" di S. Gavino Monreale.

Ha prestato servizio dal 27 aprile 1998 al 18 Dicembre 1998 presso ex A.S.L n° 8 in qualita
di Dirigente Medico I° livello disciplina a tempo determinato, disciplina di Anestesia e
Rianimazione presso il presidio Ospedaliero SS. Trinita di Cagliari.

Ha prestato servizio dal 19 Dicembre 1998 al 30 Luglio 1999 presso ex A.SL n° 8 in qualita
di Dirigente Medico I° livello disciplina a tempo determinato, disciplina di Anestesia e
Rianimazione presso il presidio Ospedaliero SS. Trinita di Cagliari.
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Esperienze

Professionali

1997/2015

Ha prestato servizio dal 31/07/199 al tutt'oggi, presso U.S.L n° 8 in qualitd di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (ex I°livello), a tempo indeterminato, disciplina
Anestesia e Rianimazione nel presidio Ospedaliero SS. Trinita di Cagliari.

1998/2015

Ha eseguito consulenze specialistiche nella disciplina di Anestesia e Rianimazione in diverse
strutture ospedaliere (Sorgono, Isili, Muravera, Bosa, Oristano).

2004/2009
(incarichi Ha prestato servizio nellElisoccorso 118, dopo aver eseguito diversi corsi formativi,
superando le verifiche previste e conseguendo l'idoneita ai servizi HEMS - SAR. Vi rimane
ricoperti) sino al 2009 anno di soppressione dello stesso servizio.
2008/2015
Incarico di responsabilita del servizio di Ostetricia e Ginecologia e organizzazione del
servizio di Analgesia di parto presso il presidio Ospedaliero SS. Trinita di Cagliari.
2000/2013
Ha diretto con cadenza annuale la formazione sanitaria di Primo Soccorso al corso di
bagnini di salvamento: Societd Nazionale di Salvamento
Ha diretto con cadenza annuale la formazione sanitaria di Primo Soccorso al corso di
operatori marittimi: Societd Mareform
1993/2015
- Norme di sicurezza e confronto di tre diversi tubi endotracheali per la chirurgia laser
Pubblicazioni | in ORL:
Scientifiche | - Sperimentazione clinica di due nuovi anestetici inalatori per la chirurgia ambulatoriale
in ORL: Sevoflurano e Desflurano;
1993/2015
Ha eseguito oltre 6000 anestesie (Generali bilanciate, loco-regionali, Blended: Anestesia
Generale bilanciata e peridurali toraciche) per chirurgia generale, pediatrica,
Attivita ortopedica, urologica, ginecologica ed ostetrica, gastroenterologica, radiologia

Anestesiologia

interventistica, otorinolaringoiatrica e maxillo-facciale.

Oltre 1500 partoanalgesie sia in analgesia epidurale che combinata.

Posizionati numerosi accessi venosi centrali (CVC) sia con tecnica Blinded che
ecoguidata.

Eseguito blocchi nervosi ecoguidati per la chirurgia ortopedica.

Nell'attivita rianimatoria discreta esperienza nell'esecuzione di Tracheostomie
percutanee secondo Griggs ed uso del PRISMA per |'emofiltrazione continua.

1997/2015

Formazione
Personale

Iter formativo con il superamento di corsi come esecutore per l'inserimento nel
servizio di emergenza territoriale 118 (BLS, PBLS. PHTC, addestramento per |'uso dei
protocolli operativi e di gestione del mezzo di soccorso avanzato e all'uso di tecnologie
di comunicazione radio, tutela della sicurezza degli operatori nella gestione
dell'emergenza extra-ospedaliera.
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Organizzazione di
eventi e
partecipazione
a corsi come

relatore

2005/2013

Corso di aggiornamento aziendale Analgesia, Anestesia e Rianimazione in
Ostetricia, 01 Luglio 2005 Oristano

"Corso Nazionale CIAQ", 26-27-28-29-30 Marzo 2007, Roma.

Corso "La partoanalgesia nel percorso Benessere Donna”, 17 Aprile 2008,
Cagliari

Corso "La partoanalgesia: teoria e pratica”,26 Giugno 2008, Cagliari.

Corso "La partoanalgesia in Italia 0ggi”, 18 Settembre 2008, Cagliari.

"10 Congresso Regionale Anestesia e Rianimazione.", AAROI-EMAC SIARED 15-
16-17 Ottobre 2009 Cagliari.

"Partoanalgesia oggi, esperienza di tre anni al SS. Trinitd" 15 Aprile 2011,
Cagliari

"7° Corso di terapia del dolore cronico, acuto e persistente”, 6-7 Giugno 2013
Cagliari

Emorragie Digestive: What's and News, 23 Maggio 2015 Cagliari

Partecipazione
a
Corsi
e
Convegni
(compresi i corsi
F.A.D.)

1993/2015

I° Convegno di Medicina Subacquea ed Iperbarica "Citta di La Maddalena” , 24-25-
26 Novembre 1994 La Maddalena (SS).
"Progressi  diagnostici e terapeutici in oncologia ORL" Societas Oto-
Rhinolaryngologica Latina XXXI Conventus, 23-27 Aprile 1996 Cagliari.
Corso di formazione "Il trattamento di primo intervento delle grandi ustioni” tenuto
dalla Fondazione Piemontese per gli studi e le ricerche sulle ustioni, 4-5 Giugno
1996 Stabilimento Enichem Porto Torres (SS).
"3 Day Course on Obstetric Anaesthesia and Analgesia for Obstetricians and
Anaesthetists" organizzato da Obstetric Anaesthetist'Association, 4-6 Dicembre
1996 Londra
"Minimising concerns & maximising control in regional anaesthesia. The facts about
Ropivacaine”, 22 Febbraio 1997, Oristano.
" Trattamento palliativo multidisciplinare del malato terminale”, 28 Giugno 1997,
Cagliari
"Sevorane: L'anestetico di huova generazione" 16 Maggio 1998 Arborea (OR).
"Giornate Sarde di Aggiornamento in Anestesia e Rianimazione" 4-5 Giugno 1998
Cagliari.
"La ventilazione artificiale nell'insufficienza respiratoria acuta” Cagliari 11
Ottobre 1999
“Corretto uso degli anestetici e dei curari di pit recente acquisizione: quando,
come e perché.”, Corso Itinerante AAROI, 8 Aprile 2000 Oristano.
Corso di primo livello in nutrizione artificiale”, 25 Settembre 2000, Cagliari.
Trattamento del Dolore Oncologico”, Corso Itinerante AAROT, 7 Ottobre 2000
Oristano.
"Update in Anestesia Locoregionale”, Corso Itinerante AAROI, 31 Marzo 2001,
Cagliari.
"Corso teorico pratico operativita HEMS-SAR", 28 Giugno e 15 Luglio 2001, Cagliari.
"API.CE.", 16-20 Novembre 2001, Trieste.
"Corso post-universitario teorico-pratico residenziale in Anestesia, Analgesia e
Terapia Intensiva in Ostetricia”, 8-12 Aprile 2002, Roma.
“Corso di Anestesia e Ostetricia per I'Analgesia nel travaglio di parto”, 25 Ottobre
2002, Cagliari.
"Politrauma cranico, toracico e addominale procedure operative”, 29 Marzo 2003,
Oristano.
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"XIV Simposio SMART", 28-29-30 Maggio 2003, Milano.

"10° ESRA Italian Meeting”, 18-19-20 Settembre 2003, Modena.

"Corso teorico pratico: Il blocco peridurale rivisitato”, 3 Ottobre 2003, La
Maddalena (SS).

"Corso teorico pratico integrato di Anestesia ed Ostetricia per |'Analgesia nel
travaglio di parto”, 4 Ottobre 2003, La Maddalena (85).

"57° Congresso Nazionale STAARTT 2003", 22-23-24-25 Ottobre 2003 Roma.
"Anestesia Combinata Spinale-Epidurale”, 25 Maggio 2004, Milano.

"Tecniche di Anestesia Loco Regionale” 18-19 Giugno 2004 Milano

"Anestesia Inalatoria: sussurri e grida”, 20 Dicembre 2004 Roma

"58° Congresso Nazionale STAARTI 2004", 27-28-29-30 Ottobre 2004 Genova
"Anestesia e Rianimazione per |'Ostetricia”, 25 Febbraio 2005 Olbia

Corso "SET: tecniche di estrinsecazione, immobilizzazione e trasporto del
traumatizzato”, 26 Febbraio 2005 Cagliari.

Corso di BLS-D, 12 Marzo 2005 Cagliari

‘Partorire senza dolore”, 17-18-19 Marzo 2005 Roma.

"Corso di formazione per Operatori sanitari di Elisoccorso 118" e consegue idoneitd
Servizio HEMS-SAR, 4 e 14 Luglio 2005, Cagliari

"Le emergenze intra-extra ospedaliere ed il trasporto del paziente critico” Corso
Itinerante AAROL, 10 Settembre 2005, Oristano.

"Organizzazione dell'attivita di Elisoccorso”, 14 Marzo 2006, Cagliari

"Aspetti organizzativi e tecnici inerenti il servizio di Elisoccorso 118", 11 e 21 Aprile
2006, Cagliari

"XVII Simposio SMART", 10-11-12 Maggio 2006, Milano.

“Training formativo per Operatori Sanitari di Elisoccorso 118" 21 Aprile 2006
Alghero.

"La rete per le emergenze cardiologiche in Sardegna” 27-28 Giugno 2007, Cagliari.
"Corso Nazionale Utilizzo degli ultrasuoni applicati allanestesia loco regionale in
pediatria e sull'adulto”, 7-8 Maggio 2008, Torino.

"Organizzazione del reparto di Ginecologia ed Ostetricia nel P.O. Beauregard”, 22
Aprile 2008 Aosta.

"20° Congresso SMART", 6-7-8 Maggio 2009, Milano.

"Birth pathways, analgesia & anestesia ostetrica & bonding materno-neonatale”, 16-
17 Giugno 2009, Aosta.

Corso "Operatore Sanitario di Elisoccorso HCM-Medical Passenger"”,15-16-17-18-19
Luglio 2009, Cagliari.

"Anestesia e Cuore", 17 Ottobre 2009, Cagliari.

"Counseling Clinico nelle situazioni critiche in Ostetricia e Ginecologia”, 15 Luglio
2011, Nuoro.

Convegno " Le insidie della vita nascente", 16 Settembre 2011, Nuoro.

"Corso di formazione neonatale per esecutore”, 29-30 Settembre 2011, Cagliari.
"Sedazione pediatrica per le diagnostiche per immagini”, 21 Aprile 2012, Cagliari.
"Accesso vascolare centrale ecoguidato”, 30 Novembre 2012, Cagliari.

“Chirurgia Fast Track”, 11 Aprile 2013, Cagliari.

"La sicurezza del paziente e il rischio clinico-giornate informative”, 11 Giugno 2013,
Cagliari.

"Ultrasuoni in Anestesia Loco Regionale”, 19-20 Settembre 2013, Cagliari.

Corso "Advanced Cardiac Life Support ANMCO-AHA" e consegue idoneita, 18-19
Ottobre 2013, Cagliari.

"Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico - La check list di sala
operatoria”, 28 Luglio 2014, Cagliari.

Corso aziendale "Il lavoro di equipe e la comunicazione efficace in una unitd
operativa di Anestesia e Rianimazione”, Cagliari 27-28 Ottobre 2014

Corso FAD "Il Dolore: riconoscimento, valutazione e gestione", 13 Dicembre 2014

Curriculum Vitae di Mario Cardia
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s - Corso FAD "Ebola” 19 Dicembre 2014

- Corso FAD ‘"Governo clinico:innovazioni, monitoraggio performance cliniche,
formazione" 18 Dicembre 2014

- Corso FAD "Approccio alla Comunicazione ed al Counseling come strumenti della
quotidianita in Medicina Generale" 23 Dicembre 2014

- Corso FAD "L'Audit clinico" 10 Gennaio 2015

- Corso FAD "Salute e Ambiente: aria, acqua e alimentazione" 12 Gennaio 2015

- Corso FAD "Il medico di medicina generale e allarme Ebola: clinica e management
delle epidemie del terzo millennio nel setting della medicina generale”, 15 Gennaio
2015

- "La Sepsi Severa", 8-9 Maggio 2015, Cagliari.

- Corso FAD "Attualitd in tema di Ostetricia e Ginecologia" 04 Luglio 2015

Capacita e Ha strutturato con cadenza mensile I'incontro con le gestanti al quale partecipano altre
competenze | figura professionali.
organizzative

Capacita e Profonda conoscenza delle tecnologie specifiche della professione e specialita.
competenze
tecniche

Capacita e Buona conoscenza delle tecnologie informatiche in ambienti Windows e Mac OS ed i loro
competenze | principali applicativi "professional"
Informatiche | Ha elaborato un database per la registrazione delle pazienti che afferiscono al
servizio di Analgesia Ostetrica

L Madrelingua Italiano

Altra lingua Comprensione Parlato Scritto
Inglese Ascolto Lettura |Interazione |Produzione orale
' orale
Valutazione B1 Utente Utente 82 Utente B2 Utente B2 Utente
autonomo | autonomo autonomo autonomo autonomo
Livello europeo

Cagliari 30/07/2015

Ai sensi della Legge 675/96 (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali) e dell'articolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n° 196, autorizzo al trattamento dei dati personali
contenuti nel presente curriculum per permettere un'adeguata valutazione della mia candidatura.

Curriculum Vitae di Mario Cardia
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6
SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR. COCCO MAURIZIO, Cagliari, 31.05.1959.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE (Max 20 punti)

ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA - PRODUZIONE SCIENTIFICA

(Max 10 punti).

Titoli accademici e di studio

Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto
U.S.L.n 111Isili | Assistente Medico incaricato di| T.D. |06.07.1992 |29.10.1992 4 mesi 0,064
Diabetologia (altra disciplina p. 0,2 x
anno).
USL 8 Cagliari - | dirigente medico di I° livello| T.D. [06.11.1996 |05.07.1997 8 mesi 0,800
Ospedale Marino | disciplina anestesia e| T.P.
rianimazione
Asl 6 Sanluri dirigente medico di I° livello| T.D. |14.07.1997 |14.09.1997 2 mesi 0,200
disciplina anestesia e| T.P.
rianimazione c¢/o P.O. San
Gavino M.le
Az. Ospedaliera “ | dirigente  medico  disciplina T.I. 15.09.1997 | 26.07.2015 | 17aa,10mm,11gg 21,400
Brotzu” Cagliari | anestesia e rianimazione sino al| T.P. a tutt’oggi (data
2012 c/o S.c. di anestesia e presentazione
Terapia Antalgica; dal 2012 c/o domanda).
S.C. di Cardioanestesia A.O.
Brotzu..
Totale punti Attivita professionale| 22,464
Totale punti valutabili | 20,000

Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in anestesia e rianimazione c¢/o Universita di Cagliari 1996 5,00
Totale punti titoli accademici 5,00
Attivita Didattica Anno Punteggio
U.s.L. 20 Cagliari — scuola Convitto Insegnamento . Patol(')gl.a Genergle e .Iglene Anno scolastico N.V. pe.r
“Maria di Piemonte” nel corso per infermieri professionali della | 1990/1991 ¢| mancanza di ore.
scuola Convitto “Maria di Piemonte”. 1991/1992
/

¢
\
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\

)
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Pubblicazioni e titoli scientifici

Titolo lavoro Rivista / Congresso ... anno Punteggio

“Trattamento del dolore miofasciale con Tens e Pubblicato sul giornale Italiano N.V.in quanto non

elettroagopuntura” di Riflessoterapia ed presentati e non
Agopuntura dichiarati s9tto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazioni al Congresso nazionale S.I.A.A.R.T.I dal | Comunicazioni al Congresso Rimini N.V. in quanto non

titolo: 1) Attivita enzimatiche cellulari e presumibile nazionale SI.A AR.T.I 28.09.1994 presentati € non

ruolo delle Stress Proteins nell’adattamento ossidativo e | Pubblicate su Minerva /01.10.1994 dichiarati sotto
metabolico all’ipossia in subacquei apneisti. 2) Aspetti Anestesiologia dicfl(:iTrI:z(iic]me

del metabolismo ossidativo mitocondriale in soggetti sostitutiva di

praticanti attivita subacquea in condizioni di apnea: 3) certificazione

Aspetti di biologia molecolare nel tessuto muscolare

umano ischemico, Stress Proteins ed adattamento

enzimatico cellulare. 4) Adattamento enzimatico

mitocondriale nel tessuto muscolare umano in condizioni

di ipossia acuta e riperfusione,

“Attivita enzimatiche cellulari in apneisti” Comunicazione al Convegno di La N.V.in quanto non
medicina subacquea e Maddalena pf_ese_mati_ €non
iperbarica in Sardegna. 24-25-26 dichiarati sotto

11.1994 forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2006 dal | Comunicazioni al Congresso Tortoli 2006 | N.V. in quanto non

titolo: 1) Monitoraggio elettroencefalografico in Regionale AAROI 2006 pr‘ese‘mati_ € non

anestesia: attendibilita e utilita: 2) Prevenzione della dichiarati sotto
nefrotossicita da mezzi di contrasto nella chirurgia dicf}?g?:z?;ne

endovascolare aortica; 3) Sistema alternativo di analgesia sostitutiva di

peridurale a confronto con I’analgesia endovenosa certificazione

continua negli interventi di microdiscectomia lombare; 4)

Valutazione dello stato d’ansia in un servizio di

anestesia e rianimazione.

Relazione al Congresso regionale AAROI 2006 dal Relazione al Congresso Tortoli 2006 | N.V. in quanto non

titolo: La M.A.C. in anestesia loco regionale regionale AAROI 2006 presentati € non

dichiarati sotto
forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazione all’A.P.I.C.E. 1997 dal titolo Comunicazione all’A.P.I.C.E. 1997 N.V.in quanto non

“Cisatracurium for tracheal intubation, multicentre 1997 presentati € non

study” dichiarati sotto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazione al 24° congresso nazionale AISD Comunicazione al 24° 2002 N.V. in quanto non

(maggio 2002) dal titolo: “L’elettrostimolazione congresso nazionale AISD pr.ese'ntati. €non

midollare nel dolore cronico benigno” (maggio 2002) dichiarati sotto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Valutazione dello stato d’ansia nei pazienti odontoiatrici | Pubblicato sul “Giornale di n° 3, Anno | N.V.in quanto non

mediante test di Zung, Anestesia Stomatologica, XXV- presentati € non

settembre dichiarati sotto
/dicembre . foma (.h
1996) dlch}ara.zmn.e
sostitutiva di

certificazione




Possibilita di applicazione della ossigenoterapia
iperbarica nella terapia delle par odontopatie.

Pubblicato sulla Rivista della
Societa Italiana di Medicina
Subacquea ed Iperbarica

N° 1, gennaio
2002, Anno
XXVI

N.V. in quanto non
presentati € non
dichiarati sotto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Alterazioni della funzione uditiva in subacquei apneisti.

Pubblicato sulla Rivista della
Societa Italiana di Medicina
Subacquea ed Iperbarica

Ne 3,
dicembre
2002, Anno
XXVI

N.V. in quanto non
presentati € non
dichiarati sotto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2005 : 1)
La buprenorfina per via trans dermica nel dolore cronico
neoplastico e non. 2) Urapidil vs clonidina nel
trattamento dell’ipertensione arteriosa postoperatoria; 3)
Problematiche anestesiologiche nei bypass
aortocoronarici: OPCAB vs CABG; 4) Nefroprotezione
in chirurgia generale

Comunicazioni al Congresso
Regionale AAROI 2005

2005

N.V. in quanto non
presentati € non
dichiarati sotto
forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazione al congresso Regionale AAROI 2004
(Cagliari) dal titolo: 1) Produzione di monossido di
carbonio dal sevoflurano nei circuiti di anestesia
semichiusi per interazione con soda lime; 2) L’ ossigeno-
ozonoterapia nelle patologie dolorose del rachide

Comunicazione al congresso
Regionale AAROI 2004
(Cagliari)

2004

N.V.in quanto non
presentati € non
dichiarati sotto
forma di
dichiarazione
sostitutiva di

lombare e cervicale; 3) Anestesia a “coscienza certificazione
conservata” negli interventi di tea carotidea”.
Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici =====
Attivita formativa e professionale
Attivita formativa e professionale Durata Anno | Punteggio

Giudizio complessivo:

Nel corso della sua carriera ha dimostrato un’attivita lavorativa e di studio coerente con la sua posizione funzionale.

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : 25 punti.

u.5.L-
53N1,UR|




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

_ Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome }

Cocco Maurizio
15 via PETRARCA, 09047 SELARGIUS
3388310367

maurizioc.1959@libero.it

Italiana

31/05/1959

DAL 15/09/1997 DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO AZIENDA OSP. G. BROTZU
CAGLIARI SINO AL 2012 PRESSO STRUTTURA COMPLESSA DI ANESTESIA E TERAPIA ANTALGICA, DAL
2012 PRESSO STRUTTURA COMPLESSA DI CARDIOANESTESIA

DAL 14/07/1997 AL -14/09/1997 DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO A.S.L. N.6
OSP. DI S. GAVINO

DAL 6/11/1996 AL 5/07/1997 DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO OSP.
MARINO A.S.L. N.8 CAGLIARI

DAL 6/07/1992 AL 29/10/1992 ASSISTENTE MEDICO INCARICATO DI DIABETOLOGIA PRESSO U.S.L. N.
11 (1s1L1)

Sanitaria

Dirigenza medica

1990 laurea in medicina presso Universita di Cagliari
1996 specializzazione in anestesia e rianimazione Universita di Cagliari
Universita degli Studi di cagliari

Medicina e chirurgia

Laurea in medicina e chirurgia e specializzazione in Anestesia e Rianimazione

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente .

riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontanato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome |

ITALIANO

INGLESE
BUON LIVELLO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

UTILIZZO DI COMPUTER CON DISINVOLTURA, UTILIZZO GIORNALIERO DI ATTREZZATURE DA SALA
OPERATORIA (VENTILATORI , MONITORAGGIO EMODINAMICO, NEUROLOGICO). STATISTICA MEDICA
FINALIZZATA ALL'ATTIVITA DI RICERCA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. )

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni: . n ; _
www.cedefop.eu.intitransparency ) / ) o7
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.html Z o . §7;
WWW_eurescy-search.com - /7



Curriculum formativo e professionale del Dott. Maurizio Cocco nato a Cagliari il 31-05-1959

Maturita Scientifica

Laurea in Medicina e Chirurgia in data 19-03-1990 presso 1’ Universita di Cagliari con
punti 1100110

Abilitazione alla professione di medico chirurgo con punti 79\90

Iscrizione all’ Ordine dei medici chirurghi della provincia di Cagliari ( n° 6042) con
anzianita dal 29-05-90

Insegnamento, durante I' anno scolastico 1990\91 e 1991\92, di Patologia Generale e Igiene
nel corso per infermieri professionali della scuola Convitto " Maria di Piemonte" della
US.L. n. 20

Servizio presso la U.S.L. n. 11 (Isili) in qualita di assistente medico incaricato di diabetologia
(dal 6-7-92 al 29-10-92)

Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione presso I’Universita di Cagliari con punteggio
di 50150 e lode

Autore dei seguenti lavori scientifici:

a) " Trattamento del dolore miofasciale con Tens e elettroagopuntura’( Pubblicato sul
giornale Italiano di Riflessoterapia ed Agopuntura.

b) Comunicazioni al Congresso nazionale S..A.A.R.T.I ( Rimini 28-9\ 1-10-94) pubblicate su
Minerva Anestesiologica dal titolo: 1) Attivita enzimatiche cellulari e presumibile ruolo delle
Stress Proteins nell’ adattamento ossidativo e metabolico all’ ipossia in subacquei apneisti. 2)
Aspetti del metabolismo ossidativo mitocondriale in soggetti praticanti attivita subacquea in
condizioni di apnea. 3) Aspetti di biologia molecolare nel tessuto muscolare umano
ischemico, Stress Proteins ed adattamento enzimatico cellulare. 4) Adattamento enzimatico
mitocondriale nel tessuto muscolare umano in condizioni di ipossia acuta e riperfusione.

¢) Comunicazione al Convegno di medicina subacquea e iperbarica in Sardegna ( Citta di La
Maddalena 24-25-26 Novembre 1994) dal titolo "' Attivita enzimatiche cellulari in apneisti”
d) Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2006 ( Tortoli 2006) dal titolo:

1) Monitoraggio elettroencefalografico in anestesia: attendibilita e utilita

2 Prevenzione della nefrotossicita da mezzi di contrasto nella chirurgia endovascolare aortica
3) Sistema alternativo di analgesia peridurale a confronto con I’analgesia endovenosa
continua negli interventi di microdiscectomia lombare.

4) Valutazione dello stato d’ansia in un servizio di anestesia e rianimazione

e) Relazione al congresso regionale AAROI 2006 ( Tortoli) dal titolo:

La M.A.C. in anestesia loco regionale
f) Comunicazione all’ A.P.I.C.E. 1997 dal titolo:



Cisatracurium for tracheal intubation, multicentre study

g) Comunicazione al 24° congresso nazionale AISD( maggio 2002) dal titolo:
L’elettrostimolazione midollare nel dolore cronico benigno.

h)Pubblicazione sul Giornale di Anestesia Stomatologia ( n.3, AnnoXXV-
settembre/dicembre 1996) dal titolo: Valutazione dello stato d’ansia nei pazienti odontoiatrici
mediante test di Zung . ,

i) Pubblicazione sulla Rivista della Societa Italiana di Medicina Subacquea ed Iperbarica (
n.1 Gennaio 2002, Anno XXVI) dal titolo: Possibilita di applicazione della ossigenoterapia
iperbarica nella terapia delle parodondopatie.

1) Pubblicazione sulla Rivista della Societa Italiana di Medicina Subacquea ed Iperbarica (
n.3, dicembre 2002, Anno XXVI) dal titolo: Alterazioni della funzione uditiva in subacquei
apneisti

.m) Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2005( Bolotana) dal titolo:

1)La buprenorfina per via transdermica nel dolore cronico neoplastico e non.

2)Urapidil vs clonidina nel trattamento dell’ipertensione arteriosa postoperatoria
3)Problematiche anestesiologiche nei bypass aortocoronarici: OPCAB vs CABG.op) a
Relazione al Congresso Regionale AAROI 2005 (Bolotana) dal titolo:Nefroprotezione in
chirurgia generale

n) Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2004(Cagliari) dal titolo:

1) Produzione di monossido di carbonio dal sevoflurano nei circuiti di anestesia semichiusi
per interazione con soda lime

2) L’ossigeno-ozonoterapia nelle patologie dolorose del rachide lombare e cervicale

3) Anestesia a ”coscienza conservata” negli interventi di tea carotidea”

Servizio presso la U.S.L. n.8 ( Ospedale Marino)in qualita di Dirigente Medico di 1° livello
di Anestesia e Rianimazione ( dal 6-11-96 al 5-7-97). Durante questo periodo sono stati
eseguiti prevalentemente interventi chirurgici delle seguenti

Specialita chirurgiche:

Traumatologia e Ortopedia, Chirurgia della mano, Neurochirurgia e Chirurgia d’urgenza

Servizio presso la A.S.L n.6 in qualita di dirigente medico di 1° livello di Anestesia e
Rianimazione (dal 14-7-97 al 14-9-97)

In servizio presso I’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari in qualita di dirigente medico
di Anestesia e Rianimazione dal 15-9-97.

Le discipline chirurgiche principalmente seguite sono state:

Chirurgia vascolare in particolare interventi sull’aorta toracica e addominale (chirurgia
tradizionale e endoprotesica) aorta ascendente e arco aortico,

Chirurgia della carotide

Chirurgia toracica con interventi di chirurgia tradizionale, endoscopica e robotica
Neurochirurgia: tumori endocranici, aneurismi cerebrali

Chirurgia del rachide spinale.

Ortopedia e traumatologia

Chirurgia generale ( tradizionale, endoscopica e robotica)



Chirurgia urologica e trapianti di rene

Chirurgia maxillo-facciale

Chirurgia d’Urgenza

Chirurgia plastica

Chirurgia oculistica e trapianti di cornea

Ostetricia e Ginecologia

Attualmente in servizio presso la Struttura Complessa di Cardioanestesia AOB Brotzu

Collaborazione con Ulstituto di Anestesia e Rianimazione dell’Universita di Cagliari con
attivita tutoriale e didattica nella formazione specialistica

-
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6
SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di

Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR. LO COCO ANTONINO, Dolo (Ve), 23.07.1960.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Ente

Qualifica

Tipo
rapporto

Periodo

durata

Punti

ASL Nuoro, P.O.
di Bosa. Servizio
di Anestesia

Aiuto Corresponsabile Osped.ro
disciplina Anestesia e
Rianimazione, c¢/o P.O. di Bosa,
in selezione pubblica t.p. su 36
ore settimanali.

T.D.
T.P.

16.01.1996

15.04.1996

3 mesi

0,300

Az. USL n°® 6 -
Sanluri . P.O. San
Gavino M.le,
Servizio di
Anestesia e
Rianimazione.

Aiuto Corresponsabile Osped.ro
disciplina Anestesia e
Rianimazione c¢/o P.O. San
Gavino M.le, in selezione
pubblica tp. su 36 ore
settimanali.

T.D.
T.P.

02.05.1996

01.08.1996

3 mesi

0,300

Az. USL n® 6 -
Sanluri. P.O. San
Gavino M.le,
Servizio di
Anestesia e
Rianimazione.

Aiuto Corresponsabile Osped.ro
disciplina Anestesia e
Rianimazione c¢/o P.O. San
Gavino M.e, in selezione
pubblica tp. su 36 ore
settimanali.

T.D.
T.P.

12.08.1996

11.11.1996

3 mesi

0,300

Az, USL n® 6 -
Sanluri. P.O. San
Gavino M.le,
Servizio di
Anestesia e
Rianimazione.

Aiuto Corresponsabile Osped.ro
disciplina Anestesia e
Rianimazione c¢/o P.O. San
Gavino M.le, in selezione
pubblica tp. su 36 ore
settimanali.

T.D.
T.P.

13.11.1996

12.02.1997

3 mesi

0,300

Az. USL n° 6 -
Sanluri. P.O. San
Gavino M.le,
Servizio di
Anestesia e
Rianimazione.

Aiuto Corresponsabile Osped.ro
disciplina Anestesia e
Rianimazione c/o P.O. San
Gavino M.e, in selezione
pubblica tp. su 36 ore
settimanali.

T.D.
T.P.

14.02.1997

13.05.1997

3 mesi

0,300

A.O. “G. Brotzu”
- Cagliari.
Servizio di
Anestesia e
Terapia Antalgica.

Dirigente medico di I° livello
disciplina Anestesia e
Rianimazione in  selezione
pubblica, con contratto lavoro
subordinato, tp. su 36 ore
settimanali.

T.D.
T.P.

14.05.1997

13.08.1997

3 mesi

0,300

A.O. “G. Brotzu”
- Cagliari.
Servizio di
Anestesia e
Terapia Antalgica.

Dirigente medico di I° livello
disciplina ~ Anestesia e e
Rianimazione in  selezione
pubblica, con contratto lavoro
subordinato, t.p. su 36 ore
settimanali.

T.D.
T.P.

18.08.1997

17.04.1998

8 mesi




A.O. “G. Brotzu” | Dirigente medico di I° livello| T.D. 18.04.1998 | 17.12.1998 8 mesi 0,800
- Cagliari. | disciplina ~ Anestesia e e| T.P.
Servizio di | Rianimazione in  selezione
Anestesia e | pubblica, con contratto lavoro
Terapia Antalgica. | subordinato, tp. su 36 ore
settimanali.
A.O. “G. Brotzu” | Dirigente Medico disciplina T.IL 18.12.1998 | 25.03.2012 13 aa, 15,900
— Cagliari. S. C. di | Anestesia e  Rianimazione,| T.P. 3mm., 7gg.
Anestesia ¢ | contratto T.L.-T.P. su 36 hh sett. ’
Terapia Antalgica. | fino al 2001, su 38 hh sett. dal
2002, incarico alta spec. in
“Anestesia e Chirurgia
| d’urgenza”
A.O. “G. Brotzu” | Dirigente Medico disciplina T.L 26.03.2012 | 05.08.2013 | 1 aa.,4 mm, 1,600
— Cagliari. S. C. di | Anestesia e  Rianimazione, T.P 10gg.
CardioAnestesia ¢ | contratto T.L.-T.P. su 38 hh sett.
Terapia Antalgica
A.O. “G. Brotzu” | Dirigente Medico disciplina T.IL 06.08.2013 | 24.07.2015 laa, 11 2,400
— Cagliari. S. C. di | Anestesia e  Rianimazione, T.P a tutt’oggl| mm 18gg.
Anestesia e | contratto T.I.-T.P. su 38 hh sett., (data ’
Terapia Antalgica. | incarico alta spec. in “Anestesia presentazione
. . domanda).
e Chirurgia d’urgenza”
Totale punti Attivita professionali 23,300
Totale punti valutabili 20,000
ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO — RICERCA - PRODUZIONE SCIENTIFICA
(Max 10 punti).
Titoli accademici e di studio
Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione con indirizzo Terapia Intensiva, 1995 5,00
Universita di Cagliari
Totale punti titoli accademici 5,00
Attivita Didattica
Ente Attivita Didattica Anno Punteggio
Attivita di Tutor agli specializzandi della N.V. per
o . . . Scuola di Specializzazione in Anestesia e mancanza di
IS{;;:E;;;:::llzzagé(l)lr}%nl?vgrslﬁztes1a dei Rianimazione dell’Universita degli Studi |[Dal 2000 a tutt’oggi ore
. di Cagliari che frequentano I’A.O. Brotzu | 24.07.2015. :
Cagliari . N .
di Cagliari, in base alla convenzione tra
I’Universita di Cagliari a I’A.O. Brotzu.

Pubblicazioni e

titoli scientifici

Titolo lavoro

Rivista / Congresso ...

anno

Nessun lavoro prodotto o dichiarato

Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici

Lo/ ‘/ﬂ%if'
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Attivita formativa e professionale

Attivita formativa e professionale Durata Anno Punteggio
Curriculum certificato ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 8 del DPR 484/97 e
sulla specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.
Partecipazione an® 42 corsi/congressi ECM/convegni/seminari 1993 - 2014 N.V.
Fondatore e Direttore Sanitario a titolo volontario e gratuito 1992 - 2006 N.V.
dell’Associazione Volontari del Soccorso e Protezione Civile di
Decimomannu.

Punteggio —

Giudizio complessivo:

Nel corso degli anni ha sviluppato un normale percorso teorico-assistenziale nella disciplina in oggetto.

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : 25 punti.




CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE
Il sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000
dichiara:

Informazioni personali
Nome e Cognomei ANTONINO LO COCO
Indirizzo; VIA BEETHOVEN, 4 - 09033 DECIMOMANNU CA
Telefono! 320.868.32.90
E-mail: lococoanto@gmail.com
Nazionalita | ITALIANA
Luogo e data di nascita| DOLO (VE) IL 23 LUGLIO 1960

I zion

Luglio 1979 Diploma di Maturita Classica ¢/o Liceo-Ginnasio Statale G.M.
Dettori di Cagliari
29/10/1991' Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia ¢/o Universita di
Cagliari
IT Sessione 1991 Abilitazione alla professione di Medico-Chirurgo

20/12/1991 Iscrizione all'albo provinciale di Cagliari dell'Ordine dei Medici-
Chirurghi (n.iscrizione 6389)

31/10/1995! Diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione con

indirizzo Terapia Intensiva c¢/o Universita di Cagliari
Attivi i

16/01-15/04/96 i ASL Nuoro, P.O. Bosa, Servizio di Anestesia, Aiuto C.O. in
selezione pubblica a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali)

2/05-1/08/96 ASL Sanluri, P.O. S.Gavino Monreale, Servizio di Anestesia e
2/08-11/11/96 Rianimazione, Aiuto C.O. in selezione pubblica a tempo
13/11/96-12/02/97 determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore
14/02/97-13/05/97| settimanali)
14/05/97-13/08/97 [A.O. Brotzu di Cagliari,Servizio di Anestesia e Terapia Antalgica
18/08/97-17/04/98 :Dirigente Medico di I livello in selezione pubblica a tempo pieno
18/04-17/12/1998 'in selezione pubblica a tempo determinato con rapporto di
‘ lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali)
18/12/98-25/03/2012 : A.O. Brotzu di Cagliari, S.C. di Anestesia e Terapia Antalgica, a
seguito di concorso pubblico, Dirigente Medico a tempo
indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno, con
incarico di alta specializzazione di Anestesia in Chirurgia
d'urgenza (36 ore settimanali fino al 2001, 38 ore
settimanali dal 2002).
26/03/2012-5/8/2013 A.O. Brotzu di Cagliari, S.C. di Cardioanestesia,Dirigente Medico
a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo
pieno, con incarico di alta specializzazione di Anestesia in
Chirurgia vascolare (38 ore settimanali).
6/8/2013-tutt'oggi A.O. Brotzu di Cagliari, S.C. di Anestesia e Terapia Antalgica, a
seguito di concorso pubblico, Dirigente Medico a tempo
indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno, con
incarico di alta specializzazione di Anestesia in Chirurgia
d'urgenza. (38 ore settimanali).



Dal 2000 a tutt'oggi

Aggiornamenti
20/03/1993

14-15/10/1993
16/10/1993

26-30/10/1993
21/10/1994

17/12/1994

16/12/1997

Attivita di tutor agli specializzandi della Scuola di
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione dell'Universita
degli Studi di Cagliari, che frequentano nel tempo I'A.O.
Brotzu di Cagliari, in base alla convenzione tra Universita
di Cagliari e A.O. Brotzu.

Simposio monotematico su “IPOTERMIA PERICHIRURGICA
E MODERNE ACQUISIZIONI TERAPEUTICHE"
Corso di aggiornamento in anestesia locoregionale e terapia
del dolore, organizzato dalla societa scientifica AIMOS
Convegno su "TRATTAMENTI ANTALGICI AMBULATORIALI E
ASSISTENZA DOMICILIARE DEL PAZIENTE TERMINALE",
organizzato da USL 21 CAGLIARI, 1°Servizio di Anestesia,
Rianimazione e Terapia Antalgica, Ospedale G. Brotzu.
47° Congresso S.I.LA.A.R.T.L.
Corso di aggiornamento su “"PREVENZIONE E
TRATTAMENTO DELLE TROMBOSI VENOSE PROFONDE”,
organizzato dall'Ordine dei Medici di Oristano.
Corso di aggiornamento su “MORTE CEREBRALE E
DONAZIONE D'ORGANO, alla luce del D.L. 582 del 22/8/94"
organizzato dalla societa scientifica AIMOS

Corso di Aggiornamento “Soccorso in Emergenza”, della
Regione Autonoma della Sardegna, per Medici soci di
Organismi di Volontariato operanti nel soccorso con
ambulanza.

16/05/1998 Corso di aggiornamento su SEVORANE L'ANESTETICO DI

NUOVA GENERAZIONE, Ditta ABBOTT

16/10/1999 Seminario su SICUREZZA E QUALITA' NELLA PRATICA MEDICA

E ASSISTENZIALE, Tribunale Dirltti Malato

29/10/1999 Corso di aggiornamento in TERAPIA INTENSIVA, ASL8 Cagliari
19/11/1999 Conferenza di Servizi “L'organizzazione e la strategia”

15/01/2000
26/02/2000

27/03/2000

17-19/05/2001

1/12/2001

A.O.Brotzu Cagliari

Corso di aggiornamento itinerante AAROI su “Emergenze
ostetriche e rianimazione neonatale”

Corso di aggiornamento itinerante AAROI su ‘Il

monitoraggio cardiovascolare e metabolico nella guida al

trattamento del paziente critico, con particolare

riguardo all'uso delle amine”

Corso sulla Radioprotezione, deil'Azienda Ospedaliera A.O.

Brotzu.

Corso teorico-pratico su “Intubazioni difficili” nell'ambito del
IT Congresso Regionale di Anestesia e Rianimazione AAROI

Corso teorico-pratico su “Neurotrauma, moderni aspetti
diagnostici e terapeutici” nell'ambito del II Congresso
Regionale di Anestesia e Rianimazione AAROI

Corso teorico-pratico su “Metodiche emodinamiche a
confronto” nell'ambito del II Congresso Regionale di
Anestesia e Rianimazione AAROI

Corso di aggiornamento itinerante AAROI su “Moderne

acquisizioni in Anestesia Generale”

9/05/2002 Corso teorico-pratico su “Anestesia totalmente endovenosa”



7-9/11/2002

21/12/2002

29/03/2003
3-5/07/2003
3/10/2003

16-17/11/2003

4-5/12/2003

19-21/03/2004

16/11/2004

31/03/2005

20/04/2005

11/06/2005

8/10/2007

2/7 -5/12/2009

1/5 -15/12/2010

15/10 - 30/12/2010

Corso teorico-pratico su "“Razionalizzazione della pratica
trasfusionale in chirurgia” nell'ambito del III Congresso
Regionale di Anestesia e Rianimazione AAROI

Corso teorico-pratico su “"Controversie in Anestesia Generale”

nell'ambito del III Congresso Regionale di Anestesia e
Rianimazione AAROI.

Sessione su “Luci ed ombre sulle misurazioni di profilo
emodinamico con |'ecodoppler esofageo” nell'ambito del III
Congresso Regionale di Anestesia e Rianimazione
AAROI

Evento formativo AAROI-SIAARTI su "Ventilazione artificiale
in anestesia e rianimazione: aspetti clinici”

Evento formativo AAROI su "“Politrauma cranico, toracico e
addominale: procedure operative”
Evento formativo ATLS STUDENT COURSE

Evento formativo AAS.CU.M.1. su "La professione tra i due
millenni. Crisi e tensioni ideali”

Evento formativo A.P.I.C.E. “18° SYMPOSIUM ON CRITICAL

CARE MEDICINE”

Evento formativo SIMEU su "ACLS PROVIDER”

Evento formativo ASS.CU.M.I. su “"La metodologia della
formazione in sanita” con relativo corso per “Animatore di
formazione”

Evento formativo A.O. Brotzu su “"Rapporto medico paziente
e comunicazione efficace con colleghi ed infermieri”
Conferimento incarico di alta specializzazione in Anestesia
in Chirurgia d'Urgenza
Evento formativo SIMULEARN su "Corso pratico sulla
gestione delle emergenze cardio-respiratorie: casi clinici
durante anestesia totalmente endovenosa”

Evento formativo AAROI su “La neuroprotezione in
neuroanestesia e neurorianimazione”

Evento formativo SIMULEARN su “Anestesia totalmente
endovenosa: la farmacocinetica applicata alla pratica
clinica”

Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE ATI14 su
“Anestesia e Terapia Intensiva”

Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE ATI14 su
“Percorsi clinico assistenziali, diagnostici, rialbilitativi”

Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE
CARDIO14 su “Applicazione nella pratica quotidiana dei
principi dell'Evidence Base Practice”



13/04/2011 Evento formativo workshop IRCCS Fondazione Istituto
Neurologico C. Besta Milano su "BIS Guided Anaesthesia”
"Il BIS: un monitoraggio per migliorare I'anestesia e
I'outcome del paziente”.

15/03 - 16/12/2011 Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE
ATI 14 su “Applicazione nella pratica quotidiana dei
principi dell'Evidence Base Practice”

1/5 - 20/10/2012 Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE ATI14 su
“Anestesia e Terapia Intensiva”.

1/2 - 26/10/2013 Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE ATI14 su
“Anestesia e Terapia Intensiva”.

1/2 - 15/11 /2014 Evento formativo a distanza MEDICAL EVIDENCE ATI14 su
"Anestesia e Terapia Intensiva”.

Capacita e competenze

Personali Ottima conoscenza degli attuali respiratori automatici
utilizzati in sala operatoria e terapia intensiva.
Ottima conscenza dei dispositivi di infusione endovenosa
per i farmaci anestetici e per i farmaci utilizzati in terapia
intensiva.
Ottima conoscenza e utilizzo dei monitor per la rilevazione
dei parametri vitali sia in modalita invasiva e non.
Conoscenza buona della lingua francese parlata e scritta.
Buona conoscenza teorico -pratica sull'utilizzo di computer
sia in ambito Windows che Mac OS

Esperi irigenziali Dal 1992 al 2006 fondatore e Direttore Sanitario a titolo
Organizzative volontario e gratuito dell'Associazione Volontari del
Soccorso e Protezione Civile di Decimomannu,
che dal 1999 & in rapporto di convenzione con I'ASL di

Cagliari per il servizio di emergenza 118, dove ha svolito
corsi di formazione annuale di BLS ed educazione
sanitaria al personale volontario ed alla popolazione.

Dal 23/4/1995 al giugno 1999 ha ricoperto la carica di
Consigliere Comunale di maggioranza presso il Comune di
Decimomannu (CA).

Decimomannu, 24/07/2015

FIRMA

Informativa ai sensi dell'art. |3 del digs 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiest e saranno utilizzat esclusivamente per tale scopo.



: ASLSanluri

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici -
per la Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero
N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.

disciplina anestesia e rianimazione —

Elenco candidati presenti colloquio del 11 dicembre 2015.

Nominativo

Luogo /data
di nascita

Doc.riconoscimento -
estremi

Firma presenza

CABIZZ0OSU GIOVANNA

Ozieri,
29/10/1958

C.I. AV 4792304, Comune
di Villacidro, 30.09.2014

ok

CARDIA MARIO

Cagliari,
30/01/1965

C.I. AO 3806410, Comune di
Quartu S.E., 22.10.2008,

Lo f—

COCCO MAURIZIO

Cagliari,
31/05/1959

C.I. AT 3130053, Comune
Selargius, 24.11.2011

LO COCO ANTONINO

Dolo,
23/07/1960

C.I. AN 4838640, Comune
Decimomannu, 24.07.2007
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S ASLSanluri

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione —
per la Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero
N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale.

Argomenti del colloquio del 11 dicembre 201S.

1) Gestione clinica della gestante in diversi panorami assistenziali, sia fisiologici che
L 4

patologici; aspetti tecnici e organizzativo-gestionale.
2) Conoscenza degli obblighi del Direttore di Struttura Complessa ai sensi del

D.L.G.S. 81/2008 ed eventuali interazioni col rischio clinico.

Dr. VINCENTI Ezio (/ %A\*\(" Presidente

Dr. SCANU Marcella M. A. {‘ fl ' Componente d’ufficio

\ ) Py

Dr. LAGANA’ Giuseppe Antonio lffhﬂ Ay Componente

Dr. TOFFOLETTO Fabio * kL N




_:P ASLSanluri

Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Struttura complessa
per dirigente medico per la direzione della U.O.C. di Anestesia ¢ Rianimazione del Presidio

Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri.

GRADUATORIA FINALE

Cognome Nome |Valutazione curriculum | Opzione rapporto | Esito colloquio |Totale
Max 30 punti di lavoro esclusivo | max 60 punti
10 punti
CABIZZOSU GIOVANNA p- 25,500 p- 10 p. 50/60 p. 85,500
LO COCO ANTONINO P- 25,000 p- 10 p- 42/60 p. 77,000
CcOCCO MAURIZIO p- 25,000 p. 10 p. 40/60 p- 75,000
CARDIA MARIO p. 25,525 p.- 10 p. 30/60 p. 65,525
£

Sanletr d4.42.2015_

Presidente

./Z incenti Ezio !
"‘\c-\a'—\




_:P ASLSanluri

Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Struttura complessa
per dirigente medico per la direzione della U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del Presidio

Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE AL COMMISSARIO
STRAORDINARIO DELILA ASL 6 DI SANLURL

L’anno duemilaquindici, il giorno undici del mese di dicembre alle ore 16.00 al termine dei lavori
della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Struttura complessa per
dirigente medico per la direzione dalla U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri, la Commissione di Valutazione di cui all’art. 15,
comma 7-bis, lettera a, del D. Lgs 502/92, nominata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 675
del 16/11/2015 preposta all’espletamento della suddetta procedura selettiva stila la seguente relazione
indirizzata al Commissario Straordinario della Asl 6 di Sanluri. La Commissione preso atto del proprio
verbale unico del 11/12/2015, quivi integralmente richiamato, sottopone al Commissario Straordinario della

Asl 6 di Sanluri la seguente terna di candidati con i migliori punteggi

Cognome Nome Valutazione curriculum| Opzione rapporto | Esito colloquio [Totale
Max 30 punti di lavoro esclusivo | max 60 punti
10 punti
CABIZZOSU GIOVANNA p. 25,500 p. 10 p. 50/60 | p. 85,500
LO COCO ANTONINO p- 25,000 p. 10 p. 42/60 p. 77,000
CcOoCCco MAURIZIO p. 25,000 p. 10 p. 40/60 p. 75,000
CARDIA MARIO p- 25,525 p- 10 p. 30/60 p. 65,525

Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta viene chiusa alle ore 16.30 del 11 dicembre 2015. Della

seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, ¢ sottoscritto dal Presidente della Commissione,

dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Letto, approvato ¢ sottoscritto:

Prof. VINCENTI Ezio

Dr. SCANU Marcella M. A.

Dr. LAGANA’ Giuseppe Antonio
Dr. TOFFOLETTO Fabio

Dr. PADEDDA Francesco

j

[ Vi

Presidente
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