' ASLSanluri CORSPORgIG F%AI{\"M“,AA';IONE

Valorizzazione risorse umane
comunicazione relaz. esterne

Corso di formazione residenziale:

Titolo evento formativo: CORSO DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL GIUDIZIO DI
INVALIDITA’ CIVILE E DELLA VALUTAZIONE DELLA GRAVITA’ DELL’HANDICAP

Date: 7, 8 maggio,13, 15 ottobhre 2015

Durata del corso: 18 ore

Sede: Sanluri

Docenti: Dr. Daniele Caffini

Totale partecipanti: 25/30

Destinatari formazione: Dirigenti medici

Responsabile scientifico: Dr. Antonio Frailis

Programma prima giornata 7 maggio 2015

ORA
CONTENUTI INIZIO

ORA
FINE

DOCENTI METODOLOGIA

(e sostituti) - DIDATTICA

Registrazione partecipanti e presentazione 8.00
Corso

8.30

Premesse storiche e normative,
I’inquadramento dell’invalidita civile e
del riconoscimento dello stato di
handicap

La domanda di riconoscimento
dell’invalidita civile e dell’handicap:
Chi puo fare la domanda e perché pud
essere utile il riconoscimento (benefici
ed eventuali limitazioni come ad esempio | 830
possesso del porto d’armi e della patente
di guida)

Il ruolo del MMG e del patronato —
sindacato

La domanda (forma e sostanza)

[ certificati da allegare all’istanza

La coesistenza di patologie da infortunio
sul lavoro

11.00

Dr. Daniele
Cafini

Lezione frontale

Il rapporto tra 1’invalidita civile ed il

riconoscimento dello stato di handicap

Rapporto tra il riconoscimento

dell’invalidita civile e la tutela 11.00

assicurativa privata (infortunio — malattie

ovvero indennizzi da responsabilita
civile)

13.00

Dr. Daniele
Cafini

Lezione frontale
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la domanda d’aggravamento

Chi puo fare la domanda e quando puo
essere utile

11 ruolo del MMG e del patronato —
sindacato

La domanda (forma e sostanza)

I certificati da allegare all’istanza

Break/Pausa Pranzo

13.00

14.00

casi simulati con particolare riferimento
alla
forma documentale
¢ alla metodologia valutativa
all’eta anagrafica del soggetto
valutato
e all’indennita d’accompagnamento

14.00

18.30

Role Play

Programma seconda giornata 8 maggio 2015

CONTENUTI ORA

INIZIO

ORA
FINE

METODOLOGIA
DIDATTICA

DOCENTI
(e sostituti)

La commissione valutatrice
compiti, composizione € ruolo dei
componenti

il giudizio e la sua forma,

il riconoscimento delle
menomazioni invalidanti e la loro
valutazione percentuale (le tabelle
ed il loro ruolo),

il riconoscimento dell’handicap
grave ed i parametri di riferimento,
le menomazioni valutabili in
invalidita civile,

menomazioni concorrenti €
coesistenti (il danno
d’organo/apparato),

8.00

11.00

Dr. Daniele Cafini | Lezione frontale

La giurisprudenza e le valutazioni
tecniche secondo tabelle e
parametri (parere della suprema
corte),

I’istituto della revisione d’ufficio,
la valutazione dell’indennita
d’accompagnamento,

11.00

13.00

Dr. Daniele Cafini | Lezione frontale
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Programma terza giornata 13 ottobre 2015

ORA ORA

o INIZIO | FINE

DOCENTI METODOLOGIA '
(e sostituti) | DIDATTICA

Breve richiamo delle nozioni
teoriche espresse nella prima
sessione con particolare riferimento
a:

il riconoscimento delle
menomazioni invalidanti e la loro
valutazione percentuale (le tabelle
ed il loro ruolo),

il riconoscimento dell’handicap
grave ed i parametri di riferimento,
I’eta del soggetto come parametro
di  valutazione, specie per
I’indennitd  d’accompagnamento
nei casi diversi dalla “totale
incapacita a deambulare”,

8.00 11.00

Dr. Daniele Cafini | Lezione frontale

CASI PARTICOLARI E GRUPPI
DIPATOLOGIE

Menomazioni non stabilizzate ed in | 44 gg 13.00
evoluzione
Casi oncologici

Dr. Daniele Cafini | Lezione frontale

Break/Pausa Pranzo 13.00 14.00

casi simulati con particolare
riferimento alla
e forma documentale
e alla metodologia valutativa
e all’eta anagrafica del 14.00 18.00
soggetto valutato
¢ all’indennita
d’accompagnamento

Role Play
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1’eta del soggetto come parametro
di valutazione, specie per
I’indennita d’accompagnamento
nei casi diversi dalla “totale
incapacita a deambulare”,

Break/Pausa Pranzo 13.00 14.00

Casi simulati con particolare

riferimento alla

forma documentale

alla metodologia valutativa 14.00 18.00 Role Play

all’eta anagrafica del soggetto
valutato
all’indennita d’accompagnamento
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Programma quarta giornata 15 ottobre 2015

CONTENUTI

| 'ORA ORA

INIZIO FINE

DOCENTI METODOLOGIA
(e sostituti) DIDATTICA

CASI PARTICOLARI E GRUPPI
DI PATOLOGIE

Casi cardiologici

Casi psichiatrici

8.00 11.00

Dr. Daniele Cafini | Lezione frontale

Casi  particolari (le malattie
allergiche, le patologie rare, le
malattie neurologiche evolutive in
atto stabilizzate .... D’invalidita
civile non valuta la gravita della
malattia o la gravita della sua
prognosi bensi I’entita  delle
menomazioni indotte

11.00 13.00

Dr. Daniele Cafini | Lezione frontale

Break/Pausa Pranzo

13.00 14.00

casi simulati con particolare
riferimento alla

forma documentale

alla metodologia valutativa

all’eta anagrafica del soggetto
valutato

all’indennita d’accompagnamento

14.00 18.00

Role Play

Valutazione apprendimento

Prova Pratica (role playing con griglia/prova manuale) J




