PROGRAMMA Valorizzazione risorse umane

‘ ASLS&] ﬂ IUTI CORSO DI FORMAZIONE comunicazione relaz. esterne

Corso di formazione residenziale:

Titolo evento formativo:La prevenzione della corruzione nella AS 6 Sanluri: obblighi e strumenti

Date: 15/05/2015-15/06/2015- 30/06/2015- 15/09/2015

Durata del corso: 7 grq jn quattro edizioni

Sede: Gyspini, Sanluri

Docenti: R5m0 Alberto

Totale partecipanti: 5q

Destinatari formazione: dipendenti di

tutti i Servizi (qualifiche C e D)

Responsabile scientifico: Ramo Alberto

CONTENUTI

ORA- | ORA DOCENTI METODOLOGIA
INIZIO' | FINE (e Sostituti) DIDATTICA

14 giornata

Il Piano Triennale Prevenzione Corruzione

90.30 |11.00|Ramo Alberto| lezione frontale

La rete dei referenti

11.00|12.00|Ramo Alberto| |ezione frontale

La trasparenza amministrativa

12.00/13.00|Ramo Alberto| lezione frontale

Pausa pranzo

13.00{14.00

Le misure anticorruzione organizzative ed etiche

14.00|16.00|Ramo Alberto| lezione frontale

Il whistleblowing

16.00|17.00|Ramo Alberto| lezione frontale

Valutazione apprendimento

17.00| 17.30 |Ramo Alberto

27 giornata

Pausa panzo
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