ASLSanluri

~ PROGRAMMA
- CORSO DI ’FOR:MAZION_E_-' :

Valorizzazione risorse umane

comunicazione relaz. esterne

Corso di formazione residenziale:

Titolo evento formativo: Supporto alle unita operative per Accreditamento

Date: 21 aprile— 1 dicembre - 10 dicembre 2015

Durata del corso:2,5 giorni

Sede: Sanluri . ¢ SH

Docenti:Guarneri — De Paoli

Totale partecipanti: @isam 50 (gruppi A-B—-C -~ D - E)

2014

Destinatari formazione: Tufto il personale che ha frequentato la formazione sull’accreditamento nel

Responsabile scientifico:Dott. Locci Maurizio

14 giornata 21 aprile 2015
. P . : . Guarneri .
Principi della gestione progetti | 9.00 12.00 De Paoli Lezione frontale
Definizione contenuti piano 12.00 13.00 Guarner'l Lezions ientalole, lavon @
i De Paoli gruppo
Pausa pranzo
Piinificazione progeti = 14.00 16.00 Guarneq Lezione frontale e lavori di
De Paoli gruppo
Monitoraggio e controllo 16.00 18.00 Guarner'l Lezione frontale
De Paoli
24 giornata — 1 dicembre 2015
Deﬁ.n_lzwr'\e delle mod'allta per.la 9.00 13.00 Guarneri Lezione frontale e lavori di
realizzazione del projetc work gruppo
Realizzazione projetc work 14.00 18.00 Guarneri Esecitazionere iavon di
gruppo
3A giornata 10 dicembre 2015
Prese.ntazmne risultati da parte dei 9.00 13.00 Guarneri Esercitazione e lavori di
gruppi gruppo




PROGRAMMA - | Valorizzazione risorse umane

ASLSH n {U Il C_OR_S_O DI FORMAZIONE _-| comunicazione relaz. esterne

Valutazione dell'apprendimento

Ogni gruppo realizza un
progetto, con. riferimento alle
procedure, agli indicatori, alle
azioni di miglioramento
prodotte durante il percorso

formativo
[ I
Servizio Valorizzazione risorse umane, Area Formazione www.aslsanluri.it
comunicazione relazioni esterne 070 9359578-579-583 comunicazione@asisanluri.it
Via Bologna, 13 - 09025 Sanluri .
Responsabile 0709359577 - Area Comunicazione formazione@aslsanluri.it

Fax 070 9359580

0709359581-582




