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Deliberazione del Direttore Generale n. del /ac 140 12013

OGGETTO: Modifica art. 13 del regolamento per P'esercizio dell’attivita libero
professionale intramuraria.

L'anno duemilatredici, il giorno 2/c/0772 del mese di ¢ 7708 2= in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu



VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

VISTA

VISTO

EVIDENZIATO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n°® 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che l'art. 2 del Decreto Legge n. 158/2012 convertito con modificazione
nella Legge 8 novembre 2012,n. 189 ha apportato modifiche alla Legge 3
agosto 2007, n. 120, avente ad oggetto “ attivita libero professionale
intramuraria™. in particolare le lettera c) del richiamato articolo prevede che
la definizione “d’intesa con i dirigenti interessati, previo accordo in sede di
contrattazione integrativa aziendale, di importi da corrispondere a cura
dell'assistito, idonei, per ogni prestazione, a remunerare i compensi del
professionista, dell'equipe, del personale di supporto, articolati secondo
criteri di riconoscimento della professionalita’, i costi pro-quota per
I'ammortamento e la manutenzione delle apparecchiature, salvo quanto
previsto dalla lettera a-ter), ultimo periodo, e dalla lettera b), ultimo periodo,
nonche’ ad assicurare la copertura di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti
dalle aziende, ivi compresi quelli connessi alle attivita’ di prenotazione e di
riscossione degli onorari e quelli relativi alla realizzazione dell'infrastruttura di
rete di cui alla lettera a-bis). Nell'applicazione dei predetti importi, quale
ulteriore quota, oltre quella gia’ prevista dalla vigente disciplina contrattuale,
una somma pari al 5 per cento del compenso del libero professionista viene
trattenuta dal competente ente o azienda del Servizio sanitario nazionale per
essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle
liste d'attesa, anche con riferimento alle finalita’ di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera ¢), dell’Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano”,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/27 del 08.08.2013 avente ad
oggetto “ art. 2 D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni nella legge n.
189/2012. Approvazione linee guida sull’esercizio della libera professione
intramuraria. Approvazione schema di convenzione tra Azienda e
professionista per lo svolgimento dell'attivita libero professionale intramuraria
presso lo studio privato del professionista.”

il Regolamento Aziendale per I'esercizio della libera professione intramuraria
approvato con atto deliberativo n. 462 del 28.09.2010;

che per quanto sopra si rende necessario procedere, nelle more del
complessivo recepimento delle linee guida regionali, a trattenere una somma
pari ad un ulteriore 5 per cento del compenso del professionista,
destinandola ad interventi di prevenzione ovvero per la riduzione delle liste
d'attesa anche con riferimento alle finalita’ di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera c), dell’Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano”,



VISTI i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale — area

della dirigenza medico-veterinaria;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa

DI DARE ATTO che le tariffe determinate ai sensi dell'art 13 del regolamento aziendale per
'esercizio dell'attivita libero professionale intramuraria, nelle more del complessivo recepimento
aziendale delle linee guida regionali, terranno conto di un’ulteriore somma pari ad un ulteriore 5
per cento del compenso del professionista, destinandola ad interventi di prevenzione ovvero per la
riduzione delle liste d'attesa anche con riferimento alle finalita’ di cui all’articolo 2, comma 1, lettera
¢), dell'Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano”,

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servizio contabilita e bilancio gli adempimenti
conseguenti all'adozione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR. PAOLQC AS

IL DIRETTORE GENERALE
DR. SALVATORE PIu

L RESPO DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
DRr. SSA PITTAU
IL DIRIGENTE AM

DR.SSA LUCIANA PlN
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Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 18 Ottobre 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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