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Deliberazione del Commissario Straordinario n. - del 04 | 1o 2015

OGGETTO: Recepimento convenzioni tra la ASL di Sanluri e la Provincia del Medio
Campidano per I’attivazione di n. 2 Tirocini formativi e di orientamento

ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n° 68.

L’anno duemilaquindici, il giorno © A delmesedi OWolre in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane

Il dirigente amministrativo: Dr.ssa Luciana Pinna
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Istruttoria e estensore  Sig.ra Patrizia Melis



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

ATTESO

VISTO

VALUTATA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

PRESO ATTO

DATO ATTO

SERVIZIO

Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 20127,

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

en. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a
Mandas il 27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri,

e n. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari
fino al 28.08.2015;

e n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari Straordinari
fino al 31.12.2015;

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

en. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato linsediamento del
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri nominato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014,

en. 275 del 5.05.2015 con la quale & stata recepita la proroga dellincarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 19/27 del 28.04.2015;

en. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dellincarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 42/12 del 28.08.2015;

che i sigg.ri Letizia Curreli e Fabio Garau hanno manifestato interesse per I'attivazione
di tirocini formativi e di orientamento, ai sensi della Legge 68/1999, tra questa
Amministrazione e la Provincia del Medio Campidano.

in tal senso I'Avviso pubblico della Provincia del Medio Campidano — Assessorato alle
Politiche e Servizi per il Lavoro - destinato ai soggetti di diritto pubblico e privato per la
richiesta di contributi finalizzati all’attivazione di tirocini formativi e di orientamento ai
sensi della L 196/1997, del DM 142/1998, della Legge n. 68/1999 e della Legge
Regionale n. 20/02.

la possibilita di accogliere le istanze e sentiti in tal senso il Responsabile del Servizio
Farmaceutico del Presidio Ospedaliero per il tirocinio della sig.ra Curreli e del Servizio
Tecnico Logistico cui fa capo il Centralino Aziendale per il tirocinio del Sig. Garau.

della disponibilita allattivita di tutoraggio della sig.ra Maria Paola Sitzia, assistente
amministrativo presso la Farmacia ospedaliera e del sig. Pierpaolo Pes, centralinista
non vedente presso la Sede Aziendale.

che I'Azienda con nota prot. n. 5572 del 19/02/2015 ha richiesto 'ammissione ai
benefici suindicati onde consentire ai richiedenti la frequenza del tirocinio in menzione.

che la Provincia con successiva nota acquisita al prot. con n. 11487 del 2/4/2015 ha
accolto la richiesta ed ha trasmesso, contestualmente, la documentazione necessaria
per il convenzionamento con questa Azienda.

che le convenzioni sono state regolarizzate e trasmesse per I'approvazione al Servizio
Provinciale Inserimento dei diversamente Abili in data 15/5/2015.

che in data 08/09/2015 I'Assessorato di riferimento ha inviato i progetti formativi e di
orientamento e le schede di valutazione redatte dal Comitato Tecnico provinciale
disabili nella seduta del 23/7/2015 con i quali ha perfezionato tutta la procedura per
I'attivazione dei tirocini in parola.

Il dirigente amministrativo: Dr.ssa Luciana PPikna

Responsabile del procedimento  Sig.ra P3trigia Melis
Istruttoria e estensore  Sig.ra Patrizia Mells




VERIFICATO che allart. 7 delle predette convenzioni sono definite le modalita con le quali la
Provincia provvedera ad erogare i contributi che I'Azienda corrispondera ai tirocinanti
per tutto la durata del progetto formativo che & stato quantificato in sei mesi, con
impegno per ciascun tirocinante di 30 ore settimanali.

VISTA la deliberazione GR n. 44/11 del 23/10/2013 avente ad oggetto “Disciplina dei tirocini
formativi e di orientamento, dei tirocini di inserimento/reinserimento, e dei tirocini
estivi. Recepimento dellAccordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante “Linee guida in
materia di tirocini” ai sensi dell'art. 1, commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92”.

VERIFICATO che i tirocini in parola verranno imputati sul conto di costo A511010201 “compensi del
personale in tirocinio e borsista” per 'anno 2015 aut. 6 sub 39 per un importo
complessivo nel semestre di riferimento pari ad € 4.800,00 (€ 3,00 per ogni ora di
tirocinio a ciascuna tirocinante) e che per gli stessi si provvedera a presentare, con
cadenza trimestrale, regolare richiesta di erogazione del contributo alla Provincia del
Medio Campidano.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti € esprime parere
di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI RECEPIRE le convenzioni e i progetti di tirocinio ad esse allegate, gia approvati dalla Provincia del Medio
Campidano, per lo svolgimento di due tirocini formativi e di orientamento semestrali, ai sensi della Legge
68/1999 con beneficiari la sig.ra Letizia Curreli e il Sig. Fabio Garau, in possesso dei requisiti richiesti dalle
Linee guida regionali, da svolgersi rispettivamente presso la Farmacia Ospedaliera ed il Centralino
Aziendale.

DI PRENDERE ATTO che il progetto formativo avra durata semestrale e decorre dal 28 settembre 2015.

DI CONFERMARE che ai tirocinanti verranno corrisposte € 3,00 per ogni ora di tirocinio svolto per un
importo semestrale presunto di euro 2.400,00 cadauno (€ 4,800,00 complessive) che verra imputato sul
conto di costo A511010201 “compensi del personale in tirocinio e borsista” per 'anno 2015 aut. 6 sub 39 e

che per gli stessi si provvedera a presentare, con cadenza trimestrale, regolare richiesta di erogazione del
contributo alla Provincia del Medio Campidano.

DI DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente deliberazione sul
sito web aziendale;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione qelia presente deliberazione.
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SERVIZIO Risorse Umane

Il dirigente amministrativo: Dr.ssa Luciana
Responsabile del procedimento  Sig.ra Hat
Istruttoria e estensore  Sig.ra Patrizia Mglis
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 01 ottobre 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 01 ottobre 2015 con prot. n.5400
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