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VERBALE

Oggetto: Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarichi a

tempo determinato nel profilo di collaboratore tecnico professionale — analista
ctg D.

L'anno duemilaquindici, addi 22 del mese di luglio, presso i locali della sala riunioni della Sede
Legale dell’Azienda n® 6 siti in Sanluri in Via Ungaretti, n° 9, si & riunita la Commissione per la valutazione

del dei titoli e 'espletamento del colloquio per la selezione pubblica in oggetto.

La Commissione, individuata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell'art. 3 del Regolamento
sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato con deliberazione

n. 8 del 9 gennaio 2014, risulta cosl composta:

Massa Dr. Francesco Presidente
Mdda Ing. Maurizio Componente
 Melis Sig.ra  Patrizia Segretario

Verificata la presenza di tutti i componenti la Commissione viene dato inizio ai lavori.

La Commissione prende atto:
o che la selezione & stata indetta con deliberazione del Commissario Straordinario n® 403 del 25 giugno
2015;
o che alla stessa & stata data la dovuta pubblicita, mediante pubblicazione, in data 26 giugno 2015, del

bando integrale di selezione con la relativa modulistica sul sito aziendale www.aslsanluri.it con

scadenza per la presentazione delle domande fissata improrogabilmente al giorno 06 luglio 2015;
o che sono pervenute n° 15 domande, tutte nei termini;
e che i candidati istanti sottoelencati sono risultati in possesso dei requisiti specifici richiesti per la

partecipazione alla selezione:

cognome nome luogo di nascita data di nascita
ARNONE ANDREA CANICATTI' 15/06/1977
ARTIZZU ROBERTO CAGLIARI 19/08/1985
CADEDDU ALESSANDRO CAGLIARI 03/05/1985
CONCU ARIANNA SANLURI 18/1211971
FLORIS NICOLA CARBONIA 10/02/1972
GAGLIARDINI ELISA S.GAVINO M.LE 09/09/1985




7 [ GARAU GIULIANA SAN GAVINO M.LE 01/09/1973
8 | MELAS CLAUDIA S.GAVINO 21/07/1980
9 | MELONI GIUSEPPE SAN GAVINO M.LE 14/01/1988
10 | MEREU DANIELA S.GAVINO 25/08/1978
11 | MESINA DANIELE SASSARI 18/12/1971
12 _| MOCCI MONICA S.GAVINO 23/08/1982
13 | MURA MATTEO CARBONIA 07/11/1988
14 [ PIRAS ELISABETTA SAN GAVINO M.LE 17/11/1979
15 | PUSCEDDU ALESSANDRO CAGLIARI 07/02/1969

Che i sopraelencati candidati, con comunicazione trasmessa a mezzo mail in data 17 luglio 2015 sono
stati convocati per la giornata odierna, alle ore 10,00 per sostenere il colloquio previsto dallart. 3 del
Regolamento sulle procedure selettive approvato con la deliberazione n. 8/2014 succitata, i cui contenuti
sono indicati nel punto e) dell’All. B al bando di selezione approvato con la su richiamata deliberazione n
403 del 25 giugno 2015.

La Commissione, visto I'elenco dei candidati, dichiara di non trovarsi in situazione di incompatibilita
con i medesimi, come si evince dalle dichiarazioni agli atti del presente verbale.

Quindi procede all'esame dei criteri di massima per la valutazione dei titoli gia individuati nel bando di
selezione, ai sensi del D.P.R. n. 483/97 e li approva all'unanimita, quindi attribuisce i punteggi ai titoli
presentati dai singoli candidati, come risulta dalle schede individuali comprensive della valutazione anche
del colloquio, allegate al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

La commissione stabilisce le modalita con le quali si svolgera il colloquio che sara mirato ad
accertare le competenze e conoscenze acquisite dai candidati e rilevabili anche dal curriculum dei singoli
candidati con particolare attenzione sulle esperienze lavorative attinenti il profilo a selezione: conoscenza
dell'organizzazione dei servizi sanitari pianificazione strategica, misurazione e valutazione delle
perfomance, applicazioni di sistemi informatici a livello di unita sanitarie locali, debito informativo delle
Aziende Sanitarie (flussi NSIS e flussi Regionali).

Vengono predisposte 15 domande comportanti lo stesso impegno che saranno oggetto del colloquio.
Ogni candidato pertanto dopo aver presentato il proprio curriculum dovra estrarre un numero che
coincidera con una delle domande numerate a 1 a 15 indicate nell’elenco allegato 1. al presente Verbale.

Alle ore 10,05, il Segretario provvede alla registrazione ed alla identificazione dei candidati presenti,
come si evince dall’elenco allegato.

Risultano assenti i candidati Dr. Arnone Andrea, Dr.ssa Concu Arianna, Dr. Floris Niola e dr. Meloni
Giuseppe.

| candidati presenti vengono ammessi nella sala all’'uopo adibita dove vengono edotti sulle modalita di
svolgimento del colloquio. L'ing. Medda comunica che il colloquio si terra a porte aperte e che l'ordine di

chiamata verra stabilito mediante sorteggio di una lettera dell'alfabeto dalla casuale apertura di un libro.



In mancanza di candidati disponibili a eseguire il sorteggio procede egli stesso ad eseguire
l'operazione a seguito della quale si stabilisce che il primo candidato a sostenere il colloquio sara la dr.ssa
Claudia Melas.

Alle ore 10,50 il dr. Massa invita la dr.ssa Melas al tavolo della commissione per sostenere il colloquio.
Di sotto viene irdicato I'elenco in ordine alfabetico dei candidati che hanno sostenuto il colloquio con a

fianco a ciascun nominativo il numero della domanda estratta ed il giudizio sintetico riportato:

Numero
Cognome Nome Domanda Giudizio sintetico colloquio punteggio

estratta

Sufficiente preparazione con
esperienza non completamente 12/20

1 MELAS CLAUDIA 14 attinente al servizio

programmazione e controllo.

Sufficiente conoscenze di base ma 11/20
2 MEREU DANIELA 3 con scarsa esperienza lavorativa.

Ottima esperienza lavorativa sia in 20/20
campo privato che pubblico con
3 MESINA DANIELE " approfondita conoscenza teorica e
pratica delle materie trattate.

Sufficiente preparazione con 11/20
esperienza non completamente

4 MocCl MONICA 8 attinente al servizio

programmazione e controllo.

Esperienza lavorativa pili che 18/20
buona in programmazione e

5 MURA MATTEO 2 controllo e conoscenza molto

buona delle materie trattate.

Buona esperienza lavorativa con 17/20
6 PIRAS ELISABETTA 5 buona conoscenza delle materie
trattate.

Esperienza lavorativa pili che

buona nel privato e nel pubblico 17120
7 PUSCEDDU ALESSANDRO 6 con buona conoscenza delle

materie trattate

Discreta preparazione di base con 14/20
8 ARTIZZU ROBERTO 15 limitata esperienza lavorativa
dovuta alla giovane eta

Discreta preparazione e buona >

: o . /20
esperienza lavorativa in campi 13
9 CADEDDU ALESSANDRO 10 attinenti alla programmazione e -

controllo.

Discreta preparazione e grandi 14/20
10 GAGLIARDINI ELISA 12 potenzialita con esperienza nel
campo della ricerca.

Sufficiente preparazione con 1120
esperienza non completamente

i GARAU GIULIANA 1 attinente al servizio

programmazione e controllo.

Espletato il colloquio la Commissione, procede a sommare i punteggi attribuiti ai singoli candidati per i
titoli, il curriculum ed il colloquio.

COGNOME NOME titoli colloquio

1 ARTIZZU ROBERTO

0,500 14,00




2 CADEDDU ALESSANDRO

0,792 13,00
3 GAGLIARDINI ELISA

0,000 14,00
4 GARAU GIULIANA

0,000 11,00
5 MELAS CLAUDIA

1,920 12,00
6 MEREU DANIELA

0,000 11,00
7 MESINA DANIELE

5,750 20,00
8 MocCcCI MONICA

0,000 11,00
9 MURA MATTEO

0,100 18,00
10 PIRAS ELISABETTA

6,032 17,00
11 PUSCEDDU ALESSANDRO

0,000 17,00

Cid deciso viene stilata Ia sotto indicata graduatoria di merito degli idonei che qui viene riportata in

stretto ordine alfabetico:

COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 ARTIZZU ROBERTO 14,500
2 CADEDDU ALESSANDRO 13,792
3 GAGLIARDINI ELISA 14,000
4 GARAU GIULIANA 11,000
5 MELAS CLAUDIA 13,920
6 MEREU DANIELA 11,000
7 MESINA DANIELE 25,750
8 MOCCI MONICA 11,000
9 MURA MATTEO 18,100
10 PIRAS ELISABETTA 23,032
1 PUSCEDDU ALESSANDRO 17,000

[ favori si chiudono alle ore 14,00 ed il Presidente trasmette al Servizio Risorse Umane il presente

Verbale per i successivi adempimenti di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:




