ACCORDO QUADRO tra
Ordine Assistenti Sociali Regione Sardegna (di seguito, per brevita CROAS Sardegna), con sede in
Cagliari, Viale Regina Margherita n. 56, nella persona del suo legale rappresentante Maria Grazia

Scanu

L’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri, con sede in Sanluri, via Ungaretti n. 9, rappresentata dal

Commissario Straordinario Dott.ssa Maria Maddalena Giua,

VISTI
1. l'art. 7, comma 5, del DPR 137/2012, "Regolamento recante la riforma degli Ordini
professionali";
2. il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali approvato dal CNOAS
nella seduta del 10 gennaio 2014;
3. la Circolare CNOAS del 7 marzo 2014, "Regolamento in materia di formazione permanente";
4. il Regolamento interno per la formazione continua degli Assistenti Sociali del CROAS Sardegna

approvato nella seduta del Consiglio del 9-03-2015;
5. gli artt. 18, 51, 54 del Codice Deontologico degli Assistenti Sociali in materia di aggiornamento

e formazione continua;

CONSIDERATO

1. che i Consigli Regionali e il Consiglio Nazionale non necessitano di autorizzazione per
organizzare eventi formativi e possono operare anche in convenzione e/o cooperazione con altri
soggetti pubblici o privati (art. 7comma 5 DPR 137/2012;

2. che il CROAS Sardegna intende definire percorsi di formazione il pilt possibile rispondenti
ai bisogni dei suoi iscritti, anche in collaborazione con altri soggetti pubblici o privati;

3. che il CROAS Sardegna ha il compito di tutelare e garantire la competenza e la
professionalita dei propri iscritti nell'interesse dell'intera comunita;

4. che la ASL n. 6 di Sanluri prevede nella sua mission istituzionale anche l'obiettivo di favorire
la competenza e la professionalita degli Assistenti Sociali;

5. che la ASL n. 6 di Sanluri ¢ interessata ad elaborare, anche in collaborazione con il CROAS
Sardegna, percorsi formativi sempre pill rispondenti alle esigenze degli Assistenti Sociali suoi

dipendenti;



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. il CROAS Sardegna garantisce un'adeguata diffusione e informazione agli iscritti dipendenti della
ASL n. 6 di Sanluri delle iniziative formative organizzate dalla stessa ASL;

2. Il CROAS Sardegna attribuisce alle iniziative i crediti formativi secondo i criteri stabiliti dal
Regolamento della Formazione Continua degli Assistenti Sociali;

3. la ASL n. 6 di Sanluri, si impegna a favorire nel proprio piano formativo la presenza di eventi a
favore degli Assistenti Sociali suoi dipendenti, secondo progetti che possiedono i requisiti previsti
dal Regolamento della Formazione Continua e dalla normativa in tema di Educazione Continua in
Medicina. Tali progetti saranno compresi nel Piano della Formazione Aziendale della ASL. Si
impegna, inoltre, non appena il Piano Formativo Aziendale sara validato dalla RAS, a dame
comunicazione al CROAS, indicando per ogni evento formativo il relativo titolo, la struttura

aziendale committente, gli obiettivi formativi dell'evento e gli operatori cui ¢ destinato.

Il CROAS Sardegna e 1'Azienda Sanitaria Locale di Sanluri provvederanno al trattamento dei dati

personali esclusivamente per il perseguimento dei propri fini istituzionali, come previstodal D. Lgs.n.

196/2003.

Per il CROAS Sardegna

La Presidente

Dott.ssa Maria Grazia S
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