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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del /“o [0 12015

OGGETTO: convenzione con il C.R.0.A.S. Sardegna (Ordine Assistenti Sociali
Regione Sardegna). Approvazione accordo quadro su specifica attivita
formativa dell’Azienda Sanitaria di Sanluri.

L’anno duemilaquindici il giorno /4 ( del mese di ]U% Lo in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

PREMESSO

PRECISATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

VISTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria
Maddalena Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

che tra il C.R.0.A.S. Sardegna (Ordine Assistenti Sociali Regione Sardegna)
e questa Azienda Sanitaria di Sanluri, & stata sottoscritto un accordo quadro,
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

che tale accordo si prefigge lo scopo di consolidare i rapporti istituzionali con
'Azienda Sanitaria in merito all'attivita di formazione rivolta agli Assistenti
Sociali operanti nell’Azienda Sanitaria anche in funzione dell’attribuzione dei
crediti formativi secondo i criteri stabiliti dal regolamento della Formazione
Continua degli Assistenti Sociali;

che l'attivita formativa aziendale include, tra gli altri, anche specifici progetti
ed eventi formativi nei quali viene prevista anche la presenza degli Assistenti
Sociali che operano all'interno dellAzienda Sanitaria;

altresi che, i progetti formativi possiedono i requisiti previsti dal Regolamento
della formazione continua e dalla normativa in tema di Educazione continua
in medicina;

opportuno, successivamente all’'avvenuta approvazione del Piano Formativo
Aziendale da parte della R.A.S. e/o successivamente all'approvazione dei
progetti formativi integrativi Aziendali, darne comunicazione al C.R.0.A.S,,
indicando per ogni evento formativo previsto, il relativo titolo, la struttura
aziendale proponente, gli obiettivi formativi dell’evento e gli operatori a cui &
destinato;

di dover approvare I'accordo quadro in oggetto nei termini sopra indicati.

I'atto aziendale approvato con deliberazione n.520 del 2.12.2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

Servizio Valorizzazione Risorse Umape.
Responsabile Dr, Virgilio Cuccu

- : N
Responsabile Procedimento Dr.Vinicio Casu // & [
L



DI APPROVARE l'accordo quadro, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale, tra il C.R.O.A.S. Sardegna (Ordine Assistenti Sociali Regione Sardegna) e questa
Azienda Sanitaria di Sanluri,

DARE ATTO che l'accordo quadro di che ftrattasi, si prefigge lo scopo di consolidare i rapporti
istituzionali con I'Azienda Sanitaria in merito all’attivita di formazione rivolta agli Assistenti Sociali
operanti nell'’Azienda Sanitaria anche in funzione dellattribuzione dei crediti formativi secondo i
criteri stabiliti dal regolamento della Formazione Continua degli Assistenti Sociali;

DI PROVVEDERE , successivamente all’'avvenuta approvazione del Piano Formativo Aziendale da
parte della R.A.S. e/o successivamente all’approvazione dei progetti formativi integrativi Aziendali,
di darne comunicazione al C.R.0.A.S., indicando per ogni evento formativo previsto, il relativo
titolo, la struttura aziendale proponente, gli obiettivi formativi dell’evento e gli operatori a cui &
destinato;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
comunicazione e relazioni esterne, al servizio Bilancio e al Servizio AA.GG. dell’Azienda per gli

adempimenti di rispettiva competenza.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 16 Luglio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Luglio 2015 con prot. n.4068
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