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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del A( | 0% 12015

OGGETTO: Indizione avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di struttura complessa per dirigente medico per la direzione della
U.O.C. di Cardiologia e Utic del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale.

L’anno duemilaquindici, il giorno4 ¢4\, . del mese di \\’ S Lo in Sanluri, nella

sede legale dell’'Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane

Il dirigente amministrativo dr.ssa Luciana Pinna
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



VISTI

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

ATTESO

CONSIDERATA

RIETENUTO

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005 n° 10 del
2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena Giua,
nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto "Formalizzazione atto di
insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri”.

che nella Unita Operative complesse di Cardiologia e Utic del Presidio Ospedaliero
N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale si rendera vacante il posto di Direttore del
Servizio a seguito del collocamento in pensione del titolare dr. Gianfranco Ibba con
decorrenze 1° agosto 2015.

linfungibilita della figura dirigenziale di che trattasi e preso atto che la piena
operativita del’lUOC in parola & assolutamente funzionale alla normale attivita della
quasi totalita delle strutture e servizi ospedalieri.

pertanto di dover procedere allavvio delle procedura selettiva finalizzata al
conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa in oggetto.

- lart. 15 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legge 13 dicembre 2012 n.158, convertito con modificazioni in legge n.
189/2012, che modifica le modalita di attribuzione degli incarichi di direzione di
struttura complessa;

- la deliberazione della G.R n. 24/44 del 27/06/2013 contenente le nuove linee
guida cui le Aziende Sanitarie devono obbligatoriamente attenersi per
l'espletamento delle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa della dirigenza medica, medico veterinaria e sanitaria delle
aziende e degli enti del SSR;

- I D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
servizio sanitario nazionale, limitatamente alle disposizioni che concernono i
requisiti di ammissione e le modalita di determinazione degli stessi;

- il D.M. Sanita n. 184 del 23.03.2000 “Regolamento relativo ai criteri per la
valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della
partecipazione ai concorsi per l'accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell'articolo 72, comma 13,
della L. 23 dicembre 1998, n. 448"

che il competente Assessorato Regionale alla Sanita, con propria nota prot. n.
16178 del 30/06/2015, ha autorizzato 'avvio della procedura selettiva sopra indicata

Favviso pubblico predisposto dal Servizio Risorse Umane

I'atto aziendale, di cui alla deliberazione n° 520 del 6 dicembre 2007, recepita dalla
G.R. con proprio atto n° 50/18 dell’'11 dicembre 2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

SERVIZIO Risorse Umane ( i‘"'}
Il dirigente amministrativo dr.ssa Luciana Pinnayls”
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis”

Estensore Patrizia Melis



DI INDIRE avviso di selezione pubblica per il conferimento un incarico quinquennale di struttura complessa
— profilo professionale: medici — disciplina: cardiologia — per la Direzione della U.O.C. Cardiologia e Utic del
Presidio Ospedaliero di San Gavino Monreale

DI APPROVARE l'allegato avviso di selezione parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI DARE ATTO che aila suddetta selezione verra data la massima pubblicita, mediante pubblicazione
dell'estratto dellavviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito aziendale
www.aslsanluri.it.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione della presente
deliberazione.

I Dln[E;TTORE AMMINISTRATIVO
DR.ST\ PATR)ZIA SOLLAI
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

SERVIZIO Risorse Umane y;

Il dirigente amministrativo dr.ssa Luciana Pinna L.i L
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 16 Luglio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Luglio 2015 con prot. n.4068
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei

Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.

Con il n.




