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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 450 del O% / ok 12015

OGGETTO: determinazione provvisoria fondi contrattuali Comparto Sanita SSN -
anno 2015.

L’anno duemilaquindici, il giorno h>v<  del mese di ‘ VS L~ o in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



RICHIAMATI

VISTA

PRESO ATTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RICHIAMAT!

DATO ATTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

VISTO

RICHIAMATA

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
2012";

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato Commissario
Straordinario della Asl di Sanluri la dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.1955;

che al fine di consentire una corretta gestione contabile-amministrativa delle competenze
stipendiali erogate al personale dipendente e finanziate dai fondi aziendali disciplinati dai
contratti collettivi, occorre procedere alla formale quantificazione dei fondj;

che & necessario far rinvio ad un successivo provvedimento per la quantificazione
dell’'ammontare definitivo dei fondi anno 2015 a seguito della verifica a consuntivo;

il comma 2 bis dell'art. 9 del Decreto legge 31 maggio n. 78 convertito nella Legge 30 luglio
2010 n. 122 il quale nello specifico stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed é comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio”;

altresi il DPR. n. 122 del 2013 il quale allart. 1 prevede in attuazione di quanto previsto
dall'art. 16, comma 1, del decreto — legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito con modificazioni
dalla legge 15 luglio 2011 n. 111 che “le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella
parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono prorogate fino al 31 dicembre 2014”;

lart. 1, comma 456, della legge 147/2013 ( Legge Stabilita 2014) nella parte in cui ha
modificato il comma 2 bis dell'art. 9 del decreto legge n. 78/2010;

inoltre I'art. 1 — commi 254,255,256 - Legge 190 del 23/12/2014 ( Legge di Stabilita 2015),

che la legge di stabilita per I'anno 2015 (legge 190/2014), pur prorogando il blocco dei rinnovi
dei contratti collettivi di lavoro a tutto il 2015, non ha prorogato gli effetti di una serie di
provvedimenti contenuti nellart. 9 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge 122/2010, tra cui
quello del comma 1;

la circolare n. 8 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato che ai sensi dell’ articolo 1
comma 456 della legge 147/2013 dispone, tra l'altro, “che a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle
riduzioni operate con riferimento all'anno 2014 per effetto di quanto previsto dal primo periocdo
del richiamato articolo 9, comma 2 bis ( quindi sia 'applicazione del limite relativo all'anno
2010 che la riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con
riferimento al periodo 2011-2014)”;

altresi che nella stessa circolare si afferma che “ non operano piu, a partire dal 1° gennaio
2015, sulle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, il limite
soglia del 2010 e I'automatica riduzione delle stesse collegata alla diminuzione del personale
in servizio;

il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome in data 23
aprile 2015 trasmesso dalla Regione Sardegna con nota n. 10967 del 30/04/2015;

la deliberazione n. 350 del 08.06.2015 con la quale & stata approvata la determinazione a
consuntivo dei fondi contrattuali Comparto anno 2014 di cui all'art. 7, 8 e 9 CCNL 31 luglio
2009, come di seguito riportato:
Fondo per il compenso lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno
Anno 2014 € 998.655

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali



Anno 2014 € 169.921

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica

Anno 2014 €1.940.183

EVIDENZIATO che per quanto esposto si rende necessario procedere per I'anno 2015 alla quantificazione
provvisoria dei fondi contrattuali di cui sopra;

PRESO ATTO che occorre inoltre ai sensi dell'art 40, 3_quinquies del D.Lgs n. 165 del 2001 provvedere alla
decurtazione del “Fondo per il compenso per il lavoro straordinario e le particolari condizioni di
pericolo o danno” del 2015 della somma di € 18.234,19 a seguito di formale recupero per
somme erogate in eccesso nell'anno 2014;

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale — area della dirigenza
SPTA,

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi espressi in premessa

DI DETERMINARE in via provvisoria, i fondi contrattuali per I'anno 2015 dell’area della dirigenza SPTA come di seguito
indicati, dando atto che i medesimi fondi sono confermati negli stessi importi dei fondi dellanno 2014 approvati con
deliberazione n. 350 del 08.06.2015:

Fondo per il compenso lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno

Anno 2015 € 998.655

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali

Anno 2015 € 169.921

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica

Anno 2015 €1.940.183

DI PROVVEDERE ai sensi dellart. 40 3_quinquies del D.Lgs 165 del 2001 alla decurtazione del “Fondo per lo
straordinario e le particolari condizioni di pericolo o danno” del 2015 della somma di € 18.234,19 a seguito di formale
recupero per somme erogate in eccesso nell'anno 2014;

DI RINVIARE ad un successivo provvedimento la quantificazione dellammontare definitivo dei fondi anno 2015;

DI DARE informazione alle OO.SS. dell'avvenuta costituzione provvisoria dei fondi contrattuali di cui al presente atto;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;

pimenti conseguenti all’adozione

AR
: i ?}CE SCANU

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servizio contabilitd e bilancio gli aden
della presente deliberazione.
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IL RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO
DR.SSA LUCIANA PINNA ~ AA . ()



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 09 Luglio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 09 Luglio 2015 con prot. n.3949

Lal Segreteria Generale
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