. . Ufficio di Direzione Generale
ASLsa N ,U rl Sgygﬁfolﬁgi’znglzo Valorizzazione risorse umane

comunicazione relaz. esterne

Gestione Piano Formativo:

Titolo Programma Formativo: “SCHEDA ISTAT SULLA CAUSA DI MORTE: ASPETTI
METODOLOGICI APPLICATIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA
COMPILAZIONE”

Tuili_01-02 Luglio 2015 (due edizioni)

1. Si tratta di un Progetto Formativo Aziendale?

x[] Si
[JNo

2. Tipo di formazione:

x[] Residenziale
1 Formazione sul campo
[JFAD

3. Luogo di erogazione (non richiesto per la FAD):

_Tuili c/o “Sardegna in miniatura

4. Periodo di svolgimento:

Data inizio 01/07/2015 (g01g/mm/aaaa)
Data fine 02/07/2015 (gg/mm/aaaa)
(] prosegue evento anno precedente (solo per FAD)

5. Durata effettiva dell’attivita formativa (in ore)

16 (8 per giornata)

6. Numero massimo di partecipanti

120 (60 oer giornata)

7. Obiettivo Formativo dell’evento:

[ Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice
[] Linee guida - protocolii - procedure - documentazione clinica

[ Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

[ Appropriatezza prestazioni sanitarie nei lea. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia

[] Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

[ La sicurezza del paziente

[ La comunicazione efficace, la privacy ed il consenso informato

[ Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
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EVENTO F ORMATI Vo comunicazione relaz. esterne

(1 Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

x[] Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute

(] Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali

[ Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure

[] Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e
regionali di prevenzione primaria e promozione della salute

[J Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita

[J Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell'attivita sanitaria

[ Etica, bioetica e deontologia

[J Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato,
normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del ssn

[ Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica

[ Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di
complementarieta

[J Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla cn
ecm per far fronte a specifiche emergenze sanitarie

(] Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

[ Fragilita (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziali e
socio-assistenziali

[] Sicurezza alimentare efo patologie correlate

(] Sanita veterinaria

J Farmacoepidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

[ Sicurezza ambientale e/o patologie correlate

[ Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate

[J Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto

[ Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie
biomediche e dei dispositivi medici. Technology assessment

8. Responsabile scientifico
Cognome e Nome :Dott.Gianfranco Murgia

Allegare curriculum vitae

9. Sponsor: L’evento é sponsorizzato o ha altre forme di finanziamento?

si
x[ ] No

10. Professioni alle quali si riferisce I'evento formativo:

[ Tutte le professioni
x[] Settoriale (specificare professione e disciplina) Medici di medicina generale-Medici del
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Servizio di Igiene e Sanit3 Pubblica-Medici Ospedalieri-Medici del 118

Data 18-05-2015 Firma Res ilesdel progetto
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Corso di Formazione residenziale

Scheda ISTAT sulla causa di morte: aspetti metodologici e applicativi per il
miglioramento della qualita della compilazione

Si tratta di un Progetto Formativo Aziendale?
(Un Progetto Formativo Aziendale non prevede la partecipazione di esterni alla ASL di Sanluri)

SIx[J NO[]

Accreditamento ECM
Si richiede I'accreditamento? S| x] No[]

Luogo di svolgimento: Tuili

0 Eioinmi. Data | Edizione: 01 Data Il Edizione: 02 Luglio N
N° Edizioni: 2  Luglio 2015 2015 Data Il Edizione:

Responsabile Scientifico Nome e Cognome: Gianfranco Murgia
(Non ha diritto ai crediti) Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato

SI=x[] No[]J
Nome e Cognome :Fabrizio Porcu
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato

Tutor
(1 credito per evento)

Segreteria Organizzativa

(Referente dell'even to) Nome Cognome Telefono: Luisanna Balia. Tel. 3292108531

v L'evento & sponsorizzato? NO x[1sI1]

(Se Si indicare ragione sociale, luogo e Partita Iva dello Sponsor)
v Sono presenti altre forme di finanziamento? NO x[] g O

(Se Si allegare contratto/accordo di finanziamento)
v' L'evento si avvale di partners? NO x[]si[]

(Se Sl indicare l'organizzazione o le organizzazioni partner)

Sponsor

Pubblica,Medici del 118
Totale partecipanti previsti: 120 (60 per edizione)

Figure professionali: (Specificare in modo dettagliato professione e disciplina di specializzazione dei
partecipanti, pena la non acquisizione dei crediti ECM per le professioni non previste in fase di
accreditamento): Medici di medicina Generale-Medici di Igiene e Sanita Pubblica ,Medici Ospedalieri

*** L’elenco dei partecipanti deve essere trasmesso al Servizio Valorizzazione Risorse Umane 5 giorni

prima della data di inizio dell’evento formativo
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FORMAZIONE RESIDENZIALE comunicazione relaz. esterne

TIPOLOGIA EVENTO (Scegliere una tipologia tra le seguenti)

_gATtivité formativa di aggiornamenti monotematici o Corso di aggiornamento tecnologico e

o Conferenze clinico-patologiche volte alla strumentale
presentazione e discussione epicritica o Corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo
interdisciplinare di specifici casi clinici professionale

o Congresso/simposio/conferenza/seminario o Corso pratico per lo sviluppo di esperienze

o Consensus meeting interaziendali finalizzati alla organizzativo-gestionali
revisione delle statiche per la standardizzazione | o Frequenza clinica con assistenza di tutore e
di protocolli e procedureoperative ed alla Programma formativo presso una struttura
pianificazione e svolgimento di attivita legate a assistenziale (specificare la struttura
progetti di ricerca finalizzata assistenziale)

o Corsi di formazione efo applicazione in materia o Tavola rotonda
di costruzione, disseminazione ed o Tirocinio/frequenza con metodiche tutoriali e
implementazione di percorsi diagnostici presso una struttura assistenziale o formativa
terapeutici o Tirocinio/frequenza presso strutture assistenziali

o Corso di addestramento o formative

XCorso di aggiornamento o Videoconferenza

*N.B.: In riferimento agli Aggiornamenti monotematici non si possono acquisire piu del 10% deij
crediti previsti per I'anno, quota corrispondente a 5 crediti Panno.

Premessa (Rispondere alle Seguenti domande)

1. Breve sintesi degli elementi fondamentali dell'analisi del fabbisogno formativo effettuata e strumenti
utilizzati (es. dati epidemiologici, di spesa, rilevazione reclami, incidenti critici, indicazioni istituzionali...).

La rilevazione delle cause di morte rappresenta uno dei piti importanti e consolidati flussi
informativi correnti basato sulla compilazione da parte dei medici certificatori delle schede Istat. La
corretta compilazione facilita individuazione della causa iniziale di morte su cuj si basa Ia
produzione delle statistiche di mortalita, secondo le metodologie dettate dall’lOMS con rICD-10. La
classificazione delle malattie e dei problemi sanitari correlati, giunta alla decima revisione (ICD-10),
rappresenta infatti lo strumento su cuj sj basa la produzione dei dati per rendere disponibili le
statistiche di mortalita per causa.

La compilazione della scheda non deve essere considerata un mero obbligo amministrativo,
sottovalutandone gli aspetti scientifici; infatti, & di fondamentale importanza per Ia costruzione delle
statistiche di mortalita, ad oggi le pit importanti e comuni statistiche sanitarie correnti. Ne deriva la
possibilita di descrivere lo stato di salute della popolazione e j relativi bisogni sanitari orientando la
programmazione dell’assistenza sanitaria in modo da dare risposte appropriate allocando le risorse
in funzione dei bisogni reali.
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2. Descrizione adeguata del problema e criticita: in quale contesto nasce, qual & la percezione, come viene
evidenziato e/o espresso Chi sono gli attori coinvolti?

Il corso di formazione ha come target i medici che ordinariamente sono chiamati alla

compilazione della scheda ISTAT sulla causa di morte, ovvero i medici di medicina generale e i e

medici ospedalieri, per far in modo che la compilazione sia il pia possibile appropriata applicando le
regole di base che talvolta vengono sottovalutate.

Il corso sara tenuto dai medici addetti alla gestione del Registro Nominativo delle Cause di
Morte, basato sulle schede ISTAT, con il supporto di un componente del gruppo nazionale sulla
mortalitd. Saranno affrontati gli aspetti teorici, metodologici e pratici, con esempi applicativi
funzionali a far apprendere regole atte a limitare i piu frequenti errori che si possono commettere
nella compilazione, riducendo cosi je possibili distorsioni dell’informazione che si ripercuotono sulla
qualita delle statistiche di mortalita.

3. Quali azioni (organizzative, formative ...) possono aiutare ad affrontare le criticita e le relative cause?
Corsi di formazione guidati da esperti nella materia

4. A fronte della scelta di un intervento formativo sono esplicitate e chiare Je motivazioni che ne sostengono
I'utilita e/o la necessita per tentare di risolverlo? Quali sono i risultati attesi intorno al problema e dalla
azione formativa?
Si assiste frequentemente ad errori nella compilazione della scheda ISTAT con conseguenti
formulazioni errate circa le cause di morte; con questo corso si vuole aumentare la
consapevolezza dei medici compilatori su questa criticita in maniera tale da aumentare il numero
di schede correttamente compilate

: OBIETTIVI FORMATIVI (Scegliere un obiettivo tra i seguenti)
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Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice
Linee guida - protocolli - procedure - documentazione clinica
Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi. profili di assistenza - profili di cura

O 0 0 o

Appropriatezza prestazioni sanitarie nei lea. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

La sicurezza del paziente

La comunicazione efficace, Ia privacy ed il consenso informato

Integrazione interprofessionale e multi professionale, interistituzionale

O 0O 0o o o

Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera
Eé@Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

o Aspetti relazionalj (comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione cure

o Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di
prevenzione primaria e promozione della salute

o Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita

o Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell'attivita sanitaria

o Etica, bioetica e deontologia

o Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato, normativa in

materia sanitaria: i principi etici e civili del ssn

o Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,
specializzazione e attivita ultraspecialistica

o Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di
complementariet3

o Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla cn ecm per
far fronte a specifiche emergenze sanitarie

o Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

o Fragilita (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale): tutela degli aspetti assistenziali e socio-

assistenziali
o Sicurezza alimentare e/o patologie correlate
o Sanita veterinaria
o Farmacoepidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza
o Sicurezza ambientale efo patologie correlate

o Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro efo patologie correlate
o Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione-trapianto
o Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie
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biomediche e dei dispositivi medici. Technology assessment

COMPETENZE (Descrivere le competenze che il corso di formazione permettera di acquisire)

Acquisizione competenze tecnico-professionali (Relative agli specifici ambiti professionalij)

Il corso di formazione permettera ai medici che abitualmente compilano la scheda di morte Istat di acquisire
le competenze necessarie affinche la codifica successiva,basata su schede compilate in maniera corretta sia
il pit possibile appropriata.

Aumento delle competenze relative alla corretta compilazione della scheda ISTAT fondamentale ai fini
sanitari, statistici,epidemiologici

Acquisizione competenze di processo (Relazionali/Comunicative con pazienti e organizzazione)

Acquisizione competenze di sistema (Organizzativo/Gestionali/Situazionali/Di ruolo)

METODOLOGIA DIDATTICA (/ndicare le metodologie utilizzate):

XLezioni magistrali

XPresentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli a gruppi)

o Serie di relazioni su tema preordinato

o Tavole rotonde con dibattito tra esperti

xConfronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore ("I'esperto risponde")

o Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale da discutere con
esperto

o Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

o Role-playing

Docenti/Relatori (2 crediti per ora di docenza)

Allegare CV in formato Europeo datato e firmato con indicazione di luogo e data di nascita e riferimenti
mail, telefono e fax per invio lettera d'incarico.

Indicare: se i docenti sono interni (ASL Sanluri) o esterni (se liberi professionisti riportare P. IVA).

Indicare I'argomento degli interventi e le ore complessive di docenza per ogni singolo Docente (dati visibili
nell'attestato ECM di docenza). Ore di docenza Dott Giuseppe Monaco : ore 8 per edizione

Dott.Gianfranco Murgia : 8 ore ora per edizione ; Dott.ssa Luisanna Balia: 1 ora per edizione
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DOCUMENTAZIONE

Materiale per i partecipanti (Allegare, se previsto, il File contenente il materiale da distribuire ai discenti)
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Il sottoscritto, responsabile della Struttura proponente l'evento formativo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n.445 del 28/12/2000

DICHIARA

* Che la scelta del docente e/o del tutor indicati nella presente scheda di progettazione & stata effettuata
tra quelli iscritti nell’Albo Aziendale, in riferimento alle esigenze formative, ai contenuti della didattica e in
coerenza con i temi trattati

® Che non sussistono conflitti di interesse in merito a tale scelta.

Fi
Luogo__SA N LU™ \ Data_l 8 105 | 9 o3¢
Responsabile del Corso (Firma)
Direttore del Dipartimento (Fima)__ R . e o
\
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SCHEDA PROGETTAZIONE
FORMAZIONE RESIDENZIALE

ASLSanluri

Programma;
CONTENUTI
| PARTE: Statistiche di mortalita ASL 6,
compilazione e sistemi di codifica delle ORA DOCENTI METODOLOGIA DIDATTICA
schede ISTAT
Registrazione partecipanti e corso 8:00 Lezioni frontali,Discussione
) interattiva
Presentazione e relazione sulla mortalita Dott. G.F. Murgia- - I .
nella ASL di Sanluri 8:30 Dott. Giuseppe | -Zon frontali Discussione
Monaco interattiva
Dott.ssa Luisanna
Scheda ISTAT: struttura della scheda ISTAT 10:30 Balia- Dott G.F Lezioni frontali,Discussione
e modalita di compilazione ) Murgia, Dott. interattiva
Giuseppe Monaco
Coffee Break 1100
Sistemi di codifica ICD ed individuazione 11415 mﬁéfg‘_’sggge Lezioni frontali, Discussione
delle cause di morte ' G.F.Murgia- interattiva
Dott. Giuseppe
Monaco- Dott.
Di . 13:00 G.F.Murgia-
IScussione Dott.ssa Luisanna
Balia
Pausa pranzo 13:30
Il PARTE: Compilazione delle schede e
presentazione di casi simulati.
Indicazioni metodologiche per la corretta Dott. Gi
compilazione della scheda ISTAT:parti | 15:00 Mgn-a c;’sggt‘t’e Lezioni frontali,Discussione
|l,traumatismi, avvelenamenti. ’ G.F Murgia- ’ interattiva
Presentazione e discussione interattiva di Dott.Giuseppe - ‘A .
schede compilate 17:15 Monaco- Dott. .L‘:z'mt‘t'. frontali, Discussione
G.F.Murgia- interattiva
Verifica di apprendimento e valutazione
docenti 18:15
Chiusura del Seminario 18:35

MODALITA'’ DI VERIFICA DI APPRENDIMENTO
Specificare attraverso quale dei seguenti strumenti viene verificato I'apprendimento dei discenti e allegare file:

x[] Questionario (tre domande per credito con quattro opzioni di risposta)
] Prova orale (strutturata/non strutturata)

[J Prova scritta (tema, saggio, tesina)

[J Prova Pratica (role playing con griglia/prova manuale)

[J Project Work
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Valorizzazione risorse umane -
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Fonti di finanziamento (Indicare la percentuale del finanziamento):

Autofinanziamento 100(%)
Sponsor non commerciale (%)
Sponsor commerciale (%)
Quote di iscrizione (%)

Preventivo economico: (Indicare le spese previste per):

o Docenza interna (5,16 Euro in orario di servizio / 25.82 Euro fuori orario di servizio): 8 ore :€41,28(in
ORARIO DI SERVIZIO)

o Docenza esterna (max 100 Euro + |VA per ora effettiva di formazione escluse spese) 16 ore :1600 € pii
IVA se dovuta

o Tutoraggio (5,16 Euro in orario di servizio / 25.82 Euro fuori orario di servizio): € 206,56 (fuori orario di
servizio)

o  Spese Docenti (viaggi aerei, pernottamento, pasti, rimborsi chilometrici): 1000 €

o Spese varie: (eventuale affitto sala, materiale pubblicitario) 50€

o Incassi derivanti da quote di iscrizione esterni (nel caso il corso sia aperto anche ad esterni):

Luogo__ Tuili Data 01-02
Luglio 2015

T
Responsabile del Corso (Firma) Dott. Gianfranco Murgia,%/
-

Direttore del Dipartimento (Firma)_Dott.ssa Pierina Manca M@
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PROGRAMMA

CORSO DI FORMAZIONE

Valorizzazione risorse umane
comunicazione relaz. esterne

Corso di formazione residenziale:

Titolo evento formativo: SCHEDA ISTAT

APPLICATIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA

SULLA CAUSA DI MORTE: ASPETTI METODOLOGIC] E

QUALITA DELLA COMPILAZIONE

Date: 01-02 LUGLIO 2015

Durata del corso: 8 ORE PER EDIZIONE

Sede: TUILI c/o “ SARDEGNA IN MINIATURA”

Docenti: DOTT. GIUSEPPE MONACO

-DOTT. GIANFRANCO MURGIA-DOTT.SSA LUISANNA BALIA

Totale partecipanti:120

Destinatari formazione: MEDIC] DI MEDICINA GENERALE

118

-MEDICI DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA-MEDICI DEL

Responsabile scientifico: DOTT. GIANFRANCO MURGIA

o ORA | ORA DOCENT) METODOLOGIA
- - INIZIO FINE (e Sostituti) DIDATTICA
17 PARTE: STATISTICHE DI MORTALITA’
ASL 6, COMPILAZIONE E SISTEMI DI ;'Efégx;;lt/(l)\NTALl,DlSCUSSIONE
CODIFICA DELLE SCHEDE ISTAT
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI £ , _
CORSO 8:00 8:30
DOTT.GIANFRANGO
PRESENTAZIONE E RELAZIONE SULLA 8:30 10:30 | MURGIA- LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
MORTALITA NELLA ASL DI SANLURI : : DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA
MONACO
DOTT LUISANNA
SCHEDA ISTAT: STRUTTURA DELA BALIA-DOTT
SCHEDA ISTAT E MODALITA’ DI 10:30 11:00 | GlUSEPPE mg:;;%%mm,mscusswm
COMPILAZIONE MONACO-Dott.
Gianfranco murgia
COFFEE BREAK 11:00 11:156
DOTT.GIANFRANCO
MURGIA- LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
DISCUSSIONE 11:15 13:30 | DOTT.GIUSEPPE INTERATIIOL T
MONACO-DOTT:SSA
LUISANNA BALIA
PAUSA PRANZO 13:30 15:00
2" PARTE: COMPILAZIONE DELLE
SCHEDE E PRESENTAZIONE DI CAS|
SIMULAT
INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA DOTT.GIANFRANGO
CORRETTA COMPILAZIONE DELLA 15:00 16:00 | MURGIA- LEZIONI FRONTALI DISCUSSIONE
SCHEDA ISTAT :PART! I E I : : DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA
. TRAUMATISMI E AVVELENAMENT MONACO




. . PROGRAMMA Valorizzazione risorse umane
ASLSanluri CORSO DI FORMAZIONE comunicazione relaz. esterne
DOTT.GIANFRANCO
PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE 16:00 18:15 MURGIA- LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
INTERATTIVA DI SCHEDE COMPILATE ) : DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA
MONACO
VERIFICA DI APPRENDIMENTO E X )
VALUTAZIONE DOCENTI 18:15 18:35
CHIUSURA DEL SEMINARIO 18:35
Servizio Valorizzazione risorse umane, Area Formazione www.aslsanluri.it
comunicazione relazioni esterne 070 9359578-579-583 comunicazione@aslsanluri.jt

Via Bologna, 13 - 09025 Sanluri
Responsabile 0709359577
Fax 070 9359580

Area Comunicazione
0709359581-582

formazione@asisanluri it
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Corso di formazione residenziale:

Titolo evento formativo: SCHEDA ISTAT SULLA CAUSA DI MORTE: ASPETTI METODOLOGIC] E
APPLICATIVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA COMPILAZIONE

Date: 01-02 LUGLIO 2015

Durata del corso: 8 ORE PER EDIZIONE

Sede: TUILI c/o “ SARDEGNA IN MINIATURA”

Docenti: DOTT. GIUSEPPE MONACO-DOTT. GIANFRANCO MURGIA-DOTT.SSA LUISANNA BALIA
Totale partecipanti:120

Destinatari formazione: MEDICI DI MEDICINA GENERALE-MEDICI DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA-MEDICI DEL
118
Responsabile scientifico: DOTT. GIANFRANCO MURGIA

e | INIZIO | FINE | (e8ostituti) Sfaa o oA w
E DI
ASL 6, COMPILAZIONE E SISTEMI DI ﬁg:maNTAU'DISCUSSDNE
CODIFICA DELLE SCHEDE ISTAT
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI E . .
CORSO 8:00 8:30
DOTT.GIANFRANCO
PRESENTAZIONE E RELAZIONE SULLA 8:30 10:30 MURGIA- LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
MORTALITA' NELLA ASL DI SANLURI : ’ DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA
MONACO
SCHEDA ISTAT: STRUTTURA DELA DOTT LUISANNA
SCHEDA ISTAT E MODALITA' DI 10:30 11:00 BALIA-DOTT 'I;QET%EIOR:;;T/(’)\NTALI.DISCUSSIONE
COMPILAZIONE GIUSEPPE MONACO
COFFEE BREAK 11:00 11:15
DOTT.GIANFRANCO
ity LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
DISCUSSIONE 11:15 13:30 DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA !
MONACO-DOTT:SSA
LUISANNA BALIA
PAUSA PRANZO 13:30 15:00
22 PARTE: COMPILAZIONE DELLE
SCHEDE E PRESENTAZIONE DI CASI
SIMULATI
INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA DOTT.GIANFRANCO
CORRETTA COMPILAZIONE DELLA 15:00 16:00 MURGIA- ) LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
SCHEDA ISTAT :PARTI |E Il : : DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA
, TRAUMATISMI E AVWWELENAMENTI MONACO
DOTT.GIANFRANCO
PRESENTAZIONE E DISCUSSIONE 16:00 18:15 MURGIA- LEZIONI FRONTALI,DISCUSSIONE
INTERATTIVA DI SCHEDE COMPILATE ' ) DOTT.GIUSEPPE INTERATTIVA
MONACO
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VERIFICA DI APPRENDIMENTO E . .
VALUTAZIONE DOCENT!I 18:15 18:35
CHIUSURA DEL SEMINARIO 18:35
Servizio Valorizzazione risorse umane, Area Formazione www.aslsanluri.it
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Responsabile 0709359577
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