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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del | o< 12015

OGGETTO: Rimodulazione comando del dirigente Veterinario — Dr. Angelo Mura -

presso I’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale.

L’anno duemilaquindici il giorno 4 3 delmesedi Jlo %& in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento Dr.ssa Sandra Olla
Estensore Dr.ssa Sandra Olla



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

PREMESSO

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO
VISTA
RITENUTO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria
Maddalena Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

che con deliberazione n. 535 del 22 luglio 2014 & stato autorizzato il
comando del Dr. Angelo Mura, presso I'Assessorato dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale della Ras, per la durata di due anni, con decorrenza
dal 21/07/2014, e per un impegno orario di 24 ore settimanali, nel’ambito
del progetto “I'Autorita Competente regionale per la Sanita Pubblica
Veterinaria: supporto alla predisposizione e revisione periodica dei sistemi di
sorveglianza delle malattie a carattere infettivo e diffusivo nelle popolazioni
animali della Regione Sardegna”.

la nota RAS del 20 maggio 2015, protocollo n.12988, acquisita al nostro
protocollo col numero 16964 del 21/05/2015, con la quale I'Assessorato
dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale ha comunicato la necessita di
rimodulare, a far data dal 1 giugno 2015, il suddetto rapporto di
collaborazione, riducendo I'impegno orario stabilito inizialmente in 24 ore
settimanali (pari a 96 ore mensili), portandolo, in modo flessibile su base
settimanale, a complessive ore 48 mensili.

che gli oneri relativi alle competenze spettanti per il periodo di comando
saranno rimborsati a questa Azienda previa rendicontazione annuale.

che il dipendente interessato ha manifestato il proprio consenso alla
prosecuzione del comando in menzione, con la rimodulazione di cui sopra.

l'art 21 del C.C.N.L. quadriennio 1998-2000, che disciplina ['istituto del
comando per il personale della dirigenza medica e veterinaria.

I'atto aziendale.
la Legge Regionale n. 10/2006;

per quanto sopra di rimodulare il suddetto comando, nel rispetto delle
modalita indicate nella citata nota dell'’Assessorato.

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti
ed esprime parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta
formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

SERVIZIO

RISORSE UMANE

Responsabile del procedimenfo /Df.ssa Sandra Olla
Estensore Dr.ssa SandraOfa [/ /_



DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

DI RIMODULARE, a far data dal 1 giugno 2015, il comando del Dr. Angelo Mura, presso
I'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale della RAS, concesso con deliberazione
n. 535 del 22/07/2014, riducendo I'impegno orario stabilito inizialmente in 24 ore settimanali (pari a
96 ore mensili), e portandolo, in modo flessibile su base settimanale, a complessive ore 48 mensili.

DI DARE ATTO che il suddetto rapporto di collaborazione del Dr. Angelo Mura presso
I'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale della RAS, rimane confermato per la
durata di due anni, con decorrenza dal 21/07/2014 fino al 20/07/2016, secondo I'orario rimodulato.

DI STABILIRE che gli oneri relativi alle competenze spettanti per tali attivita sono a carico dell’Ente
richiedente e saranno rimborsati nel'ambito dei provvedimenti di assegnazione del Fondo

Sanitario regionale, previa rendicontazione annuale da parte di questa Azienda dei dati relativi alla
quantificazione della spesa sostenuta.

DI TRASMETTERE copia del presente atto al’Assessorato Regionale all'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale della Ras per i provvedimenti competenza.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRE‘l:rjO E AMMINISTRATIVO IL DIRET, ITARIO
Drgsa Patrizi @/ Dr.ssa Marcell liatrice Scanu
'. W,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

SERVIZIO RISORSE UMANE

Responsabile del procediment r.gsa Sandra Olla
Estensore Dr.ssa Sandra Oll



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 Maggio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 g8. consecutivi e che Ia
Stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Maggio 2015 con prot. n.3188
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