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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 53 8del Z 370 ) 12015

OGGETTO: Rideterminazione modalita di liquidazione retribuzione di posizione

variabile a decorrere dall’anno 2015 - Area Dirigenza Medica e
Veterinaria.

L'anno duemilaquindici, il giorno 7% del mesedi 1! Q@%ﬁ‘f« in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Responsabile del procedimento Dr.ssa Luciana Pinna



RICHIAMATI

VISTA

PRESO ATTO

PREMESSO

PRECISATO

VISTI

CONSIDERATO

RICHIAMATA

EVIDENZIATO

ATTESO CHE

VISTA

PRESO ATTO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012";

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della Asl di Sanluri la dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata
a Mandas il 27.03.1955;

che le vigenti disposizioni contrattuali stabiliscono che la retribuzione di posizione &
una componente del trattamento economico dei dirigenti che in relazione alla
graduazione delle funzioni prevista dall’art. 51 comma 3 del CCNL 5 dicembre 1996,
e collegata all'incarico agli stessi conferito ai sensi dell'art. 27 del CCNL 08/06/2000;

che detto emolumento & articolato in una parte fissa — stabilita contrattualmente in
ragione della tipologia del rapporto di lavoro e dell'incarico ricoperto — denominata
retribuzione di posizione minima unificata, facente parte del trattamento economico
fondamentale e in una parte variabile denominata retribuzione di posizione parte
variabile facente parte del trattamento economico;

altresl che la retribuzione di parte variabile & determinata in sede aziendale sulla
base della graduazione delle funzioni e in conformita alla tipologia degli incarichi
affidati;

che presso questa Azienda si procede alla liquidazione della retribuzione di
posizione in un'unica soluzione nell’'annualita successiva;

tutti i precedenti accordi in materia finalizzati alla corresponsione della retribuzione
della posizione variabile aziendale, che prevedevano, in attesa della definizione dei
contenziosi in materia, la liquidazione e il pagamento del 60% della suddetta
retribuzione;

che la Regione Sardegna con la legge regionale 17 novembre 2014 n. 23 ha avviato
il processo di riforma del servizio sanitario regionale, ridisciplinandone gli aspetti
istituzionali ed organizzativi:

che nelle more della riorganizzazione delle Aziende si ritiene opportuno procedere
ad un governo omogeneo degli aspetti economici della gestione del rapporto di
lavoro e nello specifico ricondurre ad omogeneita anche le modalita di erogazione
della retribuzione della dirigenza;

la deliberazione n. 648 del 28.12.2010 con la quale é stato approvato il nuovo
regolamento sulla graduazione degli incarichi:

che sebbene sia stato approvato il nuovo regolamento sulla graduazione degli
incarichi, non & ancora possibile attribuire ad ogni posizione dirigenziale il parametro
di fascia associato al punteggio base /coefficiente poiché non ancora quantificato;

le risorse destinate alla posizione variabile sono contenute nel fondo costituito ai
sensi dell'art. Fondo art 9 del CCNL 06/05/2010 per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa, determinato provvisoriamente per ['anno 2015 in €
3.830.845,87

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 328 del 25.05.2015
con cui si & provveduto all’approvazione provvisoria dei fondi di cui agli artt. 8, 19 e
10 del CCNL 06.05.2010 per la dirigenza medica e veterinaria relativi al’anno 2015;

che nel corso della riunione del 27 aprile 2015 con le 00.SS. & stata illustrata e
condivisa la modifica della modalita di liquidazione della retribuzione della posizione
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DATO ATTO

VISTI

RITENUTO

VISTA
VISTA
VISTA

ATTESTA

variabile aziendale a decorrere dal 1° gennaio 2015 in ragione del mutato quadro
aziendale e regionale;

che per quanto rappresentato & opportuno procedere al pagamento della
retribuzione variabile aziendale a decorrere dal mese di maggio in acconti suddivisi
in 13 mensilitad a ciascun dirigente dell'area sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa secondo il regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali e criteri di graduazione delle funzioni, approvato
con deliberazione n. 2641 del 23 settembre 2002;

i prospetti di riparto secondo le modalita indicate nell'intesa con le organizzazioni
sindacali predisposto dal Servizio Risorse Umane - settore economico ;

di dover autorizzare il Servizio Risorse Umane a al pagamento del 100%
retribuzione di posizione variabile aziendale a decorrere dal 1° gennaio 2015 in ratei
mensili, oltre la quota per la 13~ mensilita, calcolata su quanto dovuto per I'anno
2010,

la Legge Regionale n.10/2006;
la Legge regionale n. 3/2009;

lalegge Regionale n.23/2014;

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e esprime

parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa specificati e che si intendono di seguito integralmente riportati:

Di autorizzare il Servizio Risorse Umane alla liquidazione e al pagamento in ratei mensili, oltre Ia
quota per la 13* mensilita, della retribuzione di posizione variabile aziendale per I'area dirigenza
medica e veterinaria, calcolata su quanto corrisposto nell'anno 2010, i cui importi sono indicati
nei prospetti allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

Di prevedere l'operativita della nuova modalita di ripartizione della retribuzione variabile
aziendale con la prima retribuzione utile ( maggio 2015) rinviando al mese successivo le
operazioni di conguaglio tenuto conto che dette modifiche avranno decorrenza dal 1° gennaio
2015.

Di evidenziare che si provvedera al pagamento della retribuzione variabile aziendale a ciascun
dirigente del’area medica e veterinaria secondo il regolamento in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali e criteri di graduazione delle funzioni, approvato
con deliberazione n. 2641 del 23 settembre 2002.

Di dare atto che la spesa derivante dal presente atto trovera copertura nel fondo di cui all'art. 9
del CCNL 06.05.2010 “per lindennita di specificita medica, la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa” del
personale dirigente per I'area dirigenza medica e veterinaria determinata provvisoriamente per
l'anno 2015 in € 3.830.845,87.
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5. Di precisare che la richiamata riorganizzazione delle modalita di liquidazione della voce
retributiva summenzionata non comporta variazioni sul trattamento economico

complessivamente in godimento da parte di ciascun dirigente.

6. Diincaricare il Servizio Risorse Umane ed il Servizio Bilancio per I'esecuzione degli atti correlati

di rispettiva competenza.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 Maggio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Maggio 2015 con prot. n.3188

La Segreteria Generale
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