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Deliberazione del Direttore Generale n.2 7 2 del <3 0w j2015

OGGETTO: Formalizzazione convenzionamento stage alternanza scuola lavoro con
Plstituto d’Istruzione Superiore “A. Volta” con sede in Guspini. Anno
scolastico 2014/2015.

L’anno duemilaquindici, il giorno Z del mese di f P*‘”L in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR.sSA MARIA MADDALENA GIUA

SERVIZIO Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Sandra Olla
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane
VISTI il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

VISTA la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005 n° 10 del
2006 e n. 21 del 2012".

PRESO ATTO che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena Giua,
nata a Mandas il 27/03/1955.

VISTA la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto di
insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri”.

ATTESO I'stituto di Istruzione Superiore “A. Volta” con sede in Guspini con nota prot. n. 2022/F12
DEL 31/03/2015 ha proposto a questa Azienda il convenzionamento per un percorso di
altemanza scuola lavoro degli alunni iscritti alla classe terza delllstituto con indirizzo
Tecnico dei Servizi Socio Sanitari il cui curriculum prevede lo svolgimento di alcune ore di
attivita di alternanza scuola lavoro da svolgersi in attivita inerenti al corso di studi e che lo
stesso possa rientrare nel progetto “A scuola di follia” gia in essere con I'Azienda per il
tramite del Dipartimento di Salute Mentale.

VISTA la convenzione allegata nella quale sono indicati tutti gli elementi richiesti dalla vigente
normativa in tema di tirocini compresi gli obiettivi e le modalita di frequenza.

RILEVATO altres] che detta convezione all'art. 4 prevede apposita copertura assicurativa contro gli
infortuni presso I'INAIL ai sensi degli artt.127 e 190 del T.U. n.1124/65 nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

CONSIDERATO che I'Azienda ha gia provveduto alla trasmissione della convenzione con procedura
telematica certificata.

PROPONE per quanto sopra illustrato di formalizzare la convenzione con ['lstituto Superiore A. Volta di
Guspini.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e esprime parere

di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa:

DI FORMALIZZARE la convenzione, gia stipulata con procedura telematica certificata, con Ilstituto di
Istruzione Superiore “A. Volta” con sede in Guspini, destinata a regolamentare lo stage degli allievi della 3*
classe A TSS per un percorso di alternanza scuola lavoro, per I'anno scolastico 2014/2015, di cui si allega
copia al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

DI PRECISARE che I'inserimento degli allievi non costituisce premessa per la costituzione di alcun tipo di
rapporto di lavoro con I'Azienda e che gli allievi sono regolarmente coperti da apposita assicurazione di
responsabilita civile e infortuni di durata almeno pari a quella del periodo di svolgimento dello stage.

SERVIZIO Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Sangfka O||
Responsabile del procedimento  Sig izfa Melis
Estensore Patrizia Melis



DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della presente
deliberazione.

|
IL DIRE E AMMINISTRATIVO IL QIR =|

.SSA-PATRIZIA SOLLAI DR.ssA MARCEN h MA

DRE BSANITARIO
A AUSILIATRICE SCANU

SERVIZIO Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa San

Responsabile del procedimento  Sig. ia-Melis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 29 Aprile 2015 e cherestera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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