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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del 27' 1 o4 [2015

OGGETTO: Stipula Convenzione con [P'Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per il
passaggio in mobilita temporanea di personale iscritto, ai sensi della
L.R. 10/2013, alla Lista speciale di cui alla L.R. n. 3 del 05.03.2008.

L’anno duemilaquindici il giorno g delmesedi \> Mo in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

ATTESO

VISTA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni:

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23, recante “Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.
23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012":

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha
nominato Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua, nata a Mandas i 27.03.1955;

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto
“Formalizzazione atto di insediamento del Commissario Straordinario
della ASL n. 6 di Sanluri”:

che la L.R. 05/03/2008 n.3 all'art.6 comma 1, punto f) ha istituito una
Lista speciale ad esaurimento per il personale, avente i requisiti
previsti dalla stessa, iscritto all’albo di cui all'art. 1 L.R. 42/89;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 34/3 del 02.09.2014 ha
approvato, l'atto di indirizzo interpretativo ed applicativo ai sensi
dellart. 8 comma 1 lettera a) della L.R. 13.11.1998 n. 31 e le
conseguenti modalita di attuazione, dellart. 2 della L.R. del
29.04.2013 n. 10 e ss.mm. ed ii.;

che la D.G.R. 23.12.2014 n. 52/22 relativa al “Processo di
ricollocazione presso gli Enti pubblici del personale iscritto alla Lista
speciale ad esaurimento di cui all'art. 6, comma 1, lettera f) della L.R.
5 marzo 2008, n. 3 prevede il rinnovo delle convenzioni stipulate con
gli Enti pubblici, per I'annualita 2015;

che le Determinazioni, del Direttore Generale dell’'Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale, del 19.12.2014 n. 49047/6387 e del 16.01.2015 n. 1454/39
prevedono che i beneficiari dell'art. 4 della L.R. del 29.04.2013, n. 10
siano iscritti, secondo le modalita operative previste dalla D.G.R. 34/3
del 02.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi
dell'art. 6, comma 1, lettera f) della L.R. del 05.03.2008, n. 3;

la nota, ns. protocollo 9255 del 17.03.2015, con la quale il Sig. Ortu
Maurizio, nato a Guspini il 24.08.1962, iscritto alla Lista speciale di
che trattasi, comunicava Ia propria disponibilita alla mobilita
temporanea presso questa ASL 6;



VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

EVIDENZIATO

VISTO
ATTESTA

la nota, di questa ASL, n. 9333 del 17.03.2015, con la quale si
manifestava l'interesse, al fine di rispondere alle molteplici esigenze
derivanti dalla programmazione e gestione delle attivita inerenti alla
propria funzione istituzionale, alla stipula della convenzione per la
mobilita temporanea del sig. Ortu Maurizio, nato a Guspini il
24.08.1962, iscritto alla Lista speciale ad esaurimento, L.R. 3/2008, ai
sensi dell'art.4 della L.R. del 29.04.2013 n. 10 e sue modifiche ed
integrazioni;

che I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, con nota 16580, del 21.04.2015,
ha inviato a questa ASL 6 gli atti formali, convenzione e prospetto
riepilogativo dei costi, per il passaggio in mobilita temporanea, sino al
31.12.2015, del Sig. Ortu Maurizio, nato a Guspini il 24.08.1962;

pertanto necessario stipulare con il competente Assessorato una
convenzione atta a disciplinare contenuti, modalita e termini del
rapporto di mobilita in parola, secondo lo schema contrattuale in
parola ed allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

che secondo quanto previsto dall'art. 6 dello schema in parola, il costo
presunto della predetta convenzione previsto a carico di questa
Azienda, & di Euro 6.653,14, pari al 25% dellimporto totale di Euro
26.612,54 ed andra a gravare sul conto di costo n. 0511010304 “costi
personale amministrativo non dipendente” — Aut. 6 sub 81,
dell’esercizio anno 2015;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 02.12.2007;

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti
ed esprime parere di legittimita in ordine alia proposta formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI STIPULARE con I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale una convenzione diretta a regolare il rapporto di
mobilita temporanea, dal 27.04.2015 al 31.12.2015, del lavoratore Sig. Ortu Maurizio, nato
a Guspini il 24.08.1962, attualmente iscritto, con Determinazione del D.G. del’Assessorato



Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, n.
1454/39 del 16.01.2015, alla Lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. 3/2008 ai sensi
dell'art.4 della L.R. 29.04.2013, n. 10:

DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento per un importo di
euro 6.653,14 andra a gravare sul conto di costo n. 0511010304 “costi personale
amministrativo non dipendente” Euro 19.891,21 — Aut. 6 sub. 81;

DI DEMANDARE al servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRElTTORE AMMlNlSTRATlVO
Dr sst Patrizia Splaj

WGty )oY
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ss i lena Giua




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Locale n. 6 dal 27 Aprile 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 27 Aprile 2015 con prot. n.2518
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