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Deliberazione del Commissario Straordinario n.2 51 del 20 oy 12015

OGGETTO: Rinnovo incarico di posizione organizzativa sanitaria “Coordinamento
distretto di Guspini” - dipendente Ara Marco

L’anno duemilaquindici il giorno Ot wi— del mese di f ‘»\~( Ve in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane.
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Sandra Olla
Responsabile Procedimento/estensore Dr.ssa Sandra Olla
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Servizio Risorse Umane.

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria
Maddalena Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative riguardanti il
personale del comparto, approvato con deliberazione n.575 del 3 agosto
2012

che con deliberazione n.304 dell'11.04.2013 al dipendente Ara Marco,
collaboratore professionale sanitario esperto, infermiere, & stato conferito I
incarico di posizione organizzativa sanitaria “Coordinamento distretto di
Guspini”, con decorrenza dal 19 aprile 2013, per la durata di un anno, con
possibilita di proroga fino ad un massimo di tre anni.

che per effetto della prima proroga, I'incarico di cui sopra avra scadenza alla
data del 18 aprile 2015.

la deliberazione n.211/2015, con la quale, nelle more della definizione del
nuovo assetto delle posizioni organizzative, & stato disposto il rinnovo di tutti
gli incarichi di posizione organizzativa in scadenza alla data del 31/03/2015,
per un periodo massimo di due mesi.

in considerazione della complessita e della rilevanza del settore coinvolto
dallincarico in menzione e nelle more della definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, di dover assicurare la continuita delle attivita
finora svolte dal titolare dell’ incarico di posizione organizzativa sanitaria
“Coordinamento distretto di Guspini” e la piena funzionalita dell’ambito in cui
€sso opera.

che, con riferimento all'incarico di posizione organizzativa in oggetto, risulta
avviato il processo di valutazione e che il rinnovo oggetto del presente atto
viene disposto nelle more della definizione dello stesso e fatto salvo il
relativo esito positivo.

di dover disporre il rinnovo dell'incarico in menzione per un ulteriore periodo
massimo di due mesi e in ogni caso fino alla definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative.

le norme contrattuali in vigore che disciplinano la materia, con particolare
riferimento al CCNL Comparto Sanita 7/0471999 — art.21 e art. 36.

I'atto aziendale approvato con deliberazione n.520 del 2.12.2007.

Dirigente Amministrativo Dr.ssa Sandra Olla
Responsabile Procedimento/estensore D dra Olla



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni illustrate in premessa

DI RINNOVARE lincarico di posizione organizzativa sanitaria “Coordinamento distretto di
Guspini”, in scadenza alla data del 18/04/2015, per un periodo massimo di due mesi, a decorrere
dal 19/04/2015, e comunque non oltre la definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al’lU.O. C. Programmazione e Controllo al fine di
approntare le attivita amministrative di supporto al Nucleo di Valutazione Aziendale, per la
specifica e periodica valutazione prevista dall'art. 21, punto 4 del CCNL 7/04/1999.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane tutti i conseguenti atti di natura normativa ed
economica previsti dai contratti di lavoro nazionali ed aziendali nel tempo vigenti conseguenti
all'adozione della presente deliberazione.

IL DlR}I’ RE AMMINISTRATIVO IL DIRETT NITARIO
.8 rizia Sdliaj Dr.ssa Marcell usifiatrice Scanu
WMWY -

Servizio Risorse Umane.

Dirigente Amministrativo Dr.ssa Sandra Oli L\J

Responsabile Procedimento/estensore Dr.9saBa drd Olla
¢



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 21 Aprile 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 21 Aprile 2015 con prot. n.2413
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