AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 5 del ~ 9 APR- 2015

OGGETTO: Obiettivi del direttore generale anno 2012. Liquidazione quota trattamento
economico integrativo previsto dall’art. 1, comma 5, del D.P.C.M. n.
902/1995 come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001.

L’anno duemilaquindici il giorno hWoVe  del mese di f P SN ¢ in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



RICHIAMATI
VISTA

PRESO ATTO

PREMESSO

RILEVATO

VISTA

VISTO

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante ‘Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005,
n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012”;

che Ia Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della Asl di Sanluri la dr.ssa Maria Maddalena
Giua, nata a Mandas il 27.03.1955;

che la Giunta Regionale con atto deliberativo n. 17/8 del 31 marzo 2011 ha
conferito I'incarico di direttore generale della Asl 6 di Sanluri, per un periodo
di cinque anni a decorrere dal 1° aprile 2011 cessato dalle sue funzioni il 1°
ottobre 2014;

che nell'anno 2012 hanno svolto Je funzioni di direttore amministrativo e
sanitario il dr. Paolo Cannas e il Dr. Antonio Farci;

la deliberazione della Giunta Regionale n.50/35 del 21/12/2012 relativa
all'assegnazione degli obiettivi assistenziali, organizzativi ed economici ai
direttori generali delle aziende sanitarie delia Regione Autonoma della
Sardegna per I'anno 2012 unitamente alle modalita di valutazione dei
direttori generali;

lart. 5 del contratto d'opera intellettuale avente ad oggetto I'incarico di
direttore generale della Asl 6 di Saniuri sottoscritto dal dr. Salvatore Piuy, il
quale prevede che “...la Giunta Regionale, con riferimento al grado di
raggiungimento dj tali obiettivi stabilisce annualmente la percentuale di
incremento del compenso di cui all’art. , entro il limite massimo del del 20%
previsto dal D.P.C.M. 502/95,...”

la deliberazione n. 7/18 del 17 febbraio 2015 che ha recepito Ia relazione
della commissione regionale per la valutazione dei risultati aziendali
conseguiti dai direttori generali nell’anno 2012,

che nella stessa deliberazione & stato riconosciuto I'incentivo economico
commisurato alla percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi
assegnati pari al 88,93 %:

pertanto di prendere atto della summenzionata deliberazione della Giunta
Regionale e di liquidare a favore del direttore generale dr. Salvatore Piju,,
lincentivo economico previsto dall’art. 1 ,» comma 5, del DPCM 502/95 come
modificato dal DPCM 319/2001, determinandolo in misura dell’88,93 % per
cento rispetto all'ulteriore 20% del compenso fissato dall'art. 4 del contratto
d’opera intellettuale sottoscritto il 1° aprile 2011, come da prospetto allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

altresi di dover disporre al direttore sanitario dr. Antonio Farci e al direttore
amministrativo dr. Paolo Cannas, i quali hanno concorso al raggiungimento

degli obiettivi assistenziali formulati dalla Commissione, la corresponsione
del trattamento integrativo di che trattasi;



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di prendere atto della deliberazione della Giunta Regionale n.7/18 del 17 febbraio 2015
avente ad oggetto la “valutazione degli obiettivi dei direttori generali delle Aziende Sanitarie
Regionali - anno 2012,

di liquidare a favore di dr. Salvatore Piu, nella sua qualita di direttore generale della Asl 6 di
Sanluri, per 'anno 2012 Iincentivo economico previsto dallart. 1 comma 5 del DPCM
502/95 come modificato dal DPCM 319/2001 determinato, come da prospetto allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale, in misura pari al 88,93 per cento rispetto
all'ulteriore 20% del compenso previsto dall'art 5 del contratto d’'opera intellettuale
sottoscritto il 1° aprile 2011 per un importo lordo pari a € 21 .310,83 oltre i contributi
previdenziali e l'irap.

di liquidare il compenso integrativo anno 2012 spettante al direttore sanitario dr. Antonio
Farci e al direttore amministrativo dr. Paolo Cannas, rispettivamente 'importo di €
17.048,66 e di € 7.239,84 oltre i contributi previdenziali e lirap.

Di dare atto che i costi del presente provvedimento graveranno sul conto ‘0514010101" -
indennita organi direttivi — aut. 6, sub. 1.

Di dare mandato al Servizio Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti.

N
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IL DIRETTORE M'INISTRATIVO IL DI ETTQRE SANITARIO
Dr.s§€' ?_?t[igia Il\a[(h > Dr. Marcefla Maria A}us' iatrice Scanu
L \J \-/.1\__,

IL COMM[SSARIOrST ORDINARIO
Dr.ssa Mﬂ%'{d}%ﬁiua



Il Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al
budget di spesa annua assegnata

Nome Struttura SERVIZIO RISORSE UMANE

Sigla Responsabile Dott.ssa Guglielm'&a}oﬁi

Responsabile proc. Dott.ssa Luciana Pinna

Responsabile del Bilancio in
ordine alla relativa copertura
finanziaria




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 09 Aprile 2015 e cherestera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 09 Aprile 2015 con prot. n.2193
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