AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n1 96 del 02 /03 12015

OGGETTO: Integrazione convenzione per attivita formativa da attuarsi presso il
C.R.F.P. di San Gavino Monreale, afferente al servizio coordinamento’
delle attivita territoriali del Lavoro e formazione didattica corsi F.P. San
Gavino Monreale.

nARTO

L’anno duemilaquindici il giorno 5 del mese di in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Valorizzazione Risorse Umane.
Responsabile Dr. Virgilio Cuccu
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra Olla



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTA

RILEVATO

VISTO

RITENUTO

VISTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria
Maddalena Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

che in data 21 settembre 2012, tra la Regione Autonoma della Sardegna -
Assessorato del lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale e la As! di Sanluri, & stata sottoscritta una convezione per
attivita formativa da attuarsi presso il C.R.F.P. di San Gavino Monreale,
afferente al Servizio Coordinamento delle attivita territoriali del Lavoro e
formazione.

che I'Assessorato del Lavoro, formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza sociale, con nota n.2605 del 20/11/2014, acquisita al nostro
protocollo col n. 39921 del 27/11/2014, ha richiesto l'integrazione della
suddetta convenzione, stipulata in data 21.09.2012, prevedendo
I'inserimento del modulo 090713 — Acconciatore 17 annualita, per disciplina
“Igiene”, durata di n.28 ore, e per la disciplina “Dermatologia e Tricologia” -
durata di n.40 ore.

la nota prot. 2967 del 30 gennaio 2015, con la quale questa Azienda ha
comunicato all’Assessorato del lavoro, Formazione e Professionale i
nominativi dei dirigenti medici che hanno dato la disponibilita per lo
svolgimento dell'attivitd didattica in menzione, nella disciplina di “Igiene”,
prevista per la durata di n.28 ore.

che in merito alla disciplina “Dermatologia e Tricologia”, il cui corso era
previsto per n.40 ore, 'Azienda non dispone delle necessarie professionalita.

lo schema di convenzione, trasmesso dall'Assessorato del Lavoro,
formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, che va ad
integrare la convenzione suddetta, prevedendo l'inserimento del corso di
formazione n.090713 — per acconciatore — 1* annualita , disciplina “Igiene”,
per la durata di n.28 ore.

di dover integrare la convenzione in oggetto nei termini sopra indicati.

I'atto aziendale approvato con deliberazione n.520 del 2.12.2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

Servizio Valorizzazione Risorse Umane.
Responsabile Dr. Virgilio Cuccu
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sand

S



DELIBERA

DI INTEGRARE la convenzione sottoscritta in data 21 settembre 2012, avente ad oggetto le
attivita di docenza nei corsi di cui alla Deliberazione G.R. 71/5 e successiva delibera 41/7
dell'8.09.2009, da attuarsi presso il C.RF.P. di S.Gavino Monreale, mediante la stipula
dell'allegata convenzione che prevede l'inserimento del corso di formazione professionale n.
090713 per “acconciatore”, per la disciplina di “Igiene”, per la durata di n.28 ore.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
comunicazione e relazioni esterne, al servizio Bilancio e al Servizio AA.GG. dell'Azienda per gli
adempimenti di rispettiva competenza.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 30 Marzo 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa ¢ stata posts a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Marzo 2015 con prot. n.1968

La S_eg!‘;iteria Generale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita ‘termini in seguito a pubblicazione all’albo
' dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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