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IMRETTORE DEL SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE
ASL 5 — Via Carducci 35, 09170 Oristano

Azienda Sanitaria Locale 5 - Oristano
Dirigente medico

Direttore di struttura Semplice Dipartimentale

DineTYORL DEL DISTRETTO D1 ORISTANG
ASL 5 - Via Carducci 35, 09170 Oristano

Azienda Sanitaria Locale 5 - Oristano
Dirigente medico

Direttore di Struttura Complessa

IDDIRETTORE DEL SERVIZIO SPIRRESAIL
ASL 5 - Via Carducci 35, 09170 Oristano

Azienda Sanitaria Locale 5 - Oristano
Dirigente medico

Direttore di Struttura Complessa

RESPONSARILE DEL SETTORE PISSL
ASL 5 - Via Carducci 35, 09170 Oristano (Ex ASL 14 - Ales)

Azienda Sanitaria Locale 5 - Oristano
Dirigente medico

Responsabile di Settore

ResronsapiLe Urricio MEmMcOINa LEGALE
ASL 5 - Via Carducci 35, 09170 Oristano
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Azienda Sanitaria Locale 5 - Oristano
Dirigente medico

Responsabile

Diploma di maturita scientifica
Laurea in medicina e chirurgia
Specializzazione in Medicina del Lavoro

Corso Ippocrate “ UNA NUOVA CULTURA PER IL SISTEMA DEI SERVIZI

ALLA PERSONA: PROGRAMMAZIONE DI SERVIZI, VALUTAZIONE DI
RISULTATI” per un totale di 134 ore, Organizzato dall'Assessorato alla
Igiene e Sanita della Regione Sardegna,

Corso di aggiornamento teorico-pratico sul tema “ MEDICINA GENERALE” presso
I'Ordine dei Medici di Oristano, per un totale di 30 ore dal 21 Maggio al 10 Ottobre
1988:

Corso di aggiornamento teorico-pratico sul tema *“ MEDICINA GENERALE” presso
I'Ordine dei Medici di Oristano, per un totale di 30 ore dal 10 Gennaio al 03 Marzo
1989;

Docente ad un Corso di aggiornamento per imprenditori del legno per conto della
C.N.A. relativamente all’entrata in vigore del D.L.277/91

Relatore ad un convegno sul D.L.626/94 tenutosi a Cagliari sull’argomento
Protocolli Sanitari “ per Operatori dei Settori di Medicina del Lavoro delle UUSSLL
Sarde

Relatore al corso di aggiornamento per Artigiani relativo al D.L.626/94 Luglio 95 per
conto della CNA

Partecipazione al corso di aggiornamento professionale sul D.1..626/94 indetto dalla
RAS

Relatore al corso di qualificazione per ingegneri “Rilevatori del Rischio “per conto
dell’ ANAP Sardegna, per la materia Igiene del Lavoro

Docente di Medicina del Lavoro presso il corso per medici di Medicina Generale su “
Medicina del Lavoro™;

Socio Ordinario della Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale.
Corsi di formazione per lavoratori di vari Enti Pubblici, Tribunale, Prefettura, Procura
della Repubblica e Ospedale di Oristano in qualita di Medico Competente ai sensi del
D.1gs.626/94 e successive modifiche fino al 10.03.2006;

Docente per conto dell’Ordine degli Ingegneri e Architetti della Provincia di Oristano
per I"entrata in vigore della 494/96

Partecipazione al Seminario Nazionale, a Sondrio “ La protezione collettiva ed
individuale — DPI nella Sanita: Rischio Chimico e Biologico, 1999. )
Partecipazione alla Conferenza Nazionale sull’ Amianto, tenutasi a Roma dal 01/03 al
05/03/99.

Partecipazione al corso di “Prevenzione degli infortuni , settimana Europea della
sicurezza del lavoro * organizzato dall’Istituto Superiore di Sanitd Roma 17-19/10/01
Partecipazione al Seminario “ DATORE DI LAVORO ,DIRIGENTI, PREPOSTI
RSPP. Obblighi e Procedure di delega di funzioni in Pubbliche Amministrazioni e
Aziende Private” Arborea 2/03/2000;

Partecipazione al 68°Congresso Nazionale Delle Societa Italiana di Medicina del
Lavoro e Igiene Industriale,” Formazione continua e accreditamento del Medico del
Lavoro Tutela della Salute degli addetti ai lavori atipici , Sorrento 8-11 Nov.2000;
Partecipazione al Corso di formazione su “Violenza Morale sul Lavoro: MOBBING”
tenutosi a Milano presso la Clinica di Medicina del Lavoro Devoto, organizzato
dall’ISPESL,Organizzazione Mondiale della Sanita, Istituto Superiore di Sanita,dal
18.05.al 09.06.2002;

Partecipazione al Congresso Nazionale A.N.Me.L.P.” le idoneita’ difficili” Abano
Terme 14-15-Nov.2002;

Partecipazione al Corso di Formazione Obbligatoria della ASL N° 5 di Oristano, *
MENAGEMENT SANITARIO” dal 09 al 31 Maggio 2002 per un totale di 53 ore;
Partecipazione al “ Corso di Formazione per Formatori, Il Lavoro al Videoterminale:
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Rischi per la Salute e Prevenzione. Tenutosi a Roma presso ISPESL il 25-26 Sett.
2003.

Partecipazione ai Congressi della Societa Scientifica di Medicina del Lavoro e Igiene
Industriale.

Partecipazione al Corso di formazione “ LA GESTIONE PER LA QUALITA' NEI
PROGETTI ( projet management) 16-17 Febbraio 2007 con 21 crediti ECM;
Partecipazione al seminario di aggiornamento “ Testo Unico Sicurezza D.Lgs 81/2008,

le principali novita” tenutosi a Nuoro il 24/06/2008:

Partecipazione al seminario di aggiornamento * informare o comunicare 7Dal
consenso informato al consenso consapevole” tenutosi a Oristano il 22/11/2008 con 4
crediti ECM;

Partecipazione al Convegno Nazionale “ Testo Unico Sicurezza D.Lgs 81/2008, salute
e sicurezza sul lavoro , le nuove prospettive” tenutosi a Barumini il 15/07/2008;

Partecipazione al Corso di formazione “ Qualita e Management Sanitario” organizzato
da Istituto Alta Formazione a Roma dal 29/04/2009 al 22/05/2009, con 25 crediti
ECM;

Partecipazione al Corso di formazione “ Formazione di un gruppo efficiente ed
efficace: la gestione dei conflitti “ tenutosi a Oristano il 18/04/2009 con 9 crediti ECM:
Partecipazione al Corso “ Prendersi cura : dal contratto terapeutico ad un progetto di
vita * tenutosi a Nuoro dal 11 al 12 Giugno 2009, accreditato ECM.

Medico di Guardia Medica

Medico di Medicina Generale

Medico specialista di Medicina del Lavoro presso la Sede INAIL di Oristano

Dirigente medico presso la ASL 5 di Oristano

Coadiutore Sanitario di Medicina del Lavoro del Settore P.I.S.L.L. della cessata USL

14 di Ales ( Prevenzione Igiene Sicurezza Luoghi di Lavoro);
Ufficiale di Polizia Giudiziaria, con decreto Prefettizio del 23/04/92 prot.n°889/92

Componente del Comitato Provinciale di Coordinamento delle attivita per la tutela
fisica dei lavoratori, presso I’Ispettorato Provinciale del Lavoro Oristano;

Componente della Commissione e Comitato Provinciale per il collocamento mirato
dei diversamente abili ex art. 9, LR 20/2005

Medico Competente della ASL N°5 di Oristano

Medico competente presso la Prefettura di Oristano

Medico competente presso la Provincia di Oristano

Medico competente presso Tribunale e Procura della Repubblica di Oristano,

Medico competente presso 1’ Archivio di Stato di Oristano

Medico competente presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Oristano
Responsabile della Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori esposti a Radiazioni
Ionizzanti della A.S.L. n°5 di Oristano, Presidio Ospedaliero San Martino,
Responsabile dell'ufficio di medicina legale ASL 5 di Oristano

Componente della Commissione Invalidi Civili dell’ ASL 5 di Oristano,

Presidente del Collegio Medico Legale dell’ ASL 5 di Oristano

Consigliere comunale presso il Comune di Nughedu SV.

In fede
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE

COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL'AZIENDA SANITARIA

PREMESSO_CHE

e La Giunta Regionale, con propria deliberazione n. xoxx del

Xx/xx/xxxx, ha nominato il Dr. .............. quale Commissario

Straordinario _dell'Azienda Sanitaria .............. di ....... secondo

quanto disposto dall'art. 9 comma della L. R. 17 novembre 2014, n.

23 “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale.

Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del

2012".

ha formalmente accettato la nomina ed ha prodotto formale

dichiarazione attestante di_non trovarsi in alcuna delle situazioni

ostative e di_incompatibilithi con la nomina previste dalla vigente

normativa.

Tutto cid premesso, che si considera parte integrante e sostanziale della

presente convenzione,

tra i Signori

Dr....... nato a............... | domiciliato per la carica in Cagliari Via

Roma, 223, presso I'Assessorato regionale delllgiene e Sanitad e

dell'Assistenza Sociale, il quale interviene e agisce in rappresentanza della

Regione Autonoma della Sardegna — d'ora in poi denominata "Regione",

(Codice fiscale n. 80002870923). in ragione della sua qualita di Direttore
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———Generale della Sanita dellAssessorato regionale delllgiene e Sanita e

dell’Assistenza Sociale:

e

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

La Regione Autonoma della Sardegna conferisce I'incarico di Commissario

straordinario dell’Azienda sanitaria ........ ...... di ......... al Dr. ............

L'incarico & conferito ai sensi dell'art. 9 della L. R. 23/2014.

Art. 2

IIDr ..coeeen....... si_impegna a svolgere, con impegno esclusivo a favore

dell'Azienda, le funzioni di Commissario straordinario cosi come stabilite

dallart. 9 della L.R. n. 23/2014 e dalla Delibera n. xd/xx del y/xx/xxx

nonché dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e dalla L.R. 28 luglio

12006, n. 10 e s.m.i. per cid che conceme i Direttori Generali delle Aziende

Sanitarie. In particolare si impegna a predisporre il piano di riorganizzazione

e riqualificazione dei servizi sanitari secondo le previsioni della L.R. n.

23/2014 e alla redazione del progetto di cui al comma 5 dell'art. 9 della

medesima legge. Si impegna, altresi ad esercitare tutti i poteri e ogni altra

funzione connessa all'attivita di gestione dell'’Azienda, disciplinati da norme,

leggi, regolamenti ed atti di programmazione nazionale, regionale e

dell'azienda medesima, quale parte di un sistema unitario ed integrato dei

servizi presenti sul territorio regionale.

Art 3
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Il Commissario _straordinario si impegna ad ispirare la propria azione ai

principi generali_stabiliti dal quadro normativo_nazionale e regionale. Eqli

risponde alla Giunta regionale del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla

Regione, della corretta ed economica gestione delle risorse attribuite ed

lintroitate _nonché dell'imparzialiti e del buon andamento dell'azione

amministrativa. | Dr. .....cooeeiiieieiiiiieninnnnn, . fermo restando il rispetto

delle norme di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i. e al D.Lgs. n. 196/2003, &

tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni

relative a provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali

sia_venuto a conoscenza a causa_del suo ufficio, quando da cid possa

derivare danno per I'Azienda o per la Regione, ovvero un danno o un ingiusto

vantaggio a terzi.

Art. 4

Al Commissario straordinario dell Azienda sanitaria di

per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, in

conformitd a quanto previsto dall'art. 9 comma 7 della L.R. n. 23/2014 e

dalla deliberazione della Giunta regionale n. XX del XXXX, sara corrisposto

un compenso onnicomprensivo pari a quello spettante ai direttori generali

uscenti ad eccezione dell'emolumento integrativo di risultato.

Detto compenso, a carico del bilancio dellAzienda, & pari a € .......

[ T /00) al lordo di oneri e ritenute di legge, sara corrisposto in

quattro quote mensili posticipate di pari ammontare ed & comprensivo delle

spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla

sede dell’Azienda.

Spetta_altresi il rimborso delle _spese di viaggio, vitto ed alloggio,
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documentate ed effettivamente sostenute nello svolgimento fuori sede delle-!

attivita inerenti le funzioni, nei limiti e secondo le modalita stabilite per i

dirigenti generali dello Stato.

Art. 6

Salvo quanto previsto al successivo art. 7, lincarico ha durata di quattro mesi a

decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto ed & rinnovabile per

una sola volta per ulteriori quatto mesi.

In_caso di dimissioni anticipate, & fatto obbligo al Commissario straordinario di

dame preawviso almeno 15 (quindici) giomi prima al Presidente della Regione a

mezzo di lettera raccomandata: in tal caso saranno corrisposte esclusivamente le

quote del compenso relative al periodo di attivita effettivamente svolto. Ove non

venga rispettato il predetto termine dal compenso dovuto verra decurtata una

quota parte corrispondente ai giomi di mancato preawviso, calcolata in modo

proporzionale allammontare che il Commissario straordinario avrebbe dovuto

percepire.

At 7

Il contratto & risolto, con conseguente decadenza dallincarico, nei sequenti casi:

a) _ ai sensi del comma 7 dellart. 9 della L.R. 23/2014 con la nomina del

Direttore generale dell' Azienda Sanitaria:

b) in caso di assenza o impedimento del Commissario straordinario che si

protragga per oltre 15 (quindici) giomi:

c¢) _in caso di mancato adempimento rispetto alle direttive per la riforma del

sistema sanitario regionale impartite dalla Giunta e quando venga meno il

rapporto fiduciario tra _amministrazione regionale e Commissario

straordinario;
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d)  quando ricorrano gravi motivi o in caso di violazione di leggi o del principio

di buon andamento e di imparzialita dellamministrazione.

Nei casi di cui al primo comma, lettera c) e d). la Giunta regionale, previa formale

contestazione dell'addebito all'interessato e successiva verifica in contraddittorio,

risolve il contratto dichiarandone la decadenza.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Commissario straordinario nei

casi_di cessazione dallincarico per decadenza, mancata conferma, revoca,

risoluzione del contratto, dimissioni.

Art. 8

In caso di_instaurazione di un procedimento penale a carico del Commissario

straordinario per fatti che siano direttamente connessi con l'esercizio delle sue

funzioni e che non siano direttamente commessi in danno dellente, I'Azienda

prowedera a rimborsare le spese dallo stesso sostenute per la difesa,

esclusivamente quando detto procedimento si concluda con sentenza passata in

giudicato di assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere

ovvero nei casi in cui é disposta I'archiviazione.

Il rinvio a giudizio del Commissario straordinario per fatti direttamente attinenti

all'esercizio delle sue funzioni, esclusi guelli commessi in danno all'Azienda, non

costituisce di per sé grave motivo ai fini della risoluzione del contratto.

At 9

Il presente contratto & stato redatto in osservanza delle disposizioni di legge

vigenti. Le parti rinviano per quanto non disciplinato nel presente atto, alle

disposizioni contenute negli artt. 2230 e ss. del Codice Civile e si impegnano

altresi al puntuale adeguamento delle modifiche normative che velranno

successivamente introdotte.
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Art. 10

Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi dell'art.

5 del DPR 131/1986.

Il Direttore Generale della Sanita Il Commissario Straordinario
dell' Assessorato regionale dell'lgiene e dellAzienda Sanitaria.........

Sanita e dell'Assistenza Sociale

Dr.....ocavee.. DI ieeieiiiieieeeeieeeeaannnn,
APPROVAZIONE ESPRESSA
Il sottoscritto Dott./ssa......... preso atto dei contenuti contrattuali, sopra indicati, li

approva espressamente e in particolare, ai sensi e per gli effetti dellart. 1341,

comma 2 del Codice Civile, le clausole di cui all'art. 7 del presente contratto.

Il Commissario Straordinario

Cadliari, ....................




