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Deliberazione del Commissario Straordinérib !n. 62 del 39 | SV 12015

OGGETTO: Approvazione Programma triennale per la Trasparenza e l'integrita
2015-2017

L’anno duemilaquindici il giorno & del mese di G ewnal in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

RICHIAMATA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTE

ACQUISITO

RILEVATA

RITENUTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006
en.21del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena Giua,
nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto di
insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

la legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione®, che ha
fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione
della corruzione.

il D.Lgs 14 marzo 2013, n.33, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, in cui si evidenzia che la stessa & finalizzata alla realizzazione di
un'amministrazione aperta al servizio del cittadino.

in particolare I'art.10 del citato D.lgs n.33/2013, il quale prevede I'obbligo per ciascuna
amministrazione di adottare un programma triennale per la trasparenza e l'integrita,
da aggiornare annualmente entro il 31 gennaio.

che con deliberazione n.68 del 31/01/2014 & stata disposta I'approvazione del Piano
Triennale per la Trasparenza e l'integritd 2014-2016, rimettendo al responsabile della
Trasparenza la periodica rielaborazione e implementazione dello stesso e I'adozione
delle misure necessarie per una sua puntuale applicazione.

la deliberazione n. 617 del 2.09.2014, con la quale & stato individuato, quale
Responsabile per la Trasparenza, il Dr. Virgilio Cuccu, dirigente medico con incarico
di direzione del Servizio Valorizzazione Risorse Umane comunicazione e relazioni
esterne.

le delibere CIVIT/ANAC n.105/2010, n.2/2012 e la n.50/2013, contenenti le principali
indicazioni per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita e per il suo coordinamento con il Piano di prevenzione della corruzione.

il Piano Triennale per la trasparenza 2015/2017, predisposto dal Responsabile per la
Trasparenza, che costituisce un aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016, con il quale, per una piena adesione ai principi del
Decreto Legislativo n.150/2009, considerate le azioni attive in azienda e quelle da
perseguire nel corso del triennio di riferimento, vengono proposte le pill adeguate
misure in materia di trasparenza.

la necessita di assicurare il coordinamento e |' integrazione fra gli ambiti relativi alla
trasparenza e quelli del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, come
aggiornato.

per il pieno conseguimento dei livelli di trasparenza, di approvare la proposta del
Responsabile per la Trasparenza, facendo salve eventuali successive integrazioni
finalizzate a coordinare i suoi contenuti con quelli del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, come aggiornato.



VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n.520 del 2.12.2007.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni illustrate in premessa

DI APPROVARE il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017, secondo la versione
allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI DARE ATTO che il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2015-2017 costituisce un
aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016, approvato con
deliberazione n.68 del 31/01/2014.

DI PUBBLICARE il presente atto e il suo allegato sul sito istituzionale aziendale nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.

DI INCARICARE il Responsabile per la Trasparenza della periodica rielaborazione e implementazione del
suddetto Programma triennale 2015-2017, con l'adozione di tutte le eventuali integrazioni finalizzate anche
al suo coordinamento con i contenuti del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, come
aggiornato.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio AA.GG. e al servizio Valorizzazione Risorse
Umane, Comunicazione e Relazioni esterne per lo svolgimento degli atti successivi di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE éAN|TAR|O
DR. PAOLO GANNAS DR. ANTONIO FARCI
g0 2%~

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR. SSA ﬂ

Feged

Responsabile Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
Comunicazione e Relazion| egterne
Dr. Virgilio Cuccu V’] L,% .-

il h
Responsabile Procedimento Dr.ssa San@—/ G_ILL



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 30 Gennaio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
¢ che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Gennaio 2015 con prot. n.598
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