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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del 2'5 [ 04 12015

OGGETTO: Prosecuzione aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dell’anzianita per incarico presso altra Azienda Sanitaria, dirigente

medico di cardiologia, dr.ssa Franca Maria Liggi.

L’anno duemilaquindici, il giorno 2% del mese di q 2vwaro p Sanluri, nelia

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

VERIFICATO

RITENUTO

VISTO
VISTE

ATTESTA

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005
n° 10 del 2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena
Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario delia ASL n. 6 di Sanluri”.

che con deliberazioni succedutesi nel tempo, sin dal 20 gennaio 2014, &
stato disposto il collocamento in aspettativa per assunzione a termine presso
la ASL di Carbonia prima e della ASL di Oristano poi della dr.ssa Franca
Maria Liggi, dirigente medico di cardiologia a tempo indeterminato presso
questa Azienda.

che il periodo di aspettativa per I'incarico presso la ASL di Oristano scadra il
prossimo 9 febbraio 2015.

che la dr.ssa Liggi, con note del 5 gennaio 2015 (prot. arrivo n. 107/2015) e
del 19 gennaio 2015 (prot. arrivo n. 1546/2015), ha richiesto un ulteriore
semestre di aspettativa il cui termine scadra il 9 agosto 2015.

altresi la deliberazione n° 41 del 21/1/2015 con Ia quale I'Azienda di che
trattasi, stante il permanere delle criticita che ne hanno determinato I'utilizzo,
ha disposto la prosecuzione dell'incarico gia conferito alla dr.ssa Liggi per un
periodo di mesi sei eventualmente rinnovabili.

che l'art. 10, comma 8. lett. b) del CCNL integrativo del’area medica e
veterinaria del 10.02.2004 dispone che al dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato & concessa l'aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell'anzianita "per tutta la durata del contratto di lavoro a termine

se assunto presso la stessa o altra azienda ... .
pertanto di dover formalizzare la prosecuzione dell’aspettativa, gia concessa
alla dr.ssa Liggi, sino a tutto il 9 agosto 2015 fatta salva eventuale ulteriore
richiesta di prosecuzione.

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007.

Le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 3/2009

sotto la propria responsabilitd la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

SERVIZIO

Responsabile Dott ssa Maria F
Responsabile del procedimento
Patrizia Melis

Estensore

Risorse Umane

DELIBERA

a Pittau¢ I;
ig ra Pattizia Melis



DI AUTORIZZARE I|a prosecuzione dell'aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dell'anzianita alla dr.ssa Franca Maria Liggi, dirigente medico di cardiologia a tempo indeterminato,
per I'espletamento dell'incarico a tempo determinato conferitole, dal 10 agosto 2014 dalla ASL di
Oristano.

DI DARE_ATTO che |'aspettativa in parola prosegue per ulteriori-per sei mesi, dal 10 febbraio 2015
al 9 agosto 2015 compreso, fatta salva ulteriore e successiva proroga, ai sensi dell’art. 10, comma
8, lettera b) del CCNL integrativo 10/02/2004 per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.

%

IL DIRETTORE AmeRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
DR. PAOLO GANNAS DR) ANTOKIO FARCI |
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni ithu
Responsabile del procedimento  Sig fd Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis {/



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che Ia presente deliberazione & stata pubblicata all’albo del’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 da] 29 Gennaio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Gennaio 2015 con prot. n.573

La sepreteria generale
A LQ a__—

REGIONE AUTONOMA DELLA.SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dej
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in

Preso atto nella seduta de] data prot. n.

Coniln.




