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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 1< [ OA 12015

OGGETTO: Modifica titolo di assunzione Sig.ra Saba Rosalba, collaboratore

professionale sanitario — infermiere, ctg. D, a tempo determinato.

L’anno duemilaquindici il giorno / < del mese di %z\/"\*”v: 7 in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Farris Tilva



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

VERIFICATO

EVIDENZIATO

RITENUTO

SENTITA

VISTO

RILEVATO

CONSIDERATO

Servizio

Responsabile del procedimento  Si
Sig.ra Farris Tilva

Estensore

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012”".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20/12/2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria
Maddalena Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n.1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n.6 di Sanluri”.

che nella dotazione organica di questa Azienda sono vacanti alcuni posti di
collaboratore professionale sanitario — infermiere, ctg. D per i quali I'Azienda
sta provvedendo alla copertura mediante procedura di mobilita volontaria.

che al fine di garantire le prestazioni sanitarie infermieristiche nel Presidio
Ospedaliero I'Azienda ha proceduto al conferimento di incarichi a tempo
determinato il cui termine & strettamente legato allimmissione in servizio dei
titolari dei posti.

che una delle infermiere in scadenza di contratto & la Sig.ra Saba Rosalba,
assunta in data 04/02/2013 (deliberazione n° 64 del 28/01/2013).

che il Responsabile del Servizio delle professioni sanitarie nel rappresentare
la cronica carenza di infermieri (malattie, congedi,maternita, aspettativa, etc)
ha richiesto la prosecuzione dell'incarico conferito alla sig.ra Saba
utilizzando le quote libere e disponibili di part-time del personale
infermieristico gia coperte con incarico a termine sino al 31/12/2014.

che vi siano i presupposti per poter modificare il contratto di lavoro a tempo
determinato gia in essere con il sig.ra Saba da incarico su posto vacante a
quote libere di part-time..

in merito il parere favorevole dell'interessata.

I'art. 1. Del Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 16 maggio
2014, n. 78 che dispone, relativamente alla durata degli incarichi a tempo
determinato, sulla possibilita di utilizzare un massimo di 5 proroghe oltre
la scadenza inizialmente fissata, la durata di un contratto a termine
ancora in corso ed indipendentemente dal numero dei rinnovi.

che tale scelta risponde ai criteri di efficienza e celerita a cui devono
uniformarsi le Aziende Sanitarie.

altresi che la modifica dell'incarico in parola non comportera un incremento
di spesa per I'anno in corso trattandosi di costi sostenuti sino a tutto il
31/12/2014.
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ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI MODIFICARE il contratto di lavoro a tempo determinato gia in essere tra la sig.ra Saba
Rosalba, collaboratore professionale sanitario, infermiere, ctg. D - e questa Azienda da incarico su
posto vacante a incarico su quote libere e disponibili di part-time di personale infermieristico.

DI STABILIRE che la modifica decorre dal 01/01/2015 e che la durata dell'incarico non potra
superare i tre anni dalla data di assunzione.

DI CONFERMARE che la modifica del titolo di assunzione non comportera spesa aggiuntiva per il
bilancio aziendale.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR \..§A ITARIO
DR. PAGLG CANNAS DR. ANTONIOF RCI)
AN

IL COMMI
DR.SsA

Responsabile del procedimento  3id.jé Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Farris Tilva |
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 16 Gennaio 2015 e che resteri in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Gennaio 2015 con prot. n.263
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




