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Deliberazione del Commissario Straordinario n.2 0 del A5 104 12015

OGGETTO: Aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita, per
assunzione a tempo indeterminato in prova presso altra Azienda
Sanitaria, dr. Gianni Culeddu - dirigente medico di anestesia e

rianimazione.

L’anno duemilaquindici, il giorno A5 delmesedi Genwaio  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

VERIFICATO

ATTESTA

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali
n. 23 del 2005 n° 10 del 2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha
nominato Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il 27/03/1955.

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto
“Formalizzazione atto di insediamento del Commissario Straordinario
della ASL n. 6 di Sanluri”.

che il dr. Gianni Culeddu, dirigente medico di anestesia e rianimazione
in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso |l
Presidio ospedaliero aziendale con nota prot. arrivo n. 42639 del
19/12/2014, ha richiesto il collocamento in aspettativa senza assegni e
senza decorrenza dellanzianita, per assunzione a tempo
indeterminato in prova presso [I'Azienda Sanitaria di Cagliari a
decorrere dal 1° febbraio 2015.

che il comma 8. lett. a) dellart. 10 del CCNL 10/02/2004 integrativo
del CCNL 08/06/2000 per l'area della dirigenza medica e veterinaria
dispone che al dirigente a tempo indeterminato & concesso un periodo
massimo di sei mesi di aspettativa se assunto presso la stesso o altra
azienda ovvero ente o amministrazione del comparto.

che ricorrono le condizioni per la concessione del periodo di
aspettativa richiesto.

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DISPORRE il collocamento in aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dellanzianita del dr. Gianni Culeddu, dirigente medico di anestesia e rianimazione a
tempo indeterminato, ai sensi dellart. 10, comma 8. lett. a) del CCNL 10/02/2004
integrativo del CCNL 08/06/2000 per un periodo massimo di mesi 6, dal 01/02/2015 al
31/07/2014 compreso.

SERVIZIO  Risorse Umane /]

Responsabile Dott.ssa Maria Faphi Pittau |
Responsabile del procedimento
Estensore Patrizia Melis /

jw Patrizia Melis



DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione
della presente deliberazione.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO IL-DIRETTORE SANITARIO
DR/RADLO CANNAS DR. A TO»Q_ FARcl

SLAD Y,

IL Commi RloST,BA DINARIO

DR.SSA NA GIUA
SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimen Sig.ra Palrizia Melis

Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 16 Gennaio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa € stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Gennaio 2015 con prot. n.263

La segreteria generale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




