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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del AS 104 12015

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato un dirigente

medico di diabetologia.

L’anno duemilaquindici, il giorno 5 delmesedi e *%s g Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

PREMESSO

ATTESO

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

ATTESO

PRESO ATTO

Servizio

Estensore

Patrizia Melis

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

la Legge Regionale 17/11/2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005
n°® 10 del 2006 e n. 21 del 2012".

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato
Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa Maria Maddalena
Giua, nata a Mandas it 27/03/1955.

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto “Formalizzazione atto
di insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri”.

che nell’U.O.C. Diabetologia e malattie dismetaboliche Aziendale si € reso
vacante un posto di dirigente medico di diabetologia a seguito del
collocamento in pensione per motivi di salute della titolare del posto a far
data dal 27/06/2014.

che & stato avviato liter per la sostituzione a tempo indeterminato della
dipendente con le procedure previste dalla vigente normativa in tema di
acquisizione del personale.

in tal senso la deliberazione n. 643 dell’11 settembre 2014 “avviso pubblico
pre-concorsuale di mobilita regionale ed interregionale....”. per diverse figure
professionali, tra le quali anche quella di dirigente medico di diabetologia in
parola, il cui estratto & stato pubblicato sulla G.U. n° 79 del 10/10/2014 con
scadenza per la presentazione delle domande fissata al 25/10/2014 e preso
atto che la stessa & andata deserta.

improcrastinabile, nelle more dell'espletamento della relativa procedura
concorsuale, provvedere al conferimento di un incarico a termine ad un
dirigente medico diabetologo come richiesto anche dal Direttore della Unita
operativa in menzione, prot. in entrata NP/2014/7403 del 13/11/2014.

che I'Azienda non dispone di valida graduatoria dalla quale attingere per il
conferimento di incarichi a termine nel profilo e disciplina richiesti.

la deliberazione R.A.S. n. 28/17 del 17/7/2014 la quale dispone che “... le
Aziende Sanitarie e ospedaliere e I'lstituto Zooprofilattico Sperimentale rispettino le
previsioni normative che impongono che devono fare assunzioni a tempo
determinato, ferme restando le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, piuttosto che indire procedure selettive per assunzioni a tempo
determinato, devono attingere, nel rispetto dell’'ordine di posizione, alle graduatorie
vigenti nelle Aziende per concorsi pubblici a tempo indeterminato. Tale norma é
immediatamente operativa ed efficace sulle graduatorie gia in essere, anche se la
previsione non era inserita nel bando di concorso”.

che [I'Azienda con nota prot. PG/2014/41821 del 15/12/2014, in
ottemperanza alle disposizioni di cui sopra, ha richiesto alle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sardegna la disponibilita di
graduatorie in corso di validita per la figura in argomento.

che la sola Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari in data 18/12/2014 ha
trasmesso la graduatoria concorsuale per dirigente medico di diabetologia,
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CONSIDERATO

VISTO

PRESO ATTO

VISTI

RITENUTO

RILEVATO

VISTO

VISTE

ATTESTA

approvata con deliberazione n. 998 del 19/06/2013 ed utilizzata sino al
secondo classificato.

che il Servizio Risorse Umane con note prot. arrivo n. 43185/2014 e
43193/2014 entrambe del 29/12/2014 ha acquisito la disponibilita all’incarico
da parte della 3" e 4" classificata — dr.sse Cira Lombardo e Anna Rita
Angioni - nella summenzionata graduatoria concorsuale.

il D.Lgs. n. 368/2001 e successive modificazioni e integrazioni disciplinante
le assunzioni a tempo determinato.

delle disposizioni di cui all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n°® 189.

l'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010
n°® 78, convertito in Legge 30/07/2010 n°® 122, il Decreto Legge 31/08/2013
n° 101, convertito con modificazioni nella Legge 30/10/2013 n® 125, il D.P.R.
09/05/1994 n° 487 e s.m.i e I'art. 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del SSN del 05/12/1996.

che l'acquisizione del dirigente, pur comportando costi aggiuntivi per |l
bilancio aziendale del corrente anno, deve ritenersi urgente ed indifferibile
considerato che I'Unita operativa di riferimento, che attualmente consta di
soli tre dirigenti medici, garantisce un servizio essenziale nell’ambito
territoriale dell’Azienda.

che l'assunzione di che trattasi gravera sul conto di costo n. 0509010101
“competenze fisse dei ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria” per
un importo complessivo annuo presunto di € 54.535 e sul conto di costo n.
5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria®, per un importo complessivo annuo di € 15435
sull’esercizio finanziario 2015.

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007
Le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 3/2009.

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI CONFERIRE un incarico a tempo determinato di dirigente medico di diabetologia, attingendo
dalla graduatoria di pubblico concorso della Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari (deliberazione
n. 998 del 19/06/2013) utilizzata sino al secondo classificato.

DI STABILIRE per quanto illustrato in premessa che si procedera allassunzione della 3%
classificata dr.ssa Cira Lombardo ed in caso di sua rinuncia o impossibilita ad assumere servizio
con la tempistica richiesta da questa Azienda, della 4* classificata dr.ssa Anna Rita Angioni.
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DI PRECISARE altresi che lincarico viene conferito a copertura del posto vacante di dotazione
organica e si concludera contestualmente alla immissione in servizio del vincitore del concorso
pubblico in fase di avvio.

DI CONFERMARE che I'assunzione di che trattasi il cui costo & quantificato in € 69.970,00 gravera
sul conto di costo n. 0509010101 “competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria” per un importo complessivo annuo presunto di € 54.535 e sul conto di costo n.
5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria”, per
un importo complessivo annuo di € 15.435 sull'esercizio finanziario 2015.

DI STABILIRE altresi che I'immissione in servizio del dirigente avente diritto verra formalizzata
mediante stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale verra indicata la data di presa
servizio, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria siglato
'08/06/2000.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE)AMMINISTRATIVO IL DIRETTDRE SANITARIO
yeo DR. ANTONIO FARCI
U A\ o

IL COMMISSARIO STRAQRDINARIO
DR.ssA 1A MADD) A GIUA

[

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
imputazione contabile

Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Sigla Responsabile proc. Patrizia Me]f\
Estensore N Patrizia Melig{ _~

Nome Struttura Risorse Umane Pl\

Servizio Risorse Umane W/

/
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau f‘—g
Responsabile del procedimento }%g.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis h
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 16 Gennaio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Gennaio 2015 con prot. n.263

\
La sé%reteria generale

g i
SAAAN

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




