AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del /51 o4 12015

OGGETTO: Procedimento penale RGN 1069/14 Procura della Repubblica presso il

Tribunale Ordinario di Cagliari, presa d’atto nominativo avv. Guido
Manca Bitti difensore di fiducia del dipendente matricola n. 180531.

L’anno duemilaquindici il giorno /3 delmesedi GCenna o jp Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO AA.GG: Responsabile Dr. ssa Maria Fanni PITTAU

Resp. Procedimento ed estensore : Dott. Alberto Ramo




Tenuto conto che il Responsabile degli Affari Generali e Legali

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

PRECISATO

PRECISATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.
23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012;

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha
nominato Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri la Dr.ssa
Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il 27.03.1955;

la deliberazione n. 1 del 30.12.2014 avente ad oggetto
“Formalizzazione atto di insediamento del Commissario Straordinario
della ASL n. 6 di Sanluri;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 2.12.2007,;

la nota PG/2014/0038844 del 19/11/2014 con la quale il dipendente
matricola n. 180531 ha comunicato alla Direzione Aziendale I'avvio nei
suoi confronti da parte della Procura della Repubblica presso il
Tribunale Ordinario di Cagliari del procedimento penale n. 1069/14,
dando al contempo comunicazione del nominativo del proprio legale di
fiducia individuato nella persona dell’Avv. Guido Manca Bitti;

che i fatti in relazione ai quali & stato avviato il prefato procedimento
penale sono connessi alle attivita istituzionali svolte dal dipendente
richiedente il patrocinio legale;

pertanto che ricorrono le condizioni perché possa applicarsi listituto
previsto dall'art. 25 del CCNL dell'area Dirigenza Medica che prevede
che i dipendenti nei cui confronti venga avviato un procedimento per
responsabilita civile, contabile o penale per fatti e/o atti direttamente
riconducibili all'espletamento del servizio possono beneficiare del
patrocinio legale prestato da un difensore designato dall’Azienda, con
ogni onere di difesa a carico della medesima, fin dall'apertura del
procedimento e per tutti i gradi del giudizio;

peraltro che l'assistenza di che trattasi viene garantita nel preminente
intento di salvaguardare i diritti e gli interessi dellAzienda e che la
stessa € soggetta al venir meno qualora nel corso del giudizio si
determini un conflitto di interessi che ne renda incompatibile il
proseguio;

altresi che il rimborso degli oneri connessi alla difesa verra sostenuto

dall'’Azienda solo in caso di conclusione favorevole del procedimento e
sara ritenuto congruo ai minimi del tariffario vigente alla conclusione
del procedimento/processo e limitatamente alle attivita difensive
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concretamente svolte, con esclusioni di maggiorazioni di sorta che
rimarranno esclusivamente a carico del dipendente;

CONSIDERATO che limporto massimo rimborsabile al sunnominato dipendente con
successivo provvedimento dirigenziale di liquidazione, & stimato in €.
8.000,00 (diconsi euro ottomila/00) lordi omnicomprensivi, nel caso in
cui il I° grado di giudizio si articoli concretamente sia nella fase nanti il
G.I.P,, sia in quella nanti il G.U.P. e sia nel dibattimento;

SPECIFICATO inoltre, che sara onere del dipendente, all’atto della presentazione
dell'istanza di rimborso, allegare: copia del provvedimento conclusivo
del giudizio con attestazione di passaggio in giudicato, fattura
quietanzata dal proprio difensore, parcella analitica da cui possa
evincersi lattivitda difensiva svolta, corredata di tutta Ila
documentazione relativa al procedimento giudiziario di che trattasi;

RITENUTO pertanto in relazione al procedimento penale di cui sopra di dover
prendere atto della nomina effettuata dal dipendente matricola n.
180531 del proprio legale di fiducia Avv. Guido Manca Bitti con Studio
Legale in Via Ada Negri, 12, Cagliari;

ATTESTA sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti
ed esprime parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta
formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO in relazione al procedimento penale n. 1069/14 della Procura
della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Cagliari, della nomina effettuata
dal dipendente matricola n. 180531 del proprio legale di fiducia individuato nella

persona dellAvv. Guido Manca Bitti con Studio Legale in Via Ada Negri, 12,
Cagliari;

DI DARE ATTO inoltre che il rimborso degli oneri connessi alla difesa verra
sostenuto dall'Azienda solo in caso di conclusione favorevole del procedimento e
sara ritenuto congruo ai minimi del tariffario vigente con esclusioni di maggiorazioni
di sorta, che rimarranno ad esclusivo carico del dipendente;

DI STIMARE in €. 8.000,00 (euro ottomila/00) I'importo massimo rimborsabile al
sunnominato dipendente per il I° grado di giudizio che si articoli concretamente sia
nella fase nanti il G.I.P., sia in quella nanti il G.U.P. e sia nel dibattimento;

DI PRECISARE che la suddetta spesa andra a gravare sul conto di costo
202030103 “F.do rischi per contezioso personale dipendente” dell’esercizio
finanziario anno 2014 (autorizzazione n. 4 sub. 280):;

SERVIZIO AA.GG: Responsabile Dr. ssa Maria Fanni P%L/

Resp. Procedimento ed estensore : Dott. Alberto Ramo



DI DISPORRE ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32 della L. 69/2009 la
pubblicazione della presente deliberazione sul sito web aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE OE S ARIO
DR. PAOLO CANNAS DR TONIQ |

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR.SSA IA MADDAILENA GIUA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 13 Gennaio 2015 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Gennaio 2015 con prot. n.162
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