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Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. del / 4 | /¢ 12014

OGGETTO: Rapporto di lavoro Dr.ssa Barbara Steri — Dirigente medico di
Ostetricia e Ginecologia

L’anno duemilaquattordici il giornoJ{B/MA/M/F del mese di J/ce/éec in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci

Servizio Risorse Umane.
Responsabile Dott. ssa M. Fanni Pittau
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra Olla



Tenuto conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

VISTA

PREMESSO

RILEVATO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

APPURATO

RILEVATO

RILEVATA

VALUTATA

ATTESTA

Servizio Risorse Umane.

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il
DPCM 19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

la deliberazione n.704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto
comunicazione ARIS n.2345 del 3 Ottobre 2014".

che con deliberazione n.480 del 17 settembre 2008, & stata disposta
I'assunzione a tempo determinato della dr.ssa Barbara Steri, dirigente
medico di ostetricia e ginecologia, con decorrenza dal 23/09/2008, per
la durata di tre anni.

che con nota prot. n. 14844 del 24/11/2008, la dr.ssa Barbara Steri ha
richiesto, ai sensi della L. 138 del 26/5/2004, il passaggio dal rapporto
di lavoro esclusivo a quello non esclusivo.

la deliberazione n.763 del 15 dicembre 2008, con la quale si
disponeva, con effetto dal 1/01/2009, in accoglimento della citata nota
prot. 14844 del 24/01/2009, il passaggio della dr.ssa Steri dal rapporto
esclusivo al rapporto di lavoro non esclusivo.

che in esecuzione di quanto previsto con la deliberazione del
Commissario n.39 del 01/02/2011, la dr.ssa Steri, con decorrenza dal
1/02/2011, & stata assunta a tempo indeterminato in prova, come da
contratto individuale di lavoro n.5/2011.

che la dr.ssa Steri non ha mai richiesto di ripristinare il rapporto di
lavoro esclusivo, secondo quanto prevede l'art.15 quater del D.Lgs
502/1992.

pertanto, che la dipendente continua a trovarsi, anche in costanza di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a rapporto non esclusivo.

alla luce dell'attuale e reale situazione, I'incompletezza e la parziale
discordanza degli atti che documentano il rapporto di lavoro della
dr.ssa Steri con questa Azienda.

la necessita di adottare un provvedimento che, a parziale rettifica e ad
integrazione della documentazione agli atti del fascicolo personale, dia
ricognizione certa dell’attuale posizione giuridica della dipendente.

la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita
degli stessi in ordine alla proposta formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

Responsabile Dott. ssa M. Fanni Pittauié \}UJ )

Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra O



col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

DI DARE ATTO che la dr.ssa Barbara Steri, dirigente medico di ostetricia e ginecologia,
assunta a tempo determinato dal 23/09/2008 e in servizio a tempo indeterminato dal
01/02/2011, a partire dal 01/01/2009, si trova a rapporto di lavoro a tempo pieno e non
esclusivo.

DI STABILIRE che il presente provvedimento va ad integrare la documentazione presente
nel fascicolo personale della dipendente in menzione e comporta la conseguente modifica
del contratto n.5/2011, nella parte in cui risulta erroneamente indicato che il “rapporto di
lavoro € a tempo pieno ed esclusivo ai sensi dell’'art. 15 quater del Decreto Legislativo 19
giugno 1999, n.229",

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Risorse Umane, al Servizio e
Bilancio e al Servizio AA.GG. dell’Azienda per gli adempimenti di rispettiva competenza .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO SOSTITUTO
DR. PAOLO CMS DR. MAURIZI&D
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IL DlRETT}jG NERALE F.F. "

. ANTONIQ FARCI
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Servizio Risorse Umane.
Responsabile Dott. ssa M. Fanni Pittau; 3
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra d)l@{Q
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione @ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 22 Dicembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 22 Dicembre 2014 con prot. n.8394

La segreteria generale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con iln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




