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861 7
Deliberazione del Direttore Generale . del 7 I 1A 12014

OGGETTO: Recepimento accordo integrativo aziendale sottoscritto il 20.11.2014 e
liquidazione 50% retribuzione di risultato anno 2013 - Dirigenza
Medica e Veterinaria.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 7 /. del mese di [N ov2 i L " in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE ff.
Dr. Antonio Farci

SERVIZIO RISORSO UMANE

Responsabile Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento Dr.ssa Luciana Pinna
Estensore Fernando Usai



RICHIAMATI

VISTA

PREMESSO CHE

VISTA

EVIDENZIATO

ATTESO CHE

DATO ATTO

PRESO ATTO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, le
leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95 modificato e integrato
dal DPCM 31/05/2001;

la deliberazione n. 704 del 06/10/2014 avente ad oggetto “Presa d’atto
comunicazione ARIS n. 2345 del 3 ottobre 2014;

con la deliberazione del direttore generale n. 647 del 28. 12.2010 si e
adottato il regolamento sul sistema premiante aziendale nel rispetto della
gestione budgetaria e con I'obbligo della verifica del diritto alla retribuzione di
risultato sulla base di opportuni indicatori;

con riferimento all'anno 2014 si & concluso il ciclo di valutazione annuale
secondo le modalita previste nel suddetto regolamento aziendale;

con la deliberazione n. 485 del 09.07.2014, I'Azienda ha recepito gli atti
conclusivi dell'organismo indipendente di valutazione sulla verifica delle
performance dell'anno 2013;

la deliberazione del direttore generale n. 811 del 11.11.2014 con cui si é
provveduto all’approvazione dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL
06.05.2010 per la dirigenza medica e veterinaria relativi all'anno 2013;

che i fondi contrattuali per I'anno 2013 per i dirigenti del’Area Medica e
Veterinaria a seguito della verifica a consuntivo ai sensi dell'art. 9 comma 2
bis del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010 come modificato ed
intergrato dall’art. 1, comma 456 della Legge n. 147/2013, sono confermati
nella stessa consistenza dell’anno 2010:;

le risorse destinate all'incentivazione sono contenute nel fondo costituito ai
sensi dell'art. 11 del CCNL 06.05.2010 “fondo per il finanziamento della
retribuzione di risultato e premio per la qualita delle prestazioni individuali”
del personale dirigente medico e veterinario determinato per I'anno 2013 pari
in € 167.884,11;

che, ai sensi dell’art. 60, comma 4, del CCNL 05.12.1 996, confermato dai
successivi contratti, se, a consuntivo, il fondo aziendale del disagio non risulti
del tutto utilizzato, le relative risorse sono temporaneamente assegnate al
fondo della risultato ed attribuite alla dirigenza medica e veterinaria quale
retribuzione di risultato del’anno di riferimento. Tali risorse non sj
storicizzano all'interno del fondo e pertanto vengono riassegnate ai rispettivi
fondi di provenienza nell’anno successivo.

che la spesa sostenuta per 'anno 2013, per le voci stipendiali il cui costo &
finanziato dal fondo di disagio (art. 10), & stata di € 483.174,45 con un
residuo di € 100.723,47, come risulta dalla tabella (All. A) che si allega alla
presente per farne parte integrante;
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VISTO

VISTO

RITENUTO

RITENUTO

PRECISATO

DATO ATTO

VISTA
VISTA
ATTESTA

I'Accordo Integrativo Aziendale sottoscritto 20.11.2014 con il quale si
concorda, in attesa della definizione del contenzioso in atto sul fondo, di
procedere al pagamento di un acconto del 50% pro quota su base annua
della retribuzione di risultato per I'anno 2013;

il prospetto di riparto secondo le modalita indicate nell'intesa con le
organizzazioni sindacali predisposto dal Servizio Risorse Umane - settore
economico (All.B);

di dover procedere con atto formale al recepimento dell’accordo siglato dalla
delegazione trattante e sindacale in data 20 novembre 201 4;

altresi a conclusione del processo di valutazione e in applicazione di detto
accordo, di dover procedere al pagamento e alla liquidazione di un acconto
del 50% della retribuzione di risultato relativa all'anno 2013, comprensiva
delle economie del fondo di disagio, ai dirigenti dellArea Medica e
Veterinaria;

che le quote di cui trattasi sono erogate in via di anticipazione salvo
conguaglio positivo o negativo;

che la spesa derivante dal presente atto & stata regolarmente accantonata

per I'anno 2013;

la Legge Regionale n.10/2006;
la Legge regionale n. 3/2009;

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sostituto

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa specificati e che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. Di recepire I'accordo integrativo aziendale relativo al pagamento di un acconto pari al
50% della retribuzione di risultato anno 2013 per I'area della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto in data 20 novembre 2014, allegato al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di autorizzare il Servizio Risorse Umane, a conclusione del processo di valutazione e in
applicazione del suddetto accordo, alla liquidazione e al pagamento, a titolo
anticipazione, di un acconto pari al 50% pro quota su base annua della retribuzione di
risultato per 'anno 2013, degli importi indicati a fianco di ciascun dirigente di cui al
prospetto (All. B), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
per la somma complessiva di € 133.203,53 (All. A);
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3. Di dare atto che le somme spettanti ai dirigenti in comando da altre aziende, saranno
accreditate alle rispettive aziende di appartenenza per I'inserimento in busta paga;

4. Didare atto che la spesa derivante dal presente atto & stata regolarmente accantonata

per 'anno 2013.

5. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
previsti dall'art. 40, comma 3 sexies, del d.lgs. 165 del 2001 e ss.mm.ii.

6. Diincaricare il Servizio Risorse Umane ed il Servizio Bilancio per I'esecuzione degli atti

correlati di rispettiva competenza
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa
annua assegnata

Nome Struttura SERVIZIO RISORSE UMANE
Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau K\
Sigla Responsabile proc.

Estensore

Responsabile del Bilancio in ordine alla
relativa copertura finanziaria
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 27 Novembre 2014 e che restera in pubblicazione per 15
consecutivi e che la stessa ¢ stata Posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 27 Novembre 2014 con prot. n.7772

La segreferia generale
L L/Q a

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dej
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




