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Deliberazione del Direttore Generale f.f. n. del / 6 I A0 12014

OGGETTO: Inidoneita permanente allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo
professionale - Inquadramento nella qualifica di Operatore Tecnico specializzato, cat.B,
posizione economica Bs, con funzioni di portierato, usciere e centralinista - dipendente
matricola 767

L’anno duemilaquattordici il giono AL  del mese di © trobre  in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dr. Antonio Farci



VISTI

VISTA

VISTA
PREMESSO

VISTO

VISTO

VISTO

ACCERTATO

RILEVATO

VALUTATA

RICHIAMATO
ACQUISITO

RITENUTO

VISTO

il D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
Regionali n.10/2006 n° 3/2009, nonché il DPCM 19/07/1995 modificato ed
integrato dal DPCM 31/05/2001;

la deliberazione n.704 del 6/10/2014 avente ad oggetto “Presa d'atto
comunicazione ARIS n.2345 del 3 Ottobre 2014",

la L.R. 28.07.2006, n.10.

che il dipendente con matricola n. 767, con verbale n.3107 dell'11/02/2013, &
stato giudicato dalla Commissione Medica di Verifica di Cagliari “non idoneo in
via permanente allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo professionale”.

il Verbale trasmesso con nota prot. 7507 del 16.12.2013, nel quale il Collegio
Medico dell'azienda sanitaria di Sanluri individua, quali compatibili con lo stato di
salute del dipendente, tutte le mansioni previste dal profilo Bs, escluse quelle che
comportino la guida di automezzi e la movimentazione di carichi.

lart. 6, comma 1, del CCNL integrativo del comparto sanita del 20/09/2001, il
quale prevede che 'Amministrazione, nei confronti del dipendente riconosciuto
non idoneo in via permanente alla svolgimento delle mansioni del proprio profilo

- professionale ma idoneo a proficuo lavoro, non pud procedere alla risoluzione

del rapporto di lavoro per inidoneita prima di aver esperito ogni utile tentativo per
recuperare il medesimo al servizio attivo nelle strutture organizzative dei vari
settori, anche in posizioni lavorative di minor aggravio.

l'art. 6, comma 3, del CCNL integrativo del comparto sanita del 20/09/2001, il
quale dispone che nel caso di impossibilitad di rinvenire mansioni compatibili con
lo stato di salute e previo consenso dell'interessato, il dipendente riconosciuto
inidoneo allo svolgimento delle proprie mansioni, possa essere adibito a mansioni
di altro profilo di cui possieda i titoli.

che a seguito del citato verbale della Commissione Medica di Verifica, in
coerenza con le indicazioni date dal medico competente dell'Azienda, il
dipendente & stato destinato allo svolgimento di altre mansioni.

che nella dotazione organica di questa ASL risulta vacante un posto di Operatore
Tecnico specializzato, cat.B, posizione economica Bs, con funzioni di portierato,
usciere e centralinista e che il menzionato dipendente possiede i titoli di accesso
a tale profilo professionale.

in considerazione delle attuali esigenze organizzative di questa Azienda e nel
rispetto di quanto indicato nel citato verbale n.3107 dell'11/02/2013, la possibilita
di inquadrare il dipendente con matricola 767 nella qualifica di Operatore Tecnico
specializzato, cat.B, posizione economica Bs, con funzioni di portierato, usciere e
centralinista.

il DPR 27 luglio 2011 n.171.

con nota del 07/10/2014, prot. PG/2014/33394, il consenso del dipendente al
suo inquadramento nella qualifica di Operatore Tecnico specializzato, cat.B,
posizione economica Bs, con funzioni di portierato, usciere e centralinista.

per quanto sopra, di inquadrare il dipendente matricola 767 nel profilo di
Operatore Tecnico specializzato, cat.B, posizione economica Bs, con funzioni di
portierato, usciere e centralinista.

'atto Aziendale.



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Sostituto

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

DI INQUADRARE il dipendente con matricola 767, nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato, cat. B-
posizione economica BS, con funzioni di portierato, usciere e centralinista, appartenente al ruolo Tecnico,
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell'art.6 del contratto integrativo del 20.09.2001 del CCNL
del personale del comparto sanita stipulato il 7/04/199 e del D.P.R. 27 luglio 2011 n.171.

DI DARE ATTO che linquadramento nel nuovo profilo decorrera dalla data di adozione del presente
provvedimento e che non determina maggiori oneri a carico del bilancio per I'anno in corso, trattandosi di

costo gia sostenuto per lo stesso dipendente.

DI DARE la dovuta informazione ai soggetti di cui all'art.9, comma 2, del CCNL 7 aprile 1999.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i successivi adempimenti e i provvedimenti conseguenti

alladozione del presente atto.

IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
Dr. Paolo Ca s

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

(DA onLkFrCI

F.F

IL. DIRETTORE SANITARIO SOSTITUTO

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata

Nome Struttura

SERVIZIO RISORSE UMANE

Sigla Responsabile Dott. ssa Pittau Maria Fannl

Responsabile procedimento /estensore Dr.ssa Oll

Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 16 Ottobre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 16 Ottobre 2014 con prot. n.6706
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Ass.to Igiene e Sanita
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dal
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