CONVENZIONE RELATIVA A MODALITA E CONDIZIONI PER L’ASSISTENZA
E L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA E SERVIZI PREVISTI DAL D. LGS.
N.81 DEL 9 APRILE 2008 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

L’anno duemilaquattordiciaddi ____delmesedi

TRA
I’Azienda Sanitaria Locale n° 6, con sede legale in Sanluri, Via Ungaretti 9 (P.I

02265950929, C.F. 91009910927), nella persona del legale rappresentante, Dott. Antonio
Farci, nato ad Iglesias il 30 /01/1949, Direttore Generale f.f.

E

il Comune di Sant’Andrea Frius nella persona del Responsabile del Servizio Edilizia

Pubblica Sig. Carlo Congiu, domiciliato per la carica presso il Comune in Via Fermi n. 6,

C.F. 80013490929

PREMESSO CHE

e Il Comune di Sant’Andrea Frius non possiede, nel proprio organico, personale avente la
qualifica di Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro, con la
necessaria specializzazione ed esperienza, per I’espletamento dei propri compiti e
obblighi derivanti dal D. Lgs. n.81/2008 ed ha quindi richiesto di potersi avvalere, al di
fuori del normale orario di lavoro, della collaborazione del Dott. Medda T.d.p. Fabio e
del Sig. Sitzia T.d.p. Luciano in servizio presso la Direzione Generale, Servizio
Prevenzione e Protezione dell’ Azienda Sanitaria n.6 di Sanluri;

e I dipendenti Sig. Medda T.d.p. Fabio e Sig. Sitzia T.d.p. Luciano svolgono attivitd
presso la Direzione Generale, Servizio Prevenzione e Protezione dell’Azienda Sanitaria
n.6 di Sanluri;

e Tra il Comune di Sant’Andrea Frius e la ASL n.6 era gid in corso un rapporto di

collaborazione mediante convenzione stipulata tra gli Enti in data 29.08.2013, per
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'attivita di collaborazione, prestata dai Sigg. Fabio Medda e Luciano Sitzia, con
scadenza il 28.08.2014 che, tra I’altro, prevedeva la possibilita di rinnovo per un ulteriore
anno a semplice richiesta di una delle due parti;

e Il Comune di Sant’Andrea Frius, con nota prot. n.3601 del 18.07.2014 ha chiesto il
rinnovo della suddetta convenzione;

e L’Azienda Sanitaria Locale n° 6 di Sanluri ha manifestato la propria disponibilita a
continuare il rapporto di collaborazione e ha indetto pubblico avviso per manifestazione
d’interesse rivolto a tutti i dipendenti con qualifica di tecnico della prevenzione con
esperienza certificata almeno decennale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

o L’Azienda Sanitaria Locale n.6, a seguito del menzionato avviso, previa verifica dei
requisiti, ha individuato i Signori Sitzia Luciano ¢ Medda Fabio per lo svolgimento di
attivita professionale presso il Comune di Sant’Andrea Frius, per la durata di un (1)
anno;

e 1.’Azienda Sanitaria n.6 di Sanluri si riserva di recedere dalla presente convenzione per
motivi inerenti I’attivita lavorativa dei propri tecnici.

e Il valore delle prestazioni richieste dal Comune di Sant’Andrea Frius & pari ad €
6.650,00, comprensivo dell’LV.A. di legge;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 La premessa forma parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 L’Azienda Sanitaria Locale n.6 contestualmente alla firma del presente atto, autorizza
e fornira il personale tecnico con idonea specializzazione ed esperienza, nelle persone dei
dipendenti Sigg.ri Medda T.d.p. Fabio e Sitzia T.d.p. Luciano, necessari al Comune per
I’espletamento delle attivita sotto riportate:

1. Attivita relative ai luoghi di lavoro propri dell’Ente:

1.1. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
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1.2. Redazione e/o aggiornamento dei piani di sicurezza;

1.3. Predisposizione ed aggiornamento dei piani di valutazione dei rischi;

1.4, Valutazione del rischio rumore per particolari attivita svolte in ambito comunale;

1.5. Formazione e/o aggiornamento del personale con corsi di formazione ed
informazione (lavoratori, preposti, dirigenti, addetti evacuazione, addetti primo
S0CCOrso);

2. Attivitd relative ai cantieri di lavoro gestiti in amministrazione diretta comunque

denominati:

2.1. Redazione del Piano Operativo di Sicurezza;

2.2. Redazione del DVR specifico del cantiere;

2.3. Formazione specifica dei lavoratori occupati della durata minima di ore 8,00;

2.4. Esecuzione di un numero minimo di due accessi presso i cantieri da parte del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

3. Quant’altro necessario per dare tutte le attivitd conformi alla normativa vigente in
materia di miglioramento della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro, prevenzione
incendi e valutazione dell’emergenza sui luoghi di lavoro;

4. Predisposizione dei DUVRI in occasione di affidamenti di servizi e forniture da parte
dell’Ente.

Art. 3 L attivitd professionale sara assicurata, dal suddetto personale, al di fuori dell’orario

di servizio ed in modo tale da non interferire in alcun modo con i compiti istituzionalmente

attribuiti e non dovra essere incompatibile con lo status di dipendente ASL e le attivita svolte

in nome e per conto della ASL 6.

Il Comune potrd in qualsiasi momento effettuare verifiche e controlli sull’andamento

dell’incarico e qualora riconosca eventuali discrasie, notifichera agli incaricati, i rilievi

specifici.
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Art. 4 11 presente contratto avra durata annuale, a decorrere dalla data di sottoscrizione, con
esclusione di tacito rinnovo. Resta stabilito che alla scadenza del termine il rapporto
convenzionale si intenderd automaticamente risolto ad ogni effetto e senza necessita di
avviso alcuno.

Art. 5 I corrispettivi riconosciuti alla ASL n° 6, per I’espletamento dei compiti di seguito
dettagliati saranno:

e per le prestazioni di cui al punto 1 e punto 3 dell’art.3 sono pari ad € 6.650,00
(Seimilaseicentocinquanta/00), 1.V.A. compresa, annuali e verranno erogati previa
emissione di regolare fattura dall’Azienda Sanitaria Locale n.6, da liquidare in
quattro rate posticipate di € 1.662,50;

o  per le prestazioni di cui al punto 2 dell’art.3 sono pari a:

o €400,00, 1.V.A. compresa, a cantiere, relativamente ai punti 2.1 € 2.2;
o €400,00,1.V.A. compresa, a cantiere, relativamente al punto 2.3;
o €100,00, .V.A. compresa, a cantiere, relativamente al punto 2.4;

e  per le prestazioni di cui al punto 4 dell’art.3 sono pari a € 400,00, 1.V.A. compresa,
per ogni DUVRI predisposto.

Detti compensi verranno corrisposti dal Comune mediante accreditamento sul Conto
Corrente Bancario IBAN 306198 intestato all’Azienda U.S.L. n° 6 di Sanluri in essere
presso la Filiale di Sanluri del Banco di Sardegna S.p.A.. Si da atto che 1’ Azienda Sanitaria
Locale n° 6 di Sanluri provvedera ad attribuirne il 90% al personale dipendente individuato
in premessa ed il cui ammontare complessivo non potra comunque superare il 40% della
retribuzione annua lorda percepita dal dipendente medesimo, calcolato in riferimento
all’anno precedente a quello di svolgimento dell’incarico.

Art. 6 Alcun onere economico graverd sulla Asl n. 6 di Sanluri, la quale, inoltre, non

assumera alcuna responsabilitd derivante da atti o fatti commessi dal personale dipendente
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interessato nell’espletamento delle attivita professionali svolte presso altri Enti o Societa, ivi
compreso I’eventuale patrocinio legale.
Art. 7 - La presente convezione ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le eventuali

spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a richiederla.

Azienda Sanitafia\Sanluri Comune di Sant’Andrea Frius
11 Direttore Generale f.f Il Responsabile del Servizio Edilizia Pubblica
. ntorf Fayci per. ind. Carlo Congiu
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