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Deliberazione del Direttore Generale n. del &/ 1/0 12014

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato un dirigente
veterinario di igiene alimenti di origine animale per il Progetto
“mantenimento, miglioramento e potenziamento dei controlli ufficiali”

finanziato con somme vincolate e dedicate ai sensi del D. Lgs.
194/2008.

L’anno duemilaquattordici, il giorno (/v del mese di 07/08¢e= in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

ATTESO

VISTO

VISTI

VISTA

Servizio

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che il Servizio di Igiene alimenti di origine animale ha richiesto I'attivazione di
un progetto sul mantenimento, miglioramento e potenziamento dei controlli
ufficiali in termini quantitativi e qualitativi dell'attivita veterinaria nei settori
della macellazione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti di
origine animale da effettuarsi presso gli operatori del settore alimentare
riconosciuti o registrati afferenti al territorio aziendale.

che il costo & totalmente finanziato con somme vincolate versate
annualmente all’Azienda dai medesimi operatori ai sensi dell'art. 7 Decreto
Legislativo 194/2008 che disciplina le modalita di rifinanziamento dei controlli
sanitari ufficiali negli Enti del SSN in attuazione del reg. CE 882/2004.

che l'organico del servizio veterinario di riferimento non consente, con le
unitd attualmente in servizio, il conseguimento degli obiettivi previsti dal
progetto di che trattasi.

la nota prot. n. 18769/2014 con la quale questa Azienda ha richiesto alla
Direzione Generale del competente A.R.1.S. l'autorizzazione all'assunzione
di un dirigente veterinario nella disciplina di igiene degli alimenti di origine
animale cui conferire un incarico a termine, per mesi 6 attingendo dalla
graduatoria di pubblica selezione per la disciplina di che trattasi i cui atti sono
stati recepiti con determinazione dirigenziale n® 454 del 19/03/2014.

che I'Assessorato con propria nota, prot. arrivo n® 20971/2014 ha autorizzato
I'Azienda a dare seguito a quanto richiesto sempre nel rispetto delle
disposizioni previste dalla normativa vigente in tema di assunzioni e di costi
del personale.

che la graduatoria di cui sopra & stata gia utilizzata sino al candidato 7°
classificato.

il Decreto legislativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
che disciplina le assunzioni a tempo determinato anche di personale
dirigenziale.

I'art. 36 del D. Lgs 30.03.2001, n° 165 e successive s.m.i,, il Decreto Legge
31 maggio 2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010, n° 122, il D.P.R.
09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, I'articolo 13 del
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN del 05
dicembre 1996.

la Circolare n. 3/2008 del 19/03/2008 DFP -0013729-19/03/2008-1.2.3.4 del
Dipartimento della Funzione Pubblica ed in particolare il punto 13. “Norma
generale di deroga sull'utilizzo dei contratti a tempo determinato in ragione
del finanziamento dei contratti’ che prevede per gli Enti del SSN la possibilita
di avvalersi di contratti di lavoro flessibile per lo svolgimento di progetti
finanziati (comunitari o privati) con le modalita di cui all'art. 1, comma 565,
lettera b) secondo periodo, Legge 27/12/2006, n° 296.
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RIBADITO che la spesa per 'assunzione di che trattasi sara pari presumibilmente a €
36.000,00 e che la stessa verra totalmente finanziata con i proventi derivanti
dalla riscossione delle tariffe a carico degli OSA accantonati sul bilancio del
corrente anno - autorizzazione n. 61 del 2014.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ASSUMERE per le motivazioni sopra illustrate un dirigente veterinario di igiene degli alimenti di
origine animale con contratto di lavoro a tempo determinato attingendo dalla vigente graduatoria di
pubblica selezione approvata con determinazione dirigenziale n® 454 del 19/03/2014.

DI PRECISARE che lincarico di che trattasi viene conferito per la durata di mesi sei ed
esclusivamente per il raggiungimento degli obiettivi di cui al progetto sul mantenimento,
miglioramento e potenziamento dei controlli ufficiali in termini quantitativi e qualitativi dell"attivita
veterinaria nei settori della macellazione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti di
origine animale da effettuarsi presso gli operatori del settore alimentare riconosciuti o registrati ed
afferenti al territorio aziendale.

DI CONFERMARE che 'assunzione non comportera alcun costo per il bilancio aziendale.

Di STABILIRE che la spesa complessiva per I'anno in corso sara presumibilmente pari a un
importo di € 36.000,00 e verra totalmente finanziata con i proventi derivanti dalla riscossione delle
tariffe a carico degli OSA accantonati sul bilancio del corrente anno - autorizzazione n. 61 del
2014.

DI DARE ATTO che I'immissione in servizio dell'avente diritto verra formalizzata con la stipula del
contratto individuale di lavoro ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica
e veterinaria siglato I'8 giugno 2000

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO s DlRE TORE SANITARIO

DR. PAOLWS C {5\ TONIOFA o

IL DI%LTTDRE GENERALE

DR.I.:|||S VATORE Piu

L kAt

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget d}lspesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
Nome Struttura Risorse Umane A imputazione contabile
Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pitta
Sigla Responsabile proc. Patrizia Meli
Estensore Patrizia Meli {
Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanpi Pittau Y
Responsabile del procedimento | §i .r\a/Palrlzia Melis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 02 Ottobre 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 02 Ottobre 2014 con prot. n.6338
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