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Deliberazione del Direttore Generale n.60 del A IO<8 12014

OGGETTO: Presa d’atto cessazione dal servizio di don Giorgio Lisci - cappellano
del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale e
nomina del sostituto don Luca Pittau.

L’anno duemilaquattordici, il giorno % del mese di Pf & 5410 in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fannt Pittau
Responsabile del procedimento Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis
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SERVIZIO Risorse Umane

it D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periode di cinque
anni a far data dal 01/04/2011.

che l'art. 38 della Legge 23/12/1978, n° 833 prevede che presso le strutture
di ricovero del servizio sanitario nazionale debba essere assicurata
I'assistenza religiosa nel rispetto della volonta e della liberta di fede del
cittadino.

la Legge Regionale 15/04/1997 n° 13 che disciplina I'assistenza religiosa
nelle strutture di ricovero delle aziende sanitarie della Regione Sardegna.

che ai sensi dell'art. 3 della succitata legge regionale, per il culto della
religione cattolica, la Regione Sardegna e la Conferenza Episcopale Sarda
in data 1° agosto 1997 hanno stipulato apposito protocollo d'intesa sui criteri
generali di esercizio del servizio di assistenza religiosa.

che la confluita USL n. 15 di Guspini, cui faceva capo il Presidio Ospedaliero
N.S. di Bonaria e I'Ordinario Diocesano di Ales — Terralba avevano stipulato
apposita convenzione in merito allordinamento del servizio di assistenza
religiosa cattolica, i cui termini sono stati recepiti con deliberazione del
Commissario Straordinario n° 470 dell's aprile 1994 e che si rende
necessario procedere a stipulare nuovo protocollo d'intesa ai sensi dell’art. 5
della Legge Regionale 13/1997.

che ai sensi dellart. 8 della citata Legge Regionale n. 13/1997 la
designazione dell'assistente religioso e la sua eventuale sostituzione sono di
spettanza dell'autorita religiosa competente per territorio.

la deliberazione aziendale n° 285 del 31 ottobre 1996 con la quale veniva
nominato ed assunto, con effetto dall'1/9/1996, quale Cappellano
dellOspedale di San Gavino Monreale il Sacerdote don Giorgio Lisci.

che la Diocesi di Ales-Terralba nella figura del Suo Vescovo, con nota datata
18 agosto 2014, acquisita al protocollo aziendale col n. 27959 di pari data,
ha notificato all'Azienda il trasferimento di Don Giorgio Lisci e la cessazione
del medesimo dal servizio di cappellano del Presidio Ospedaliero a far data
dal 31 agosto 2014.

altresi che con la succitata nota viene nominato, a far data dal 1° settembre
2014, quale nuovo cappellano del’Ospedale di San Gavino Monreale, il
Sacerdote don Luca Pittau, nato a San Gavino Monreale il 13 settembre
1988.

che lart. 6 della pili volte citata L.R. 13/1997 prevede per le Aziende
Sanitarie la possibilita di assicurare I'assistenza religiosa mediante assistenti
religiosi assunti in ruolo o con incarico in regime di convenzione.

la deliberazione n° 387 del 4 febbraio 2002 con la quale veniva istituita tra i
posti di dotazione organica la figura del collaboratore professionale -
Assistente Religioso, ctg. D.
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EVIDENZIATO per quanto suesposto che I'assunzione del nuovo cappellano non
comportera costi aggiuntivi sul bilancio aziendale per il corrente anno.

VISTO il vigente CCNL relativamente all'inquadramento del personale afferente al
comparto sanita.

RITENUTO pertanto per quanto suesposto e nelle more della stipula del nuovo protocollo
d'intesa tra 'Azienda e I'ordinario diocesano competente per territorio:
- di dover prendere atto della cessazione del Sacerdote don Giorgio Lisci
da Cappellano del Presidio Ospedaliero N. S. di Bonaria a far data dal
31/08/2014;
- di dover prendere anno della nomina del Sacerdote don Luca Pittau, a
Cappellano del Presidio Ospedaliero N. S. di Bonaria a far data dal
01/09/2014.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI STABILIRE, nelle more della stipula del nuovo protocollo d’intesa tra questa Azienda e
I'ordinario diocesano competente per territorio ai sensi della Legge Regionale 13/1997:

- DI PRENDERE ATTO della cessazione dal servizio dal 31/08/2014 del Sacerdote don Giorgio
Lisci quale collaboratore professionale - Assistente Religioso, ctg. D, Cappellano del P.O. N.S.
di Bonaria in San Gavino Monreale dal 1° settembre 1996

- DI PRENDERE ATTO altresi, delia nomina con decorrenza dal 1° settembre 2014, a nuovo
Cappellano del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale del Sacerdote
don Luca Pittau, nato a San Gavino Monreale il 13 settembre 1988.

DI INQUADRARLO, con la medesima decorrenza, a tempo indeterminato nel ruolo professionale
in qualita di collaboratore professionale — assistente religioso, ctg D iniziale.

DI STABILIRE che non vi saranno costi aggiuntivi a carico del bilancio per I'anno in corso
trattandosi di spesa gia impegnata e preventivata.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTOR £ INISTRATIVO ILDJRETTORE SANITARIO
DR. PAOL NNAS .A TON {ﬁl}

IL DIRETTORE GENERALE I
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 29 Agosto 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi e
che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Agosto 2014 con prot. n.5540
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