Jep ASLSanluri

DETERMINAZIONE N° 1210 pEL™ / AGO. 2014

Oggetto: Rettifica periodo congedo straordinario benefici art. 42 D. Lvo. 151/2001
al dipendente con matricola n. 1066.

11 Responsabile del Servizio Risorse Umane

PREMESSO che, con determinazione n. 1160 del 24 luglio 2014, il dipendente a tempo
indeterminato con matricola n. 1066, & stato autorizzato a fruire di un periodo di
congedo straordinario, dal 21/07/2014 al 09/08/2014, per prestare assistenza al
padre convivente in situazione di gravita;

ATTESO che il dipendente suindicato, con nota del 30 luglio 2014, ha comunicato il rientro
in servizio dal giorno 4 agosto 2014;

RICHIAMATO art. 42 del D. Lgs n.151/2001 che prevede il congedo straordinario per un
massimo di due anni nell’arco della vita lavorativa;

RITENUTO di prendere atto che il dipendente suindicato in data 9 giugno 2014 non ha fruito
dal congedo straordinario gia autorizzato;

VISTO I'atto aziendale;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;
DETERMINA

e Di prendere atto del rientro in servizio il giorno 4 agosto 2014, dal congedo straordinario gia
autorizzato con determinazione n. 1160 del 24 luglio 2014, del dipendente con matricola n. 1066,
per le motivazioni illustrate in premessa, ai sensi del combinato disposto dell’art. 4 comma 2, L. 53
del’8/03/2000 e dell’art. 42, comma 5 del D. Lgs n. 151 del 26/03/2001;

e Di trasmettere copia della presente determina al Servizio Risorse Umane e al Direttore del

Servizio di appartenenza del dipendente per i successivi provvedimenti e adempimenti di
competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DR.ssA MARIA FANNF PITTAU
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Responsabile del procedimento/estensore Dr.ssa Maria Ehgzu Billitu



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 07 Agosto 2014 che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 07 Agosto 2014 con prot. n.5176

LA SEGRETERIA GENERALE




