AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI-C.F.-P.IVA

Deliberazione del Direttore Generale n.5 0 del 2/ 0% 12014

OGGETTO: Collocamento in pensione di vecchiaia dipendente sig. Merella Nando.

L’anno duemilaquattordici il giomo ™ | del mesedi v S e in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

Visto

Preso Atto

Visti

Visto

Visto

Considerato

Ritenuto

Attesta

il D. Lgs 30-12-1992, n°® 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 31/05/2001;

che la G.R. con provvedimento deliberativo n°® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I’incarico de Direttore Generale della ASL di Sanluri al Dr.
Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 01/04/2011;

Iarticolo 53 del DPR 761/79 che prevede il collocamento in pensione, obbligatorio
d’ufficio, al raggiungimento dell’et anagrafica prevista dalla disposizioni di Legge;

Part. 24, comma 6, della Legge 22/12/2011 n° 214 che determina 1’etd per il
collocamento in pensione di vecchiaia e 1’art. 12 del D.L. 78/2010 convertito nella
Legge 122/2010 e successive modificazioni e integrazioni che prevede 1’aumento
dell’eta anagrafica derivanti dall’incremento della speranza di vita;

Iarticolo 38 del CCNL 01/09/1995 Comparto Sanita che prevede la risoluzione del
rapporto di lavoro a decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello del
compimento dell’eta prevista;

che il sig. Merella Nando, nato il 06/01/1949, dipendente a tempo indeterminato in
qualita di Operatore tecnico Necroforo presso il Presidio Ospedaliero di San Gavino,
compira I’anzianita anagrafica di 66 anni e 3 mesi in data 06/04/2015;

pertanto di dover provvedere al collocamento in pensione del dipendente sig. Merella
Nando per il raggiungimento dei suddetti limiti massimi di eta , a decorrere dal
01/05/2015;

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni sopra illustrate:

- Di dare atto che il dipendente Merella Nando, nato il 06/01/ 1949, compira, in data
06/04/2015, il requisito di eta obbligatorio per il collocamento in pensione di vecchiaia.



- Di collocare in pensione , con decorrenza dal 01/05/2014, il dipendente Merella Nando
Operatore tecnico Necroforo a tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero di San
Gavino.

- Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente Deliberazione.
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa

copertura finanziaria
Nome Struttura Servizio Risorse Umane
Sigla Responsabile Dr.ssa M. Fanny Pittau
Sigla Il Dirigente Amm.vo Dr.ssa Luciana Pinna

Sigla Responsabile proc. Sig.ra lliana Frau g :F'\O/(/I




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 31 Luglio 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 31 Luglio con prot. n.5092
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in

Preso atto nella seduta del data prot. n.
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