== AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n.3 9 2del A0 1 06 12014

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione dipendente A.A.R.
matricola 1540

L’anno duemilaquattordici, il giorno 4 © del mese di 6 'V S 9 in Sanluri, nella sede legale
dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile del procedimento/Estensore Dr.ssa Sandra Olla



Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTO

VERIFICATO

PRESO ATTO

PROPONE
VISTO
VISTA
ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
laL.R. 28.07.2006, n.10.

che la Giunta Regionale con provvedimento deliberativo n.17/8 del 31 marzo 2011
ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl n.6 di Sanluri al dr. Salvatore
Piu, nato a Muravera il 3/01/1950, per un periodo di cinque anni a decorrere dal
01/04/2011.

la deliberazione n.1 dell"11 aprile 2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del Dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale della As! 6 di
Sanluri.

la nota prot. n.8738 del 6/03/2014, con la quale la dipendente A.A.R., matricola
1540,in servizio a tempo indeterminato presso I'U.O. Pronto Soccorso, ha richiesto
un periodo di aspettativa senza assegni, per gravi motivi familiari, per un periodo di
un mese, con decorrenza dall'1 settembre 2014 fino al 30/09/2014.

lart. 12, comma 1, del C.C.N.L. per il Comparto del 20 settembre 2001 integrativo
del CCNL stipulato il 7 aprile 1999, che prevede la concessione di periodi di
aspettativa per un periodo non superiore a 12 mesi nell’ultimo triennio.

che lo stesso dipendente non ha usufruito di altri periodi di aspettativa allo stesso
titolo nel triennio di riferimento.

del parere favorevole del Direttore del Servizio delle professioni sanitarie Dr. Pateri
Pierpaolo, espresso con nota protocollo NP/2014/2087 del 02/04/2014.

la concessione del periodo di aspettativa richiesto dal 01/09/2014 al 30/09/2014;
I'atto aziendale;
la Legge Regionale n. 10/2006;

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI CONCEDERE alla dipendente A.A.R. matricola 1540, in servizio presso I'U.O. Pronto Soccorso, un
periodo di aspettativa non retribuita, della durata di un mese, con decorrenza dal 01/09/2014 fino al
30/09/2014, per gravi motivi personali e familiari, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del C.C.N.L. per I'Area del
Comparto Integrativo del CCNL. stipulato il 7 aprile 1999.

DI DARE ATTO che tale periodo di aspettativa & da considerarsi senza retribuzione e senza decorrenza

dell’'anzianita.

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile del procedimento/Estensore Dr.ssa Sandra

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau &
4a!i j



DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente atto.

IL DIREXTORE AMMINISTRATIVO TTORE SANITARIO
DR.[PAOLO CEA&AS ARCI
b

IL DIRETTORE GENERALE
DR. SALVATORE PIU
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SERVIZIO Risorse Umane "
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau f

| B |
Responsabile del procedimento/Estensore Dr.ssa Sahd%jﬂ{a
i
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 10 Giugno 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata postaa disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Giugno con prot. n.3663

La segreteria generale

Ne"

=

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Conil n.

Divenuta esecutiva per decorrenza de;
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n,




