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Deliberazione del Direttore Generale "-3. del Zl 195 12014

OGGETTO: Ammissione candidati selezione pubblica per titoli e colloquio per dirigente
medico di nefrologia.

L’anno duemilaquattordici, il giorno LT delmesedi N#ceio
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri,

IL DIRETTORE GENERALE
DR. SALVATORE PiU

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dr.ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

DATO ATTO

CONSIDERATO

VERIFICATO

RITENUTO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che con deliberazioni n® 315 del 06 maggio 2014 & stata indetta pubblica
selezione, per titoli colloquio, per dirigente medico nella disciplina di
nefrologia.

che l'avviso per la presentazione delle domande & stato pubblicato sul
quotidiano L'Unione Sarda e sul sito internet aziendale in data 9/5/2014.

che le domande di partecipazione alla selezione dovevano pervenire
all’'Azienda entro il 19/05/2014.

che sono pervenute complessivamente 6 domande.

di dover provvedere al'ammissione dei candidati alla pubblica selezione di
che trattasi

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI AMMETTERE alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per dirigente medico di nefrologia i

seguenti candidati:

cognome nome iuogo di nascita data di nascita
1 CARTA ELISABETTA NUORO 03/05/1982
2 DESSI’ ELENA SAN GAVINO MONREALE 11/05/1979
3 MURGIA EFISIO ORISTANO 25/05/1980
4 PISANU GIOVANNA SASSARI 21/07/1975
5 RUM IOLANDA SASSAR! 21/07/1975
SERVIZIO

Risorse Umane
Responsabile Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patri eli

Estensore Patrizia Melis



DI ESCLUDERE i sottoindicati candidati per le motivazioni di fianco a ciascun nominativo
esplicitate:

cognome nome luogo di nascita | data di nascita Motivo dell’esclusione

DOMANDA PERVENUTA IN AZIENDA
OLTRE | TERMINI PREVISTI, PENA
1 | CARBONI GIOVANNA CAGLIARI 11/10/1971 ESCLUSIONE, NEL BANDO DI SELEZIONE

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.

,“\\:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
DR. %LO ANNAS DR. JANTONIQ FARCI
R

v
IL DIRETTQRE GENERALE
DR. SALVATORE PIU

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dr.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimentc  Sig.ra } elis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allalbo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 28 Maggio 2014 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28 Maggio 2014 con prot. n.3390

La sep eteria generale
Ho

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dej
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




