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Deliberazione del Direttore Generale n. del A0 1)1y /2014

OGGETTO: Trasferimento congiunto collaboratori professionali sanitari, ctg. D —

Sigg.re Rita Giovanna Lotta e Mery Lisci, infermiere rispettivamente
presso questa ASL e presso la ASL di Oristano.

L’anno duemilaquattordici, il giomo A©  del mese di Ph \e in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2008 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che con note prot. arrivo n° PG/2014/11320 e PG/2014/11323 del
26/03/2014 le sigg.re Rita Giovanna Lotta e Mery Lisci, infermiere ctg. D, in
servizio rispettivamente la prima presso questa Azienda Sanitaria e la
seconda presso I'Azienda Sanitaria di Oristano hanno presentato istanza
congiunta di mobilita a compensazione.

che l'art. 21, comma 5, del CCNL del comparto — parte normativa del
quadriennio 2002-2005 nell'ambito della disciplina di cui all'art. 19 del CCNL
integrativo del 20/09/2001 consente la mobilita a compensazione, nel caso di
domanda congiunta fra i dipendenti di corrispondente categoria, livello
economico e profilo professionale, previo consenso dell'azienda o ente
interessati.

il Regolamento aziendale per la mobilita volontaria in entrata, adottato con
deliberazione n°® 100 del 3 marzo 2010, che prevede per |'Azienda la
possibilita di effettuare mobilita di compensazione con le modalita indicate
nel succitato art. 21.

I'art. 9 sul contenimento delle spese in materia di pubblico impiego - Legge
122/2010 - e verificato che nulla dispone in merito alla mobilita a
compensazione.

che la mobilita di che trattasi non comportera allAzienda oneri aggiuntivi
rispetto a quelli gia sostenuti per I'anno in corso.

pertanto di dover concedere il trasferimento all’Azienda Sanitaria di Oristano

alla dipendente sig.ra Rita Giovanna Lotta e di autorizzare contestualmente il
trasferimento verso questa Azienda della sig.ra Mery Llsci.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

) DISPORRE ai sensi dell'art. 21 — comma 5 — del CCNL del personale del comparto del SSN
19/4/2004, nell'ambito della disciplina di cui allart. 19 del CCNL comparto 20/09/2001,
I'accoglimento delle istanze congiunte di mobilita a compensazione inoltrate dalle sigg.re Rita
Giovanna Lotta e Mery Llsci, collaboratori professionali sanitari — infermiere ctg. D in servizio
rispettivamente presso questa Azienda e presso I'Azienda Sanitaria di Oristano.

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Azienda Sanitaria in menzione ed alle dipendenti
oggetto della mobilita compensativa per i provvedimenti di competenza.
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DI STABILIRE che la data di attivazione del trasferimento verra concordata con le dipendenti
interessate e con la ASL di Oristano con successive comunicazioni.

DI DARE ATTO che l'attivazione della mobilita compensativa di che trattasi non determinera costi
aggiuntivi all'Azienda rispetto ai quelli gia sostenuti per I'esercizio corrente.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 10 Aprile 2014 e che restera in pubblicazione per lconsecutivi e
che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Aprile 2014 con prot. n.2295
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