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Deliberazione del Direttore Generale n1. 7 9 del 0% | o5 12014

OGGETTO: Deliberazione n° 22 del 14/01/2014. Modifica contratto di lavoro a tempo
determinato ausiliari specializzati ctg. A, per il piano straordinario di
lotta alla peste suina africana.

1 *anno duemilaquattordici, il giorno > < e del mese di Neris in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

ATTESO

VISTA

CONSIDERATO

EVIDENZIATO

RAVVISATA

SERVIZIO Risorse Umane

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n°® 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che con propria deliberazione n° 22 del 14/01/2014 a seguito di richiesta
dellAssessore Regionale alla Sanita, successivamente formalizzata con
deliberazione di GR n° 5/34 dell'11/2/2014, quest'Azienda ha proceduto a
disporre la prosecuzione, sino al 28 febbraio 2014, dei contratti di lavoro a
suo tempo stipulati con 5 ausiliari specializzati di ctg. A, assunti per il Piano
straordinario appositamente finanziato dalla RAS per la lotta alla peste suina
africana.

che il Direttore del Servizio Veterinario di Sanitda Animale con successive
note prot. arrivo n° 1324/2014 e n° 1408/2014, allegate alla presente, ha
evidenziato I'urgenza di confermare gli incarichi al personale ausiliario di cui
sopra indispensabili a supportare i medici veterinari impegnati nel
combattere la recrudescenza della peste suina africana recentemente
ripresentatasi e diagnosticata nell’ambito territoriale del Medio Campidano.

la nota prot. n° 207 del 30 gennaio 2014 con la quale I'Assessorato
Regionale alla Sanita, nelle more della rifunzionalizzazione della rete
assistenziale di cui alla Delibera di G.R. n. 24/43 del 27/06/2013 e tenuto
conto del permanere delle criticita determinate dalle carenze di organico —
anche relative al personale necessario per la realizzazione dei progetti
obiettivo regionale o ministeriali destinatari di appositi finanziamenti vincolati
- ha previsto la possibilita per i contratti in scadenza o prorogati al 31
dicembre 2013 o in scadenza nel primo semestre 2014, di fare ricorso ad
assunzioni a tempo determinato per la durata di mesi sei anche col ricorso
alla proroga del precedente rapporto lavorativo.

che con nota prot. n° 7004 del 20/02/2014 I'Azienda ha rappresentato al
Coordinamento Servizi per il Lavoro della Provincia del Medio Campidano la
necessita di avere chiarimenti in merito alla possibilita di un prolungamento
degli incarichi conferiti al personale ausiliario di che trattasi, eventualmente
per tutta la durata del finanziamento regionale e che alla data odiema il
predetto Coordinamento non ha riscontrato la richiesta ASL.

altresi che il competente Assessorato Regionale — Direzione Generale della
Sanita — Servizio programmazione sanitaria € economico finanziaria e contro
di gestione, Settore 2.2., con nota n°® 8780 del 06/03/2014 ha comunicato
osservazioni in ordine alla copertura finanziaria della proroga dei contratti di
cui trattasi e che, segnatamente “(...) qualunque proroga dei contratti a
tempo determinato deve ritenersi sospesa in attesa di comunicazioni da
parte dello scrivente Servizio, a meno che non si intenda provvedere con
fondi difinanziamento di altra natura (....)".

nel contesto la necessita e I'imprescindibilita di tutelare la salute pubblica

utilizzando tutti gli strumenti necessari per I'eradicazione della malattia dal
territorio provinciale.
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Responsabile Dott.ssa Maria Fannl Pittau&
Responsabile del procedimento  Sig.ra Pa‘trizia Melis

Estensore Patrizia Melis



RITENUTO, al fine di assicurare senza soluzione di continuita le funzioni di supporto
svolte con riguardo al piano PSA dagli ausiliari specializzati ctg. A, di
disporre in via d'urgenza e con carattere di eccezionalitd in merito alla
scadenza contrattuale ed alla remunerazione.

RITENUTO pertanto di dover modificare i contratti in essere fissandone la scadenza al
31 marzo 2014 e di assumere in capo allAzienda gli oneri derivanti dagli
incarichi contenendone la spesa mediante riduzione dell'orario settimanale
da 36 a 18 ore.

ACQUSITO 'assenso dei signori Caddeu Giuseppino, Matzutzi Stefano, Pitzalis
Domenico, Pretta Matteo Efisio e Zedda Salvatore.

DATO ATTO che gli oneri per la modifica di che trattasi graveranno sul conto di costo n°
0509030201 “Competenze fisse del personale ruolo tecnico — comparto” per
un importo presunto di € 5.000,00 (€ 1.000,00 x 5), Aut. 6 sub 24 e sul conto
di costo n. 0509030105 “oneri sociali del personale ruolo tecnico — comparto”
Aut. 6 sub 27 per un importo pari a € 1.375,00 (€ 275,00 x 5) sul corrente
esercizio finanziario

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa

DI DISPORRE, con carattere d’'urgenza e di eccezionalita, la modifica dei contratti di lavoro gia
stipulati in esecuzione della deliberazione n°® 22 del 14/01/2014, con i sigg.ri ZEDDA SALVATORE —
PITZALIS DOMENICO — PRETTA MATTEO EFISIO — MATZUTZI STEFANO — CADDEU GIUSEPPINO, in
qualita di ausiliari specializzati ctg. A, fissandone la scadenza senza soluzione di continuita al 31
marzo 2014 e riducendo I'impegno orario settimanale da 36 a 18 ore, per il periodo dal 1° marzo
2014 al 31 marzo 2014.

DI STABILIRE che, nelle more della possibile acquisizione di finanziamento regionale per il piano
PSA, la spesa derivante dal presente atto, relativa a tale ultimo periodo (01/03/2014 -
31/03/2014), pari complessivamente ad € 6.375,00 sara sostenuta dallAzienda e che la stessa
gravera sul conto di costo n° 0509030201 “Competenze fisse del personale ruolo tecnico —
comparto” per un importo presunto di € 5.000,00 (€ 1.000,00 x 5), Aut. 6 sub 24 e sul conto di
costo n. 0509030105 “oneri sociali del personale ruolo tecnico — comparto” Aut. 6 sub 27 per un
importo pari a € 1.375,00 (€ 275,00 x 5) sul corrente esercizio finanziario.

DI FORMALIZZARE la modifica con la stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14
del CCNL del comparto siglato in data 01/09/1995.

SERVIZIO Risorse Umane :
Responsabile Dott.ssa Maria Fannl Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



DI TRASMETTERE copia del presente atto al Coordinamento dei Servizi per il Lavoro del Medio
Campidano per quanto di competenza.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.

™y
IL Di ORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIQ
DR. PAOLO CANNAS I)R ANTONIO mngl (

MJLA ik

GENERALE
DR. SALVATORF/PIU

SERVIZIO  Risorse Umane d,
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau K
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 10 Marzo 2014 e che restera in pubblicazione per lconsecutivi e

che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Marzo 2014 con prot. n.1501
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei

termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




