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Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 2 0 10U 12014

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato Ing. Marco Sanna - dirigente

ingegnere meccanico.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 2o del mese di {2 bhraio in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

VISTA

PRESO ATTO

4

VERIFICATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTI

VISTA

VERIFICATO

ATTESTA

Servizio

Estensore

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che con deliberazione n° 85 del 31/01/2013 & stata disposta I'assunzione a
tempo determinato e per la durata massima di un anno a copertura di un
posto vacante nella dotazione organica dello SPRESAL aziendale, del dr.
Marco Sanna, dirigente ingegnere meccanico.

la nota del Direttore del Servizio Prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro, prot. arrivo n. 829 del 7/2/2014 che evidenzia la necessita di
prolungare il contratto di lavoro conferito alling. Sanna stante la peculiarita
delle competenze proprie del ruolo ricoperto dal dipendente all'interno del
servizio.

che I'ARIS ha precisato che la copertura del posto in parola deve avvenire
esclusivamente mediante stipula di contratti di lavoro a tempo determinato.

che la graduatoria di pubblica selezione per la figura di che trattasi,
approvata con determinazione dirigenziale n. 2201 del 20/11/2012 si
compone di soli due candidati idonei e che I'ing. Sanna & il secondo e ultimo
classificato.

che attivare la procedura per una nuova selezione sarebbe antieconomico
per I'Azienda e comporterebbe gravi ripercussioni sull'attivita dello SPRESAL
aziendale, stante I'imprevedibilita dei tempi per I'espletamento.

pertanto vi siano i presupposti per poter prolungare il contratto di lavoro a
tempo determinato gia conferito all'Ing. Sanna.

il Decreto legislativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
che disciplina le assunzioni di personale dirigenziale a tempo determinato.

I'art. 36 del D. Lgs 30.03.2001, n° 165 e successive s.m.i., il Decreto Legge
31 maggio 2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010, n° 122, il Decreto
Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni nella Legge 30
ottobre 2013, n. 125/2013, il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, I'articolo 13 del C.C.N.L. per I'area della
dirigenza SPTA del SSN del 05 dicembre 1996.

la Circolare n. 5/2013 del 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

che il costo per la prosecuzione dell'incarico di che trattasi verra totaimente
coperto col finanziamento di cui alla delibera G.R. n. 37/36 DEL 30/07/2009.

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni _au&
Responsabile del procedimento  Sij atrizia Melis

Patrizia Melis



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DISPORRE la prosecuzione, senza soluzione di continuita, del contratto di lavoro a tempo
determinato in qualita di dirigente ingegnere meccanico gia conferito all'lng. Marco Sanna in data
11 febbraio 2013 con scadenza al 10/02/2014.

DI PROROGARE l'incarico per ulteriori mesi 12, ai sensi del D. Lgs. 368/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

DI CONFERMARE che la prosecuzione dell'incarico di che trattasi non comportera oneri per
I'Azienda, trattandosi di costo totalmente finanziato dalla RAS con la delibera G.R. n. 37/36 DEL
30/07/2009, dietro presentazione della dichiarazione di utilizzo delle risorse assegnate e le spese
sostenute.

DI DARE ATTO che la prosecuzione dell'incarico verra formalizzata mediante stipula del contratto
individuale di lavoro ai sensi dellarticolo 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza sanitaria,
professionale tecnica e amministrativa siglato I'8 giugno 2000.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.
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IL. DIRETTORE GENERALE

Servizio Risorse Umane '/‘-
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau L
Responsabile del procedimento  Sig.ra Pattjzia Melis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 20 Febbraio 2014 e che restera in pubblicazione per 1consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Febbraio 2014 con prot. n.1102

La segreteria generale

2 Je

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal

senza reclami e invio all’Organo di controllo in

Preso atto nella seduta del data prot. n.

Con il n.




