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Deliberazione del Direttore Generale n. del AL [ 0L /2014

OGGETTO: Rientro anticipato dall’aspettativa del dipendente Sig. Zuddas Giovanni.

L’anno duemilaquattordici il giorno 4>  delmesedi Febbraie  in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Pittau Maria Fanni

Responsabile del procedimento Dr.ssa Mereu Maria Candida
estensore Dr.ssa Mereu M. Candida



Tenuto conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

CONSIDERATO

ACCERTATO

VISTO

PROPONE

ATTESTA

il D.Lgs.30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
Regionali n.10/2006 n° 3/2009, nonché il DPCM 19/07/1995 modificato ed integrato
dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri al Dr.
Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 01/04/2011.

che con deliberazione n. 933 del 16//1/2013 il dipendente Sig. Zuddas Giovanni,
Collaboratore professionale sanitario-Infermiere & stato autorizzato al collocamento
in aspettativa per ragioni personali e familiari, a decorrere dal 20/12/2013 e per la
durata di cinque mesi;

che con comunicazione n. 44344 del 30/12/2013, lo stesso dipendente ha richiesto
la sospensione dell'aspettativa in quanto & migliorata la situazione personale e di
salute evidenziata nell'istanza di concessione del beneficio di che trattasi;

che con successiva comunicazione aziendale n. p.g.2347 del 17/01/2014 & stata
accolta la richiesta di sospensione aspettativa, con rientro in servizio al 20/01/2014,
per il venir meno dei presupposti che ne hanno determinato la richiesta;

l'art. 12, comma 6 del C.C.N.L. che prevede il rientro in servizio prima del termine, in
caso di miglioramento della problematica che ha giustificato la richiesta del
beneficio;

di formalizzare il rientro anticipato in servizio al 20 gennaio 2014 del Sig. Zuddas
Giovanni;

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

DI FORMALIZZARE il rientro anticipato in servizio attivo a far data dal 20/01/2014 del Sig. Zuddas Giovanni,
Collaboratore professionale sanitario-Infermiere a tempo indeterminato presso il Servizio Dialisi di
Serramanna, riducendo il periodo di aspettativa gia autorizzato per la durata di cinque mesi senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, ai sensi dell'art. 12 CCNL del 20/09/2001.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del presente atto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 13 Febbraio 2014 e che restera in pubblicazione per lconsecutivi
e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Febbraio 2014 con prot. n.970
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