AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n. del 54 l0on 12014

OGGETTO: Applicazione art. 36 comma 3 del CCNL 1998/2001 Comparto Sanita
sottoscritto il 07/04/1999 - Dipendente Sergio Pisanu, collaboratore
professionale sanitario esperto — Techico della Prevenzione catg. D,

posizione economica Ds.

L’anno duemilaquattordici il giorno > * del mesedi ©¢vne | o in Sanluri,
nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

RICHIAMATI

PRESO ATTO

PREMESSO

VISTO

ATTESO

VISTA

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, le leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95
modificato e integrato dal DPCM 31/05/2001;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8
adottato nella seduta del 31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore
Generale  della Asl 6 di Sanluri a dr. Salvatore Piu, nato a Muravera
il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a decorrere dal
01/04/2011;

che il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 1999/2001 Comparto
Sanita sottoscritto il 07/04/1999, all'art 36 comma 3 prevede che “ nei
casi in cui per effetto di una diversa organizzazione dell'azienda o
ente, la posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad
essa preposto da almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni
positive con riferimento ai risultati raggiunti, allo stesso viene attribuita

la fascia economica successiva a quella di inquadramento...”

il Regolamento per il conferimento di incarichi per posizioni
organizzative per il personale del comparto approvato con
deliberazione n. 1047 del 21. 04.2004 e successivamente integrato
con deliberazione con deliberazione n. 346 del 10.07.2008,;

che con la deliberazione n. 317 del 25.06.2008 sono state istituite le
posizioni organizzative del’Area Amministrativa e Tecnica secondo
quanto previsto dagli art. 20 e 21 del CCNL del 07/04/1999;

la successiva Deliberazione n. 575 del 05.08.2012 di approvazione del
nuovo regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative con
la quale & stato avviato l'iter procedurale per la definizione di un nuovo
modello organizzativo nelle more della revisione dell'atto aziendale;
altresi che con la deliberazione n. 867 del 18.12.2012 istitutiva delle
nuove posizioni organizzative relative all'area amministrativa e
tecnica, le posizioni organizzative in essere venivano prorogate fino al

conferimento dei nuovi incarichi e successivamente a tale data



VISTA

DATO ATTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

considerate decadute qualora il nuovo assetto prevedesse la loro

soppressione;

listanza del Dr Sergio Pisanu prot. 2013/42804 del 16.12.2013,
titolare di posizione organizzativa dal 25.11.2008 al 31.01.2013, in cui
si chiede l'applicazione dell'art. 36 comma 3 del CCNL 1998/2001
Comparto Sanita e |l riconoscimento della fascia economica
successiva a quella di inquadramento;

che con la deliberazione n. 699 del 25.11.2008 veniva incaricato della
titolarita della posizione organizzativa denominata “Responsabile
funzioni infermieristiche, ostetriche e delle professioni tecnico-sanitarie
del Dipartimento di Prevenzione” il dr. Sergio Pisanu, collaboratore
professionale sanitario esperto — Tecnico della Prevenzione, cat. D,
posizione economica Ds, con decorrenza 25.11.2008

che a decorrere dal 31.01.2013 al dipendente in oggetto non ¢é stata
pit corrisposta lindennita di funzione della posizione giuridica
summenzionata considerata soppressa a far data dal conferimento
delle posizioni organizzative derivanti dal nuovo assetto organizzativo;
altresi che il dr. Pisanu & stato preposto alla posizione organizzativa
dal 08/08/2008 al 31/01/2013 riportando valutazioni annuali positive;
lart. 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010, e successive modificazioni e
integrazioni,secondo il quale “ per il personale contrattualizzato le
progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le
aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno
effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici...."

altresi il DPR. n. 122 del 2013 il quale all'art. 1 prevede in attuazione
di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, del decreto — legge 6 luglio
2011 n. 98, convertito con modificazioni dalla legge 15 luglio 2011 n.
111 che “le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella parte
vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono
prorogate fino al 31 dicembre 20147

pertanto di procedere al riconoscimento del passaggio, ai soli fini
giuridici, alla terza fascia nella categoria D, posizione economica Ds,

del dipendente  dr. Sergio Pisanu, collaboratore professionale



sanitario esperto — Tecnico della Prevenzione come previsto dallart.
36, comma 3 del CCNL 1998/2001 sottoscritto il 07.04.1999 e recepito
nellart. 10 del Regolamento di disciplina delle Posizioni Organizzative
approvato con deliberazione n. 575 del 05/08/2012 ;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa

Di procedere al riconoscimento del passaggio alla terza fascia nella categoria D, posizione
economica Ds, al dr. Sergio Pisanu, collaboratore professionale sanitario — Tecnico della
Prevenzione come previsto dallart. 36, comma 3 del CCNL 1998/2001 sottoscritto |l
07.04.1999 e recepito nellart. 10 del Regolamento di disciplina delle Posizioni
Organizzative approvato con deliberazione n. 575 del 05/08/2012.

Di stabilire che il presente provvedimento produce effetti soltanto sullo status giuridico, ma
non anche sul trattamento economico in applicazione dellart. 9, comma 21 del
D.L.78/2010 e successive modificazioni e integrazioni secondo il quale “per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le
aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti
anni, ai fini esclusivamente giuridici....”; disposizioni prorogate sino al 31 dicembre 2014
dal DPR n. 122/2013.

Di incaricare il Servizio Risorse Umane e il Servizio Bilancio per I'esecuzione degli
adempimenti conseguenti.

l
IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO SANITARIO
Dr. P ‘Cannas ' I? \Antbni Farci
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Estensore Dr.ssa Luciana Pinna

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budgetcﬁspesa J‘é assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

Nome Struttura Servizio Risorse Umane

L
Sigla Responsabile Dr.ssa Maria Fanni Pittau f-/ Dott.
Sigla Resp. procedimento Dr.ssa Luciana Pinna ‘_;__J' ' ‘LL




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 31 Gennaio 2014 e che restera in pubblicazione per lconsecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 31 Gennaio 2014 con prot. n.672
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