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'*P AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI-C.F.-P. VA

Deliberazione del Direttore Generale n.5 ) del 2"1/ 94 12014

OGGETTO: Istituzione Posizione Organizzativa amministrativa
“Supporto amministrativo al Comitato Valutazione Sinistri (CVS)”.

Approvazione avviso per il conferimento del relativo incarico.

L’anno duemilaquattordici il giorno I del mesedi Genuaro in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO
VISTA
PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTO

DATO ATTO

VISTO

DATO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

RILEVATO

RAVVISATA

VISTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8, adottato
nella seduta del 31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale
della Asl 6 di Sanluri al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per
un periodo di cinque anni a decorrere dal 01/04/2011.

la deliberazione n.1 del 11.04.2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale della
ASL n. 6 di Sanluri.

I'articolo 20 del CCNL 7/04/1999, il quale prevede che I'Azienda Sanitaria,
sulla base dei propri ordinamenti di organizzazione ed in relazione alle
esigenze di servizio, istituisca posizioni organizzative che richiedono lo
svolgimento di funzioni con assunzione diretta di responsabilita da parte del
personale appartenente alla categoria “D” del comparto.

che il medesimo articolo prevede che I'Azienda Sanitaria definisce la
graduazione delle funzioni di ciascuna posizione organizzativa secondo
criteri che tengano conto del:

a) livello di autonomia e responsabilita della posizione, anche in relazione

all'effettiva presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate;

b) grado di specializzazione richiesta dai compiti affidati;

c) complessita delle competenze attribuite;

d) entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali

direttamente gestite;

e) valenza strategica della posizione rispetto agli obiettivi aziendali.

I'articolo 21 del richiamato CCNL, il quale stabilisce che I'Azienda Sanitaria
formula in via preventiva i criteri generali per conferire al personale
interessato incarichi relativi alle posizioni organizzative istituite.

che, in relazione a quanto indicato al punto precedente, con la deliberazione
n. 575 del 3 agosto 2012, & stato approvato il nuovo Regolamento per la
disciplina delle posizioni organizzative per il personale del comparto.

la deliberazione n. 867 del 18/12/2012 avente ad oggetto I' istituzione di n. 8
posizioni organizzative, di cui n.7 dellArea amministrativa e n.1 dell'Area
Tecnica.

I'allegata proposta (All.1), presentata dal Direttore Amministrativo per
listituzione di una ulteriore posizione organizzativa dell’Area amministrativa
denominata “Supporto amministrativo al Comitato Valutazione Sinistri
(CVS)".

che la predetta proposta tiene conto delle esigenze connesse agli obiettivi di
particolare rilevanza strategica e delle funzioni che richiedono risorse di
elevata e/o specifica professionalita;

la necessita ed opportunita di accogliere, integralmente, Ia proposta
medesima e di istituire formalmente, con i contenuti, le funzioni e le
responsabilita ivi indicate, la posizione organizzativa menzionata.

lart. 3 del citato regolamento aziendale per la disciplina delle posizioni
organizzative.



VISTO I'accordo siglato dalle delegazioni di parte aziendale e sindacale in data 25
ottobre 2012 e recepito con deliberazione n.739 del 31 ottobre 2012, con il
quale si & concordata la quantificazione della quota di fondo art.9 CCNL
31.07.2009, destinata alle indennita delle posizioni organizzative, pari a euro
83.000,00.

EVIDENZIATO che la spesa annua sostenuta per la remunerazione delle posizioni gia
istituite & pari ad Euro 76.500 e che pertanto la predetta quota di fondo
destinata & capiente.

VISTO lo schema di avviso interno per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa predisposto dal Servizio Risorse Umane.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ISTITUIRE la posizione organizzativa relativa all'area amministrativa
“Supporto amministrativo al Comitato Valutazione Sinistri (CVS)”

DI RICONOSCERE alla stessa il peso relativo alla graduazione delle funzioni secondo quanto
indicato nella scheda riepilogativa allegata alla proposta del Direttore Amministrativo citata in
premessa.

DI APPROVARE lo schema di awviso interno per il conferimento dellincarico di posizione
organizzativa allegato alla presente deliberazione sotto la voce Allegato 2.

DI DARE ATTO che la spesa per la retribuzione delle indennita della posizioni organizzativa,
istituita con la presente deliberazione, sara finanziata con le risorse del fondo di cui all’art. 9 del
CCNL 31 luglio 2009.

DI DARE MANDATO al Servizio AA.GG. per la divulgazione del bando ai sensi di quanto previsto
dall'art. 4 del citato regolamento aziendale mediante pubblicazione nel sito internet aziendale,
nell'Albo ufficiale dell’Azienda e nelle bacheche delle strutture e al Servizio Risorse Umane per
I'esecuzione dei correlati atti di competenza.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 27 Gennaio 2014 e che restera in pubblicazione per 1consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 27 Gennaio 2014 con prot. n.564
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