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Deliberazione del Direttore Generale n. .9 ~del AR 104 /2014

OGGETTO: Indizione selezioni pubbliche per soli titoli per diverse figure
professionali

L'anno duemilaquattordici, il giono A+ delmesedi & eam~ % 2 in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



TENUTO

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

VERIFICATO

RITENUTO

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTI

VISTO

VISTI

DATO ATTO

ATTESTA

conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che in diverse Unita operative del Presidio Ospedaliero e dei Distretti Sanitari
di questa Azienda, sono attualmente assenti dal servizio a diverso titolo
alcuni dirigenti medici nelle diverse discipline

che I'U.O. di Chirurgia Generale e del Centro di Salute Mentale aziendale
sono attualmente i servizi che presentano una situazione di maggior disagio
a seguito del collocamento in aspettativa gia in essere o in fase di
perfezionamento di alcuni dirigenti medici.

di dover garantire I'operativita dei summenzionati servizi conferendo incarichi
a tempo determinato per tutto il periodo di assenza dei titolari dei posti, nei
casi in cui si dovesse rendere imprescindibile la sostituzione degli stessi

inoltre che I'Azienda non dispone di valida graduatoria di selezione da
utilizzarsi nei casi di temporanea assenza dal servizio dei tecnici sanitari di
radiologia medica.

altresi che dotarsi di valida graduatoria di pubblica selezione consentira
allAzienda di provvedere alla sostituzione temporanea ed eccezionale dei
posti vacanti di dotazione organica nelle more delle procedure per la
copertura a tempo indeterminato dei medesimi posti

i bandi di selezione pubblica con allegati i criteri ed i moduli di domanda e
autocertificazione predisposti dal Servizio Risorse Umane parte integrante e
sostanziale del presente atto.

il Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 8 del 9 gennaio
2014, contenente i criteri generali per l'approvazione e ['utilizzo delle
graduatorie di selezione pubblica finalizzate al conferimento di incarichi a
termine.

la Legge n. 207/85, il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 483/97, il D.P.R. 220/2001, i
DD.MM. del 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

che per la dovuta pubblicita si utilizzera la spesa gia autorizzata con la
deliberazione in 'indizione della selezione per dirigente medico di cardiologia
in fase di adozione.

sotto la propria responsabilita la regolaritad degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo sostituto e del Direttore Sanitario

SERVIZIO

Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pitta

Responsabile del procedimento  Sig.ra
Estensore Patrizia Melis

rizia Melis



DELIBERA

DI INDIRE pubbliche selezioni, per soli titoli, per le seguenti figure professionali
- dirigente medico a rapporto esclusivo nella disciplina di chirurgia generale
- dirigente medico a rapporto esclusivo nella disciplina di psichiatra
- collaboratore professionale sanitario — tecnico di radiologia medica, ctg. D
come descritto negli allegati A), parte integrante e sostanziale del presente atto

DI APPROVARE altresi i criteri per la valutazione dei titoli indicati nel curriculum formativo e
professionale come descritto negli allegati B)

DI DARE la dovuta pubblicita alle selezioni mediante inserzione di apposito avviso sul quotidiano
"L'Unione Sarda" e sul sito web www.aslsanluri.it

DI DARE ATTO che alla spesa per la dovuta pubblicita si provvedera con l'impegno gia indicato
nella deliberazione di indizione della selezione per dirigente medico di cardiologia in fase di
adozione.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

ETTORE SANITARIO

IL DIR ORE AMMINISTRATIVO ILD
DR. c @ ‘ ARG

ANTONI
iL DIRFJ{ORE GENERALE
DR. SALVATORE Piu

A

SERVIZIO Risorse Umane &\
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau-

Responsabile del procedimento  Sigyra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 20 Gennaio 2014 e che restera in pubblicazione per 1consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Gennaio 2014 con prot. n.382

La se%eteria generale
- Ang 7

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




