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REGOLAMENTO AZIENDALE SUL DIRITTO ALLO STUDIO

ART. 1
DESTINATAR!

Il presente Regolamento si applica a tutto il personale del Comparto in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno e parziale, al quale sono concessi - anche in
aggiunta alle attivita formative programmate dall'azienda -~ appositi permessi retribuiti, nella
misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno, Aij dipendenti con rapporto di lavoro
a part-time, i permessi di studio sono concessi in misura proporzionale alla percentuale di
part-time,

Sono esclusi dall'ammissione all’istituto i Dirigenti dell’Area Medica — Veterinaria e dei Ruoli
Professionale, Tecnico, Sanitario e Amministrativo.

ART. 2
REQUISIT|

Il diritto allo studio Puo essere riconosciuto solo per la frequenza di:
® corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio universitari e post-universitari,
nonché per sostenere i relativi esami;
® scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali,
Pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli dj studio
legali o attestati professionali riconosciuti dall’'ordinamento pubblico, nonché per
Sostenere i relativi esami;
* istituti privati per i quali & previsto il superamento dell’esame finale presso un istituto
statale.
Sono da considerare titoli di studio legali:
= quellinecessari per la prosecuzione degli studi
- quelli previsti per Ia partecipazione ai pubblici concorsi del SSN
- quelliche abilitano ad una professione,
In alternativa ai permessi previsti nel presente Regolamento, per sostenere gli esami e per il
solo giorno della prova, i dipendenti possono utilizzare i permessi per esami previsti dall’art.
21, comma 1, del CCNL del 1 settembre 1995,

ART. 3

CONCESSIONE PERMESSI

La Direzione generale, entro il mese di novembre di ogni anno, provvedera ad emanare
apposito awviso in cui dovranno essere specificate le modalita, i termini di presentazione
delle domande di partecipazione e i requisiti richiesti.

All'Awiso dovra essere data pubblicitd mediante la pubblicazione all’Albo ufficiale
dell'Azien da e attraverso il sito internet aziendale.
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La concessione delle 150 ore verra disposta con provvedimento della Direzione Generale,
previa istruttoria da parte del Servizio Risorse Umane.

ART. 4 -

————

R ' DOMANDA -

I dipendenti interessati ad ottenere le 150 ore previste per il diritto allo studio dovranno

presentare la domanda entro il termine. stabilito nell’Awviso interno di cuij al precedente

articolo 3), S

Per la presentazione della-domanda deve- essere utilizzato i modulo allegato al presente
" regolamento. ) - s

- -

isupaag?

= Alla~domanda-devra esse're'--allega'ta_'la ceftificazione che comprovi lawenuta iscrizione,

==""""  owvvero la relativa dichiarazionesostitdtiv&lyéTF‘a'ttb"Hjﬁ notorieta, che ai-sensi "degl}_actt. 46 e

ot

47 DPR n.445 del 28.12.2000, dovra riportare tutte le informazioni contenute nel certificato

di iscrizione che sostituisce.

I dipendenti che intendono ‘presentare domanda di ammissione a corsi 0 scuole che
prevedono un termine di Iscrizione successivo a quello di scadenza devono ugualmente
Presentare domanda entro il termine di scadenza previsto nell’awviso, riservandosi di
Presentare in seguito la documentazione richiesta.

La concessione delle 150 ore awviene in ragione del 3% del numero di unita di personale de|
Comparto in servizio all’inizio di ciascun anno ed in base ad una ripartizione proporzionale tra
i dipendenti dei vari ruoli, nel rispetto della percentuale dei dipendenti appartenenti a
ciascun ruolo.

Il limite massimo del 3% dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato cui pud essere
riconosciuto il permesso & da intendersi con arrotondamento all’unita superiore.

Gli eventuali posti non utilizzati dal singolo ruolo sono distribuiti tra gli altri ruoli.

Qualora le richieste superino il numero massimo dei posti disponibili, il Servizio Risorse
Umane provvedera a predisporre la graduatoria secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentano I'ultimo anno di corso di studi e, se studenti universitari 0

post-universitari, abbiamo Superato gli esami del proprio corso di laurea nell’anno
accademico precedente e siano in corso regolare ovvero non siano mai stati iscritti,
dall’anno di immatricolazione, come studenti fuori corso o ripetenti;

b) dipendenti che frequentano per Ia prima volta gli anni di corso precedenti 'ultimo e

c)

successivamente quelli che, nell'ordine, frequentano, sempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti, escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari
€ post-universitari che siano in corso regolare ovvero non siano mai stati iscritti,
dall’anno di immatricolazione, come studenti fuori corso o ripetenti;

dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) eb).

Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui alle lettere a), b) e c), la precedenza ¢
accordata, nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola di istruzione
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secondaria di | grado, della scuola di istruzione secondaria di I grado, universitari di primo
livello, universitari di secondo livello, post-universitari;
Qualora, a seguito dell'applicazione dei criteri sopraindicati, sussista ancora parita di

condizioni, sono ammessi al" beneficio i dipendenti che non.‘abbiano mai usufriito” daj..”

" .. V'ordine decrescente di eta.

"~ Qualora il numero delle domande sia contenuto nel limite massimo del 3% non si dara luogo

- S,

alla compilazione della graduatoria. ..

fetie 0 . ART. 6 .

_ ULTERIORI TIPOLOGIE DI CORS| AUTORIZZABILI - -

- e el PN - - et

~ ammissibili” al beneficio in argomento ulteriori tipologie di corsi con le seguenti
caratteristiche: : R
® corsidiriqualificazione del personale di durata almeno annuale;
® corsi di durata almeno annuale finalizzati al rilascio di attestati di perfezionamento in

materia attenenti il profilo professionale posseduto.

ART.?
MODALITA’ D} FRUIZIONE

| permessi di 150 ore potranno essere usufruiti esclusivamente nell’anno solare per il quale
SONo stati concessi, limitatamente al periodo di durata dell’annuality del corso per il quale il
dipendente é stato autorizzato. I permessi potranno essere utilizzati soltanto se la frequenza
e prevista durante I'orario di servizio.
Il dipendente beneficiario di tali permessi dovra presentare al responsabile dell’'U.0. di
appartenenza le singole richieste di fruizione. Dette richieste potranno ricomprendere un
arco di tempo settimanale o plurisettimanale e dovranno essere prodotte almeno cinque
. giorni prima del verificarsi dell’assenza.
I responsabili delle U.O. dovranno tener conto del disposto dell'art.22 del CCNL Area
comparto del 20/09/2001, ai sensi del quale il personale nei cui confronti & stato riconosciuto
il diritto allo studio deve essere adibito a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e
la preparazione agli esami e non deve essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario o
durante i giorni festivi e di riposo settimanale.
I Responsabili della struttura dovranno inoltrare le richieste di permesso, previamente
autorizzate, all'ufficio Risorse Umane, con cadenza mensile. Qualora I'assenza non riguardi
l'intera giornata lavorativa, l'uscita e 'entrata dovranno risultare da regolare timbratura con
utilizzo di badge.
Il dipendente dovra comunque produrre |'attestato di partecipazione e/o frequenza ai corsi
in esame ed inoltre, al termine di detti corsi, dovra produrre I'attestato degli esami sostenuti
anche se con esito negativo. Sul punto si potra provvedere anche con le relative dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi degli art.. 46 e 47 DPR n.445 del 28/12/2000. In
mancanza di tali certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa
per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gi3
effettuato.

'Urfé:vblta,eséu;j_te le richieste,-fermo Eésta_imig il limite massimo complessivo del 3%, sono _
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ART.8
RINUNCIA

In caso di rinuncia, i Permessi per lo studio verranno concessi al dipeqdeqtg.cbe.segue in
-~ . .graduatoria, sempre ne} Fispetto del 3% delle unita in servizio. Per il dipendente subentrante

. la concessione de| permesso decorrera dal momento in cui il dipendente rinunciatario ha
cessato di utilizzare i suddetti permessi. A tal fine fara fede la data della comunicazione dj

s

non poter utilizzare il monte ore individuale dei permessi concesso, e tenuto a comunicarlo
all'Ufficio Risorse Umane. -- -

Il Servizio Risorse Umane provveders3 alla revoca dei permessi quando:

1) dai controlli a campione emergano situazioni difformi da quelle dichiarate dagli
interessati;

2) ildipendente s; trova nell'impossibilita di poterli utilizzare

3) il dipendente ha omesso di consegnare la seguente documentazione:

- lacertificato di iscrizione richiesto owvero la relativa dichiarazione sostitutiva
- icertificati di sostenimento degli esami, ancorché con esito negativo
- certificati di frequenza ai cors;

In tali casi I'ufficio Provvedera a concedere | permessi per lo studio al dipendente che segue
in graduatoria, sempre nel rispetto del 3% delle unit3 in servizio.

Nel caso dj improprio utilizzo dej permessi, i corrispondenti periodi vengono considerati
come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato, ai sensi dell’art. 22 del CCNL comparto sanita del 07.04.1999,

ART. 10

DISPOSIZION| PARTICOLAR|
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s sottoscritt_ o nat a = il
L TRt . = . .o . i o
e resigente in ___Via tel.
_ dipendente a tempo indeterminats di questa ASL con il profilo professionale di - qualifica
matricola n, e rapporto di lavoro OTempo pieno OPart-time %

Presso I’ Unita Operativa

recapito per comunicazioni tel. —_—
o . . CHIEDE
di'poter béneficiare delle-150 6re per il diritto allo studio (art. 22, C.GN.L. integrativo del C.C.N.L. del comparto sanit3 stipulato

" gim data 20/05/2601)', -p.e;rﬂll’anna'kcolasticd]accademico;;_._, per la frequenza
q Scuola di Istruzione sec. | grado
O Scuola di Istruzione sec, Ii grado
0 Corso Universitario di Il Livello

O Corso Post - Universitario

presso di cul allega aila

presente

O certificato gi iscrizione
O dichiarazione sostitutiva di atto notorio;
A conoscenza delle sanzioni penaliin cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci, a tal fine

DICHIARA;
O chela durata del corso & di anni e di essere iscritto perl'anno per la prima volta aj
anno del corso medesimo, ovvero ( precisare anno di corso frequentato);
.3 che il suddetto corso ha inizio il /] e termina il / / ;
O che neli‘anno Precedente ha fruito delle 150 ore
per frequentare
ovvero

O chenellanno Precedente non ha fruito delle 150 ore
O di aver Superato tutti gli esami previsti dai programmi dl studio relativi all'anno Precedente e precisamente n.__

(precisare numero esami)

O dinon aver superato tutti gli esami previsti dai programmi di studio relativi all'anno Precedente e di aver sostenuto n°
esami su un totale di n® Previsti dai programmi di studio.

O diessere a conoscenza che la fruizione dei permessi potra avvenire soltanto qualora sussista coincidenza tra Forario di
svolgimento delle lezioni e 'orario di servizio.

Data,

li Dipendente

Servizio Risorse Umane
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