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Deliberazione del Direttore Generale n. 8 del 0? 10/ 12014

OGGETTO: Regolamento per la predeterminazione dei criteri generali per
I'approvazione e l'utilizzo delle graduatorie delle selezioni pubbliche
per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato per la

dirigenza (medica e veterinaria e SPTA) e il comparto.

L'anno duemilaquattordici, il giorno VOV&  del mese di &< 7419 in Sanlur,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

RAVVISATA

VISTO

RITENUTO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
Regionali n°® 10/2006 e n°® 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995 modificato ed
integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri al dr.
Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 01/04/2011.

che l'azienda non dispone di regolamento in materia di selezioni pubbliche per il
conferimento di incarichi con contratto di lavoro a tempo determinato per il personale
dipendente afferente all'area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria,
professionale, techica e amministrativa e del comparto

che si rende necessario procedere alla regolamentazione dei criteri da utilizzare
nelle suddette selezioni pubbliche.

che il rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione & regolamentato, oltreché
dal CCNL per I'area di appartenenza, dall'art. 36 del Decreto Legislativo 165/2001 e
s.m.i., dal Decreto Legislativo 368/2001 come novellato dall'art. 1, commi 7 e 8 della
Legge 92/2012, dalla Legge 189/2012 (Decreto Balduzzi) e dalla Legge 30/10/2013.

che l'art. 4, comma 5 della predetta Legge 189/201234 dopo il comma 4 bis del
D.Lgs. 368/2001 inserisce il comma 4-ter che recita: “Nel rispetto dei vincoli
finanziari che limitano, per il SSN, la spesa per il personale e il regime delle
assunzioni, sono esclusi dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo
determinato del personale sanitario del medesimo SSN, ivi compresi quelli dei
dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei
servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti
di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova
applicazione I'art. 5, comma 4 bis.”

la necessitd di acquisire con la massima tempestivita le risorse umane
valorizzandone le competenze e professionalita tenendo conto delle esigenze
organizzative e di particolari situazioni lavorative che si possono evidenziare nei vari
reparti o strutture aziendali.

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in tema di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”

pertanto, nei limiti delle nuove disposizioni normative, di dover provvedere alla
approvazione dei criteri da adottare per l'utilizzo e I'approvazione delle graduatorie
delle selezioni pubbliche finalizzate al conferimento di incarichi a tempo determinato
per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.

sotto la propria responsabilitd la regolarith degli atti istruttori compiuti e esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

SERVIZIO Risorse Umane

Fanni Pittaﬂ
Responsabile del procedimentafit;zi Melis

Responsabile Dott.ssa Maria

Estensore Patrizia Melis



DI APPROVARE il regolamento con i criteri generali per I'utilizzo e I'approvazione delle
graduatorie delle selezioni pubbliche finalizzate al conferimento di incarichi a tempo determinato
per il personale dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria, SPTA e del Comparto, che si allega
in copia alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che é stata data informativa del regolamento in parola alla RSU Aziendale e alle
0O0.SS. delle aree contrattuali dirigenziali e del comparto.

DI PUBBLICARE il regolamento sul sito internet aziendale.

DI DARE al presente atto esecutivita immediata.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.

Il Direttore Ammjnistrativo Il Direttore S;h“ario
%o annas 'Dr. Antonio Farci |

ttore Generale 9,

Dr.jSalvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pitt:
Responsabile del procediment tri elis
Estensore Patrizia Melis ?\,



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen.6 dal 09 Gennaio 2014 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 09 Gennaio 2014 con prot. n. 134

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del
Con il n.

Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.

.
|




