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Deliberazione del Direttore Generale n.8 del O3 JAL [2013

OGGETTO: CONVENZIONE CON L’ENTE ELENIA DI ANCONA PER ATTIVITA DI STAGE DEGLI
ALLIEVI FREQUENTANTI IL CORSO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO -
AUTORIZZAZIONE PROVINCIA DI MACERATA cON D.D. N. 511/VI DEL 30/11/2011.

L’anno duemilatredici, il giorno 0% del mese di 5 e 0 bre in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n° 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM  19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

ATTESO che I'Ente Elenia accreditato alla Regione Marche per la formazione superiore
continua gestisce il corso autorizzato dalla Provincia di Macerata con D.D. n.
511/VI per il conseguimento della qualifica di operatore socio sanitario ed ha
richiesto a questa Azienda il convenzionamento per lo svolgimento presso le
proprie strutture del tirocinio-stage della corsista sig.ra Juliana Mura per il periodo
dal mese di febbraio 2014 a tutto il mese di marzo 2014 per complessive 222
ore.

SENTITO in merito il direttore del Servizio delle professioni sanitarie cui afferisce il profilo
dell'operatore socio sanitario all'interno dell’Azienda Sanitaria di Sanluri.

DATO ATTO che la tirocinante risulta essere residente nel territorio di questa Azienda.

VISTA la bozza di convenzione proposta dallEnte in premessa, allegata in copia, la
quale prevede per tutto il tirocinio apposita copertura assicurativa contro gli
infortuni presso 'INAIL ai sensi degli artt.127 e 190 del T.U. n.1124/65 nonché
per la responsabilita civile presso compagnia assicurativa operante nel settore.

VISTE la Legge 196/1997 e il DM 142/1998.

VISTE in tal senso la D.G della Regione Sardegna n. 44/11 del 23/10/ che recepisce
I'Accordo del 24/01/2013 tra il Governo, le Regioni e le Provincie autonome di
Trento e Bolzano sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini” ai
sensi dell'art. 1, commi 34-36 della Legge 28/06/212, n° 92.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa:

DI RECEPIRE la bozza di convenzione, allegata in copia al presente afto per costituirne parte integrante
e sostanziale, destinata a regolamentare 'accesso presso le strutture aziendali della sig.ra Juliana Mura
per il periodo dal mese di febbraio 2014 a tutto il mese di marzo 2014 per complessive 222 ore,
frequentante il corso di operatore socio sanitario presso 'Ente Elenia con sede in Ancona.

DI PRECISARE che l'inserimento del tirocinante non costituisce premessa per la costituzione di
alcun tipo di rapporto di lavoro da parte dell'Azienda.
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DI PRENDERE ATTO che il tirocinante & regolarmente coperto da apposita assicurazione di
responsabilita civile e infortuni di durata almeno pari a quella del periodo di svolgimento del
tirocinio stesso.

DI TRASMETTERE copia del presente atto e dell'allegata convenzione al soggetto
proponente per quanto di competenza.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 03 Dicembre 2013 e che restera in pubblicazione per 1consecutivi
e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 03 Dicembre 2013 con prot. n.7154
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